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;let 111:ltlll illllmOde tilh111:re:nui Ml at b111.nytt11 

ftl:ll!IE1t<11l!IIIIE1l111e he:i:-mE!d. 

2 • li'@l'!!'lirqet llltl!h:,• ,rcm111k<11 :tor ll!,:11111 regnhsr, idet j11g natu:1.'ligvis ildte hal' 

v111r1tt i 1:1·li;!1ltld til at 1i11, bei>t fr$ ellEil' lad@ 'fllra lll:t b@ny'l;'h• llli!f af• at 

j~ for tiden 11r tj11nsttJ111r11nd11 i flr,U'l!ltab11n. ~lfremt jeg i foredraget 

11Jwlle b11n;rlt&11 v•nl!i:llgtr "sum flr,11rkQmmaa4011n11r 111e1nE1r" 1!ll11r "1h1t e:i:, 

fl,V1:11'kol!IIIIMd1u11n1:1 op:f11,tt&l1111111 lhlll ·" • t l:u1il,e:r ,;jeø 0111, at dl!lt 1114 'bli ""' O!l­

fatt111t !1>:ft1:1:i;, lllin hitnl'ligt H!!llig et1111,h11111, at 1!11111111~ lU:' dø, at j11g !Mlll&l' 

tll!Or i mange tilfælde i over•Mmt11J11111eli!!111 med fl;rverkollllll!iØdo•n, men na-

turil:igv:1.1!1 1!il.l<11delil, at d:l.11111111 fo:r1Ji:1!:11ll:I.Blil p1,1~t;111!1.t1 111.v. :1.11:k,i, nogGa 

flyverk11mm1111do011. 

3. Je;g tlkel i d11t ef't0rf111lg11?1:dl!I p~Vlil at ~rll :t'lldlil :l:O:t' fl;yv11v.!lb11u,1:as org1:1211lila­

t1on, pe:N1c11111l:f,oz;l,ol.tl OB p&rao:111,1tlprobl111111er, og det l!l!r d11:rf'or rim11l:l.gt, at 

J11cg ganske kort :l.ndl11der med at ø11111ta11111re, l:rrilken opere:tiv Hlle, fl7V­

V1bnet skol l11se inden for da1111k forav!U'. 

4. l1ot vel enh'fer kllilrt, at oi'fo111i V@ øtra,liillplilklll bo111boopl'lr11tic;,n11r 1 

overlillw&l:1.g fl'emtid liø11r uden to"J: fl7'evllbn1ta mttl~11d111:r. 

5. Fl,vevll'bn111t (!ti' t11rillt c;,g f'Nl!lll!Ht orpn:ln@rot at kulU\II imøde,gil fjendt-

lige oombel!ltyrkere hdtlrning over diPlllk omride a•t 11,t kmme foai:lhdN, 

ell<!!l' i hvert f\ild udt1%14e, luft11illJl~in:l.~0pE1rationer, 111iiled111111 æ.t ltlft­

lødinp11t;rl.'ke:r :114:t fram til 11141et :I. s1illlrkt redu<1e1•et li!tJTkÆI• 

6. 2 opgnven leaning er formentlig d1:1n bedate beskyttelse Ja ludet 

011 dl!! to iand:re '1'1112:'n bn opni, n4r d1;1t tllli,L<u1,r om at 1t1i1Q:oe en mobil:l.æ<!!l'ing 



7. lil" og hvis d:l.flllill'I opg&V!lll' er lølilt t:l.lf'redsatillend•, kali :t'l,1V<11Vi!.b11&\ 

mr:l.bø ind :I. op!llrationern• ov<11rflad11111 ll!E>t:l taktisk støttfll t:1.1 HNlll 

fil!li'flll:l:'ll<ifr'I:, :l.d@t Ql:1 holde sig fo:I:' 0.:!fl, at 111:l.kl:':l.l:ISl!l:!I. lu.ft0Vf11:ll-

les111maed ov&r ,l&Øk hø.;!hedfllcmr!de ol' valgl,111 •ll111r pltV1.mpe opøraticø­

cmridflll" fllr den bflldfllt all-Hund fllt!lltto, de to andre v~rn kan fi. 

8. !i1.1l:l.3hedel:.'l:le f'ox- «t ll!l1111 dfll h@l" ffill'nltlll opaavo:t' t11tlaæng11r 111f fl;r,evib1u11t1a 

m1111111111~tn:l.1:1S cg at!ll:i:Tflllfile og :I. d• valgte lld'tfertøjstner. Endv:l.deN 

flll" filt fuldt udby1got oa vel bø11J1rul11t kontrol- og T11i1Nllill:181l'lil~t11m 11t lllUII 

qttllil non f<1l!' d<11lll. :lu:,ldig«i ,111>mi.W11f111rel1,1;11 l!!f' llilllo d1111a111 opgaver. Kontrol-

og Vlll:'llll1nifl1illll~t-et fil%' ai"p:t'<111'1de, et ih1t llll:ld 11:i:kl'I er !ll'llligt at mod• 

t1111:i1t allierttt hJ111lp, udl'ln at dett1:1 111~t&111 11:t:- op'b;rw1111. 

9• Jef/. skal 11111n<11N> i foredra8et ve1ui11 t:l.1~11 til lilp<111'1!1fi11ru\lE1t om kontrol­

og VøNli!'li,lliltj4.lll:lllllltilll/l.t 111111'1 je, vil gfllffll'I strak.111 i 1ndledn11!Bllillll 1111:1:'llil Clp­

llll!lll!'PO!II '.Pl, at 111~811mll11t om udb;ypinaen af kontrol- og V11J1nling111tJ<11• 

n11111t11n virk11li1 er llilf tuldstæadig afiørend@ bet7wiins for 111nvell:ld11l111en 

l1.1ftm1,1gt inden :fer dollllk o-lld&. Kontrol- øs va:r111ling11d;jenooten 

l11111111r osøll. opeo:ver for d11> andl:'® værn, oii; det 'll111r :fol:'lllentl:l.jj; 'il'lllre 1111U11d@a1 

at de døukfll værns :forskellise for111111tion&r ikke b111r at:1.lla wig tilfreds, 

før kontrol- c,g varølilll!!'Otjøerøt11n <!Il' &n :rtiflllit•t, l;)g før del' 4ltr aikke:i.­

hed for, at d$ll ilil" vel bøand111t øs se11!1l@mpNVilit. 



FLYVEVÅBNETS ORGANISATION. 



18. 

• 

20. 

I den videre redegerelse for flyvevåbnets organisation går jeg 

ud fra. at flyverkommandoen er hovedkv~er :ter alle flyvestyr­

ker i Danmark, uanset Olll de er danske eller allierede. 

Hvorvidt denne forudsætning vil holde stik er ikke til at af-

enten at flyverkoll!llllmdcen bliver Al.lied BQ, eller at der op­

rettes et særligt taktisk hovedkvarter bestående af allierede 

og danske offioerer. Dat forekommer mig imidlertid at være mest 

logisk at dette allierede BQ Danmuk__,- 4-ff- bliver identisk meli 

flyverkol'ID!!Mdoen, sAleliee at chefen fer flyvevåbnet~ bliver 

Com-Air-Dam'll&l"k,ligesom chefen for hæren er Oom-Lmd-Denmuk. 
b • 

Flyverkommandoens overgang til et øldant HQ Til i••"- grad 
ve4, a.12erede nu i udstro.ld: 

g111re111 lettere/at flyverkoll.llandoen 1 Aø3&i'G 'griii gør brug af 

allierede officerer. 

i rx.en viocere heskr,11elre 11.f fly11å.' or,.,;. 
Jeg glr &Aleiaø herefter'ud fra v=e4 beekl!>iveleen a:t il.rel'ke 

mømdQeaø ø;,eøiøa~ien, at flyverkommandoen ør den øverste og 

eneste direkte ledelse, som flyvevåbnet og de pl dansk ollll'åde 
f ly_11e-

statio:ru1rede allierede ;,jtyrk111r Til fl. Flyvevåbnets orgøisa-

tion fremgår herefter af denne plan: 

Plan I. 

plan .set 
21. På denne pløø leieø flyvevåb:IJ.ets enheder, som ~eg for ov111r-

migtE1».111 økyld har placeret i forskellige grupper. I disse grup­
vel 

per bar jeg anbragt an.lire enheder, som 'ikke llører under flyver-

ko:lllllllU1doen, men som varetager ~tmktioner af swmne ut, aom de 
.f'ø.Jurne 

enheder, der er anbragt i'grupper. iiat fl,=vewl.~aet gø•~ IIJ,f 
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22. Jeg skal. slutte min beskrivelse af flyvevåbnets organi~on 

med at gennemgå de operative enheder, og jeg vil altså 1~\•.·. 

l~ med kort at omtal.e de øvrige organisationsled. "\: 

2:,. På planen ses anbrag'li i en gruppe lufueldetjenesten, forsva­

rets vejrtjeneste, flyvemedieinsk institut. Tiden tillader 

ikke en nærmere gennemgang af disse:, organer, som jeg dog 

senere kan beskrive nær.mere, hvis der under den eventuelle 

efterfølgende diskussion måtte opstå ønske herom. 

24. Flyvevåbnets skoler er følgende: 

26. 

Officersskolen og fen:rikskolen, der begge er henlagt under 

forsvarsministeriet. 

Flpeskolen, der uddanner unge mennesker til flyvere,øg na­

vigatører og samtidig til flyverlejtnanterEaf reserven. 

Reserveofficersskelen~ der endnu ikke er etableret, og som 

efter loven egentlig ikke er forudsat; formålet med denne 

skole, således som flyverkommandoen har indstillet til for­

svarsministeriet er at uddanne personel til flyvevåbnets så­

kal.dte special.istlinie til flyverløjtnanter af reserven samt 

at oprette de nødvendige kurser for at gøre reserveofficerer 

kval.ificerede til udmllvnelse til kaptajner. 

Flpevåbneta mathskole. har til formål at uddanne såvel fag­

lærte som ikke-faglærte unge mennesker til teknikere og i nogen 

udstrækning til f.eks. telegrafister. Efter afslutningen af 

mathskolen udnævnes eleverne til mather og efter en kort sup­

plerende uddannelse er det hensigten at udmllvne egnede fag­

mather til korporaier, idet ikke-fagmather :fortsat gør tje-
u,,ti/(/, ~ 

neste som mather, imaler~ia/den tjeneste,de kontraktlllæssigt -er indgået på,nemlig ial.t 3 år, er overstået. Herefter'udnævnes 
~-

såvel fagmather som ikke-fagmather til oversergenter. 

Fll!evåbneta sergent- og korporalskole uddanner værnepligtige 



menige til pligtige korporaler og sergenter i 

tilfældet er i hæren. 

27. Personel til flyvestationernes jordforsvar omfatter såvel of­

ficerer af linien som af reserven !llalllt fenril,;er, endvidere 

oversergenter, sergenter, korporaler og vpl. menige. Dette 

personel, hvis tjeneste i alt væsentlig er infanteritjeneste 

~øje svarende til, hvad fodfolket skal klmne, uddannes på 

hærens officers- og fe:nrikskoler og på hærens reserveofficers­

skoler. Tidligere har vi også uddannet sergenter og korporaler 

på hærens skoler, men dette er ved at være forbi, og det er 

hensigten fremover at give denne uddannelse på flyvevåbnets 

egne skoler. 

28. På ~orsvarets gy-mnasium sender flyvevåbnet elever fra jord­

forsvarsstyrkerne ligesom elever fra hæren. Disse fortsætter 

derefter på hærens officersskole, men stadig i flyvevåbnets 

uniform. Når uddannelsen på hærens officersskole er færdig, , 

fordeles officererne til hærens forskellige våben og til fly­

vervåbnet. 

29. Jeg skal senere komme med nogle bemærkninger om flyvevåbnets 
...J at~ 

personels opdeling 1 de øive nalfflte linier, men inden da vilje 

jeg fortsætte med beskrivelsen af flyvevåbnets organisation. 

JO. l!'lyVevåbnets materiel fremskaffes i hovedsagen af flyvemateri­

eltjenesten, idet særligt materiel i overensstemmelse med de 

gældende bestemmelser fremskå:ffes gennem. forsvarei;s forskel­

lige materielenheder. 

Jl. l!'lyvematerielt;jenesten henhører direkte undar flyverkommandoen 

og ledes for tiden af en chef, der er civilingeniør, og som 

har grad som oberst. Den består af en række afdelinger, der 

fremgår af 



J?1an II. 

Det vil ikke være :muligt at gå i detailler med hensyn til 

flyvematerieltjenestens virksomhed, men af planen kan man se 

de vigtigste organisationsled. 

32. Jeg skal herefter gå over til at beskrive de operative en­

heder og påpege nogle egendommeligheder ved flyvevåbnet8 or­

ganisation og kommandoveje. 

Plan III. 

er vist vestre flyvebasisko:mmandos organisation. Jeg medtager 

ikke nogen organisationsplan for østre flyvebasiskommando, 

især fordi hovedvægten i flyvevåbnets jagerforsvar 1 fredstid 

ligger ved vestre fl;rvebasiskommando, hvorfor østre flyve­

basisko:mmando ikke er af så stor interesse under fredsforhold. 

I princippet er østre flyvebasisko:mmando imidlertid opbygget 

fuldstændig som vestre flyvebasiskommando, og man vil i givne 

situationer ganske simpelt kunne flytte eskadriller fra den 

ene basiskommando til den anden og derefter udføre operationer 

på nøjagtig samme måde ved østre flyvebasiskommando som ved 

vestre flyvebasiskommando. 

34. .A:t. plan III fremgår, at direkte under basiskomlliandoen ligger 

nogle særlige organer, som jeg ganske kort skal omtale. 

35. For det første er der naturligvis staben, som udarbejder og 

igangsætter den polie;r, som basischefen har bestemt sig for i 

overensstemmelse med flyverkommandoens direktiver. 

36. Dernæst er der direkte til basiskommandoen knyttet en såkaldt 

jordforsvarsafdeling; det er muligt, at den ikke har fået sit 
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endelige navn endnu. Jordforsvarsafdelingens opgave er imi ... \ 

lertid at planlægge perimeterforsvar på flyvepladserne, hol~~\ 
' \ 

greje på personel, især til jordforsvarsanliggender samt at 

uddanne de værnepligtige på rekrutskoler. Det skal lige be­

mær~es, at østre flyvebaaisko:mmandoa rekrutskole samtidig 

med, at den uddanner værnepligtige, på forskoler også uddan­

ner de elever, der skal indtræde på mathskolen og på flyve­

skolen samt enkålte andre særlige hold. Rekrutskolernes og 

forskolernes varighed er 3 måneder, hvorved man sikrer sig, 

at alt personel i flyvevåbnet, uanset deres senere skæbne, er 

i stand til effektivt at gå ind i flyvepladsens eget lokale 

forsvar i tilfælde af, at a:Jlåreb på flyvepladsen over lanli 

skulle finde sted. Efter rekrutskolen fortsætter de vpl. me­

nige deres indledende uddannelse i endnu 3 måneder. 

i 

,1. Direkte under basiskommandoen sorterer herefter flyvestatio­

nerne. For vestre flyvebasiskomwmdo er der tale om KARUP• ÅLBO 

ÅLBORG og SKRYDSTRUP, som alle skal forsynes med danske eska­

driller. Endvidere VANDEL og TIRSTRUP, hvor der, som det vil 

være bekendt fra den offentlige debat, er udsigt til, at uden­

landske styrker vil blive anbragt. 

,a. På KARUP og SKRYDSTRUP skal der hvert sted anbringes' eska­

driller (det er ialt oa. 75 luftfartøjer) thunderjets, og på 

ÅLBORG 1 eskadrille Meteor-dayfighter og 1 Meteor-nightfighter. 

På ÅLBORG er endvidere anbragt flyveskolens jagerkursus, som 

sa:mmen med et såkaldt fortsættelseskursus er den sidste af­

deling af flyveskolen,. flyvereleverne gennemgår, før udnævnel­

sen til flyverløåtn&nter af reserven. Jeg kan her nævne, at 

flyveskolens elementærkursus er på AVNØ, som ikke har andre 

flyvende enheder, og at flyveskolens overgangskursus formant­

lig skal anbringes på VÆRLØSE, når den nationale uddannelse 

genoptages. 



4111111!1 ebril!lr 111r orgui111111r111t. ,hig økal ko1uH1 nmn111r111 ind 

b.1111'J,l" 14&t 1'14.a 30 ikke tillad111r ea ll7l:rt1l.i11MIII M.tal.111, am 

40. Mr111kts Wil.4@ bui!ilkOUMIOl!la llgg111r ••dT14111r111 4111t id.kal4t• 

, 4•r ~•t;rf11r Sector Oparation C11111t111r. :Dettill er •n øtor 

historie I øo11 1 ll:rtgat14 !llk.al k1in:·• ae4 4 l'agtøkifte pil h\'el" 

ca. 100 •~4. l :tre4øt14 r111per 1111m. ••• 2 vagu:td.f't111r + l w-

••rv• Jl ca 111a k'!fari vagt11kitt111" SOC-••·•t SOC-.at vil ud 

he:111iJJrn til organi1::111tiot1. 01 beredakali blive identiell:111, li!Al111tea 
~jAµ,, 

at tl;f\'111vAU:i:i:u1rt.111 0»1111:rat:f.ve vi:t'k11011hed • iill;i:,lg•r•• fra ot ar di.., 

l!l<t SOOflr. 

~,_,, C.tt- Fl. I.( 

111agtin. 111i&fl' general@ øtaben lil.lJ,er ea d•l ataben• ø-

bring,t111 pi et ar 41••• S010•J~ .. nb' ohefe :ter tl:,v•vi!Umet tm.cler 

øv111l11•:ir id.ler krig 111elv tinøkør 4en. ,1:11re11•t:1111 lllldelsfl ppti~ , 

tic:1111:nu:1 • 

llll V, 

et øtal GOI-•tat1onu-,. ~• p:l..an omfattet> øiYl'll ø.111.r@ aoa 

v<1111t:l:'lil :fl.rreba111iøk~4o. GOI•øtatioalll:mee o:,,i;ave er nl 1 

hcTe4.tl'll!lkken• 'IHtkendt, llilm 111kal her ll'lllØWINIJ'II f at a. 

obøervenr virkeoaheden i luftl"llllllll.et og ••lier hen• til soc. 
f•rer •t uve4:,lot• pl buia ar d111tte d1111pimel'e1t •4 

hil'lllil:,ll til ::uiaøat11 i lt~ten. lllr :ln4ø&tlil bl:lve:r btl@:l!'l!N'ti11 11.flt•~ 

4et ved• a1; lllØ 4irel::te fra 11md•r c eøk.ndr111tt ell'IJ' u 



del af 111n eskadrille 1 luften og samtidig direkte til.GCI..:.,\ 
''%\},, 

stationerne giver ordre om, hvilke opgaver disse :maskiner skaa.\ 
\" 

løse. Herefter optages der direkte kontakt mellem lederen af " 

luftfartøjerne på den ene side og den pågældende GCI-stations 

vagthavende offioer på den anden side. Disse 2 personer har 

herefter ansvar for gennemførelse af den givne ordre. 

4-2. Det vil af denne korte beskrivelse ktu:me ses, således som jeg 

nævnede før, at ordnvejen fra ledelse til luftfartøj går for­

bi basischefen, basiskommandoens stab, flyvestationschefen, 

flyvestations-operationsofficeren og i visse tilfælde forbi 

eskadrillechefen9 således at ingen af disse altså ·har mulig-
• 

hed for at gri-e direkte ind ved den pågældende operation. At 

dette system er nødvendigt er indlysende henset til tidsfakto­

ren. At det kræver en god organisation og en veltrænet stab 

af personel er jo også umiddelbar~ forståelig. 

43. For at afrunde billedet skal jeg endelig bemærke, at der under 

de 2 basiskommandoer findes en kæde af såkaldte fixerstationer 1 

som iøvrigt vist på plan v. 
Fixerstationernes opgaver er under operationer at gøre det 

pågældende Sector Operation Center i stand til at holde kon-~-
tro1 med vore styrker i Vtil$keligø position• og affinde sig 

således, at de~ hurtigt kan sættes ind i operationerne igen 

ved at bringe dem 1 kontakt med en GCI-station. Fixerstatio­

nerne pladsbestemmer luftfartøjerne ved krydspejling og kan 
u.,,.,.M,,_ 

følgelig i tilfælde af dårligt ve;jr, eller hvis der aly'a:nden 

grund er usikkerlulld 1 navigationen 1edes hjem til en flyve­

sta:tion. 

44. For at sikre 1and1ngel'l på de forskellige :flyvepladser er der, 

eller vil der blive, anbragt såkaldte GCAT&tationer på flyve­

pladserne under de respektive flyveledelser. GCA-stationerne 

er d radaranlæg, der på en oversigtøradar kau fange luft-



fartøjerne og dirigere dem ind til pladsen og på et Præ<l;i-
\, \' 

sionsrader kan bringe luftfartøjerne til landing selv i u~igt­
\\ 

bart vejr og i m,arke. Der forudsættes naturligvis et ganske~ 

nl!ljlil samarbejde mellem GCI- og OOA-s.tationerne. 



F:LYVEVÅØETS PEB.$0NELFOBHOLD. 
------------



Jeg slw herefter gi over til at omtale flyvevåbnets personelforlio1d ~ 
' \ \' 

almindelighed og de .:u. problemer, der knytter sig til de enkelte pe~",!nel-
. ; 

grupper med hensyn til rekruttering, uddannelse, anvendelse o.s.v. 

46. Problemerne er naturligvis mangfoldige, og en af hovedgrundene til, st 

problemerne ind imellem kan synes ganske uoverkomm&lige, er, at forsvars­

loven, som den i sin tid blev vedtaget, afgjort ikke tog,. og ej heller 

ktmne tag&;~·de nødvendige hensyn til flyvevi!.bnet, idet erfariugei'ne her­

hjel!illle for et sådøt moderne flyvevåbens virksomhed vsr yderst spsrsollillle• 

Man havde naturligvis erfaringerne fra hærens flyvertropper og søværnets 

til at bygge pi, når man, som loven bestemte, skulle opbygge et helt 

selvstændigt og nyt viben. 

47. Flyvevåbnets :personelforhold og personelproblemer er derfor ingenlunde 

afklaret. Fremover vil der stadig komme overraskelser i form af proble­

mer, som der hverken ved lovens vedtagelse var eller i dag er muligt at 

forudse. Imidlertid har flyvevåbnets nu godt 2-!rige virksomhed allerede 

givet flyverkom11andoen en mulighed for i hovedtrækkene at blive klar over 

i denne sammellllæng. 

48. Det, der fremfor alt har været vøskeligt, når personelproblemerne skulle 

klares ud, har været at få et klart billede af det mål, man ,mder de givne 

forudsætninger skulle stile imod. Vanskelighederne har især vist sig på 

to punkter, nemlig hvor stor en personelstyrke skal vi opnå ved fuld op­

b7ping, og hvilke kategorier af personel skal de:tme perf!l)nelstyrke sam­

mensættes af. 

49. Hvad angår det første problem vedrørende personelstyrken skal jeg anføre, 

at mø på et tidligere tidspunkt, allerede inden lovens vedtagelse, natur-
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en sidan beskrivelse af tjenestegrene og er nu nået til et reaul\at, der 

minder stærkt 0111, hvad amerikanerne har, Da~rd.n13.ol:L.iJ••op:fi'att~~~:"il.· 
-~¼~· ' ,-t:,,_!;',:.,,tf: \ -'ft,,t-( \ \ 

• • flyvepstaben @v, at en 11l!.Q.!3n tillempning af det amerikan11ke syatell! ikk~ . 
'\ 'so 

er mulig, eller i hvert fald ikke er hensigtsmæssig, idet amerikanerne \; 

opererer med et meget stort antal tjenestegrene, nemlig ikke mindre end 

65 hovedgrupper, der igen er inddelt i 011.. looo und.ergrupper, 

sonellot i flyvevåbnet i alt væsentligt kan opdeles i følgende hoved­

gruppern ( /;1.,-J, > 

a) Fl;rvarlinien, (ier omfatter piloter og navigatører. Denne linie 

epændor kim over graderne menig-eergent, nemlig i deres egenskab 

net til rene jordforsvarsopgaver. 

o) Speo:1.alistliniej'!, d&r om:fairter personel til korrtrol- og varslings 

tjenesten, 11ignaltjeneste11, flyvekontroltjenesten samt foto- og ef­

terretningstjenesten og linkinstruktørtjenesten og lign. Specialist-

1:1.n:l.en omfatter værnepligtige mather efter den generelle ordnil:lg (alt­

s!'l ikke ~1iks msther), pligtige! sergenter og korporaler og frivil­

lige sergenter og korporaler samt offioerer af~ reserven. 

Endvidere regner man med i meget nær fremtid at kunne anvende kvinde­

ligt personel p& lrontrakt og i unH'orm til delllle tjeneste. Det bemær­

kes, at <ler normalt ikke vil være 1:1.nieoff:!.oerer i speoialistl:1.n:l.en, 

Da flyvevåbnet i sin tid endnu var i støbeskeen, gik maxi ud fra, at 

apeoialistlinien i nogen udstrækning skulle bemandes med tidligere 

flyvere, efter at disse var blevet for gamle til egentlig lufttje­

neste, idet de t!Ulker man gjorde eig var, at oa. l/3 af de uddennede 

flyvere skulle :fortsætte som linieof:f'ioerer, oe.. 1/3 skulle, hvis de 
/i:,:,,,;,,,, 

måtte ønske det, overføres til speoielt~er og oa. lj3 hjemkom-

mandoree. 

Aftrækket af militære piloter fra :flyvevåbnet til S.A.S. og andre oi­

•ile luftfartsselskaber her imidlertid, Betledes som det også var for­

udset, været betydeligt, fordi der i krigs!Nne ikke blev uddalll!let 



:'\:('~(.• .· .. 
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piloter herhjemme til at fylde op i diese aelalæ.ber, og flyve;~~t····. hh.ar 

derfor de størate Yansl!:eligheder med bare at beholde de for t.jemelii~ 
\,,/\. 

nødvendige flyYere og slet ikke i overskuelig fremtid regne med~\, 
\?' 

overskud til speoialiatlittien, Det al<"al i denne Slll!lllle~ endvidere \~ 
V 

bouarkeo, at flyvevåbnet på et tidligt tidspunkt gjorde bellllllrkuinger 
(t./.,) 

herom til forsvarsministeriet og foreslog, at man for at udfylde specia-

listlinien rækker foraatte et antal l::lefalingl:mll!lnd 1/1.f' reaervein fra hleren 

og eøTærnet til flpevåbnet. Denne sag er ikke e,fgjort eBdnu. l)en ar 

imid.lertid for flyvevåbn@t a.f livsvigtig betydning, og man holde sig 

kla.rt for øje, at hvis el!!. sådon forsættelse ikke meget hurtigt kan finde 

oted, vil det fomentligt blive Mrlig umulig at få en forsvarlig kon-

man il.et vil medføre et alvorligt allieret :pres med det for-

mil at opnå, a.t allierede kontrol- og varslingaatyrker stationeres pi 

<iimak omr!de. Hvad dette Vil betyde politisk, behøver vist :Ugem :mer­

mere kommente.rer. Så:!.'remt forsættelser fra de 2 .ældre værn ikke kan fin­

de sted, vil flpevåbnet naturligvis kunl1e udvikle personellet selv, men 

en sådan udvikling vil blive meget laBgve.rig, især fQrl:'di den nødvendige 

start:læpital modne og prøvede leden er den eneste garanti for en for-

svarlig uddal!!.nelse a:f værnepligtig'!; personel, geuem sergent til reserve­

off:!.oal!', af mather til mere rutiBal!IIISsige job og af kvindeligt pe1"1!1onel 

til da job, som ie nu kan f& .• 

d) 'l'eknil!:erlinien omf'atter telæill:are til luft:fe.rttljeme, til kontrol- og 

vanl:!.ngstjenesten og til forskellige stationstjenester, autotjeneste 

stilliBgal"ll vedkommend.e :normalt ar ai'lrilinpniørar, deJ.' i :nogeB udstræk­

ning tillægges militær grad. Uddannelsen af teknikere er en uhyre ve.nske­

lig se,g, idet flyveaikkerheden er et sine qua non. Der ske,l derfor nød-

en stadig effektiv kontrol af teknikerlin:l.eins personel, og det vil ikke 

Tiara muligt a:t slække på de krav, :flyvevåbnet stillar. (~,j 



54. De øvrige personelgrupper i flyvevåbnet omfatter værnepligti.ge meni;;e og 

ser.genter og korporaler amnt 1,ersonel i'ra lægekorpset og intendantur'ken,-

55. Endelig må flyvevåbnet i vid udst:1.1ælming basere sig på oivilt personel. 

Dette gælder naturligvis for en masse tjenesteområder, hvor man i alminde­

lighed gerne ønsker oivilt personel, nemlig kontorarbejde ved stabe o.l., 

forsynings- og depottjeneste o.s.v, Den forcerede opbygnillg medfører 

illlidlertid, at man også indenfor telæikerlinien især i hej grad må baeere 

sig pd oivilt personel. 

56. Efter denne korte gennemgang af flyvevåbnets personelforhold skal jeg 

lige kort omtale styrketallene. 

57. Når flyvev!bnet er opbygget fuldt ud og bemandet efter de udarbejdede be­

mandingslister, vil styrken være oa. 11.000, excl. oa. 2000 elever om året, 

idet vi altså her går ud fra et flyvevåben• bestående af 5 fuldtbemandede 

flyvestationer og 4 flyvestationer med reduooret besætning, nemlig i Jyl­

lallih Karup, Ålborg, Skrydstrup og de reducerede statiol'ler Tirstl:"'.;;p og 

Vandel og sat for Storebælt: København, Værløse og de reduoerede statio­

ner Vedbæk og ATn11h EndYidere 2 lllærlige + 8 ;jagereskadriller, hvor jager­

eskadrillerne omf'atter a; luf'tfartsjer med 115 flyver pr. maskine. End­

videre 9 GW:-etationer, nemlig IS store og 3 lette, og 2 SOCer, som ved 

mobilisering hver skal have 4 vagtskifter og som under fred hver har 

2 1/4 vagtskifte. Endelig med fuld national uddamlelse på alle skoler 

eemt de nødvendige af'givelser til andre etabe og enheder. Dette er tlyve­

våbnet11 krigsbemand.ing eller i alle tilfælde en bell!Sinding, der tillader 

fuldt beredskab, Hvis der bliver mobiliseret, vil der blive suppleret med 

en del jordforsvarestyrker eamt enkelte mindre personelgrupper, f, eks, ef­

terretningeof:fioerer og sanitetsperaonel m.fl. 



bederne for at o;m! det ligger noget ud i fremtiden, og det mål, :fl;yV'~~ 

f'w.d »atio:1181 uddønelee, og det totale tal, der er :!:'lyvev§.lmets f'ørl!te 

mil, er lrnrmed oa. 9'700 exol. elever. (lle He mil på:t·egue11 op~t!l't'-:!c,,lø-b,e:t 

-at 1953.) 

59. Situationen hvad angllr peraonEtl Etr pr. li: :nov 1952 dEtn, at flyvevåbnet ud 

af' dieee oa. 9.700 mand har opnået lidt 1mder halvdelen af' 1111.yrkan. Det 

mål dig bemærkel!I, at de ideelle mlll, der giver !!lig ud'l.rp: i tallet 9.700, 

kan t!le vieae reduktioner, f.eks. Til der foreløbig ikke være brug :for 

holdni»gerne ikke stiller krav om flere piloter, og følgelig Til antallet 

af mekanikere 
dut~--,{, f a" 

60. PeNonellllal'lgleme fordeler sig pi de :forskallige linier og grupper pi 

:følgende l!låd,u 

Mlll: 533 
status, 160 

Dif:terell<11fn 37e>• 

Det bemærkes hertil, at mulighederne for at opnå det ewskede m!l synes 

rimelige, ndr de netop amterte be112rlæbger haves in mente. Fl.yverke-11-

doen og fer den hærene og sevæme-ts ledelse har fra det tidligeto tids­

punkt lagt aærlig vægt pd uddannelsen af :l:'l;rvti!r&, aom jo Etr den uddannelse 

i :!:'lyTeTi!l.bnet 1 der kræver den størecte indse:!;s <ig tager længst tid. llort­

set fra den indledende tl:'lllning og den afsluttende uddannelse, som bl.a. 

pr f'l;rrerne egnede til at ll!Od tage 1:uillmnelsen til løjtnant af' reserven, 

er selve flyve:rtl:'lllningen og de tekniske fag blevet givet i u.s.11.. under 

MDAP. DMme udds:imelee ophører imidlert:l.1I med MDAPs ophør, hvilket vil 

sige, at det sidste hold sendes til u.s.A. omkring midten af 1953, og 

kort der.etter skal flyvevåbnet begynde sin egen :f'lyverudda:imelae. Der 



61. Hvad a1:1går infpterilinien slæl b-rkes, at hovedl!llllngden af personellet 

)I.er er værn9pligt1ge. Jeg skal 1kl!:o kollll!lO NI'!l!Elr& ind pi. v111nepligts tal­

lene, hvorimod jeg kort skal redegøre for mil og status for befalingSlU.llds• 

perso:11.ellet, som :11.emlig er: 

Mlli 
Btatu1u 

Dif'ferenoea 

820 ,+( 250 mather) ', ,1 , ;;\, +. 
400 +, 80 .. ' 
420 + 170 

Mulighederne for at opnå de stillede mil er afhængig af endnu ukendte 

faktorer. Een faktor er dog kendt, og det er fo~ttelser til flyvev!b-

ning blevet imlldekommet, hvorfor flyvev!bneta kodre indenfor denne linie 

er mege·t tyndt b<11sat. Flyvevlbnet er herefter henvist tiili selv at udvik­

le perøonellet, selv om der ,!i&l'!Ske vist i nogen udstrækning endnu regnes 

med :forsættelser fre hærene linie og reserve. 

62. Speoialist_:!.inien. 

Som tidligere nævnt er situationen endnu slledø11<, at aftjente fl:,vere ikke 

her ønsket at f,ll øaættE1lse i :f'lyvevltbrtets sp,;oialietlinie, men man :regner 

i :fl;y,revll.bnet, viirt, at slwel kontrol- og varslin;::stjenasten som de for-

alugende, og et personelkravene faktisk er eterre, end ll!all ved loveY 

tilblivelse havde gjort aig klart. 'l.'allene :for apeoielistliniens be-

Mile 720 
Statu1u 120 

Difterenoet 600 

fl;yvevlbnet for længe siden erken~~-,:!~;Jo!~~'~d,,:~,.,:i.- rettet utallige 

henvendelser herom til~~m#~J.et1 fe~-lil~ .... ~-
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personellet, svarende til det mindre antal flyvere og la:t'tfar~;~, og 

' endelig har man i nogen udstrækning kunne erstatte militære teknik~re ,, 
\ 

med civilt personel. Imidlertid er problemerne omkring teknikerne nwi't" 
c'\ 

t~ldige. Det gælder både rekruttering af' egnet personel, uddami.elae af' 

personellet og mulighederne :ror at :l"aetholde personellet, n&r det ende-

være effektiv, ellers stopper flyvevirkeomheden, ligesom anllillggene p4 

jorden ej heller kan holdes i gang med k:Wl. delvis uddannet teknisk fer­

sonel. Flyvevåbnet er derfor nødt til at gøre, hvad de kan tor at give 

det t&kniske pereonel så gode arbejdsforhold aom vel mu.l.itrt, og at gøre, 

hvad der kroet for at holde på porsonellot. V~akelighederna er atore, 
k.t!"J~V,,~ 

det vil•få for søværnet, si-

fremt konkurronoen fra tl;rvovåbnet bliver for Mrd hvad angår betingel­

,eerne for det tekniske pereonel. Søværnets stilling i denne Sl!lfi øe:r­

kendes fuldt ud .i'· :F~e+, men fl;rverkoilllllandoen har jo visse smert&-

ger er særlig grelle på baggrund d, at visse allierede nationer ser sig 

niisk personel he jo grader, store lø:rmi:nger og t:U talende arbejdl!!lforhold. 

Dette ved vore teknikere af selvsyn, fordi de i vid udstrækning under 

MDAP er blevet uddannet på allierede skoler og kursus. Når vore tekniklilre 

sammenholder dette med, at de taktisk selv altid rent telrnisk, og iøvrigt 

ogsll kulttt:r€1lt og sooialj, står på et højere niveaj end tilsvarende uden­

lendeke teknikere, e·r det umiddelbart og let foretåeligt, at der bliver 

spændinger, som giver sig udtryk i f'l;rvevll~nete daglige virkeomhed. 

65. Hvad angår vmrnepligtig@ og personel fr11. korpsene mener jeg ikke, at det 

vil have større interesse at komme ind en uddybning af' problemet her, 

selv om problemerne er store og mangeartede. 

66. .Derimod er det a;ikkert pil sin plads kort at gesre rede f'or, under hvilken 

form f'lyvevåbn<1t har planer om og i princippet be!iJYlldigelse til at ø­

vende kvindeligt militært personel. 



Kvindeligt personel vil under forudsætning af, et de kan 

efter flyverkomm@doens opfattelse kunne frigøre betydelige 

våbenføre Vl!l4'11epligtige for hvilke der, som alle ved, er et 

hov. 

og varslingstjenesten. Det er(flyverkommandoens)heneig~at antage k.Vin­

dor på kontrakt med det forbehold, at de melder sig ind i en forening, 

knyttet til flyvevåbnet, sva1/'€1nde til Kvindelige Marinere og Lottekorp­

eet. Indtil der :f'oreligger nærmere erfaringer, er det hensigten, at die­

se kvinder antages på salnllle lønvilk!r eom kontorpereonel, og det er ikke 

(:f'lyverkommandoens)hensigt?.-at udstyre dem med grader, hvorimod flyv~våbnet 

vil være interesøeret i, at de igennem deres forening :f'&r tillagt grader 

ligesom i de andre foren111ger. Fl.yverkomnandoen mener, at det kvindelige 

personel i kontrol- og varslingstjeneaten vil være mindst lige så godt 

egnet som mandligt personel, og m&ake endog være bedre egnet. Antallet 

af kvinder, der læn anvendes på GOI-øtationer og SOC er ganske betydeligt, 

og efter løse beregninger mener man, at en øtor GCI-~tations vagtskifte, 

der ialt består af 60 !llllllld, ka:n sammeøættes af 2o kvinder og af 40 mænd, 

ligesom et Tae:tski:fte p! SOO ka:n samme:msættes af ialt 60 l!llllnd og 40 kva­

der. Hvis dette lese skøn holder stik, vil man ved mobilisering, hvor 

alle disse pladser til kvinder er besat, således kunne frigøre ialt 

looo våbenføre l!llllnd. Udviklingen vil formentlig viøe, at anvendelighe­

den af kvinder er eådnu større, og at endnu flere l!llllnd vil kunne :frigøres. 

De·!; ka:n f. eks. nævnes, at de seneste underøøgelser i u.s.A. viser, at 

kvinder kan anvendes i forsvaret, i hvert :f'ald i flyvevåbnet, i betyde-

68. Hermed er jeg i hovedtræk niet igennem det ell!lle, øom jeg havde tænkt at 

tale om, 1det jeg erkender, at emnets omfattende karakter ikke tillader 

en dybtg~ende udredning af de forskellige forhold og problemer, men jeg 

håber, at det har været mig muligt at gøre tilhøreøe bekendt med nogle 

forhold indenfor :flyvevåbnet, aom måske hidtil for den enkelte har været 

dunkle. 
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Jeg forudser nu en nkke apergsmll og mu.ligheden 

;\' 

ur måttet gøre det til en regel :l.l,ke at belaste min hukOlllllleløe med e.xak:t 

tal. 

70. Inden jeg slutter helt ar, Til jeg imidlertid gerne sige et par 11.nutten­

de belll!llrkl:linger om to specielle personelgrupper i fiyvevåbnet. 

71. Den ene gruppe er officerer i højere koll!!!landostillingor og højere stabe. 

Det gælder her generalt for 'h!rnena, at alle disse stillinger er te!llll!Ellig 

underbemandet, For tl;rvovåbnot imidlertid er dor ikko alene tale om en 

underbemanding, men om en :t'orf'ærdelig underbemandi~ kombinei•et med, at 

stabene i vid ut1atrækl:11ng er sammensat af personel, der kommer fra de 

mest forskellige steder og med de mast forskellige forudeatni11ger. For 

negles vedkommende endog p1•!1ktisk talt ua.en forudsætninger for det 111r'bejdei! 

de går ind til, idet mallge at dem, som .i :t'o:M·ejen ganske vist havde en 

reserveoffiearagrad fra henholdsvis hærens flyvertropper og smmrnets 

fl;rvevæaEll'l, ko!lllller fra en længere t;jenstpri:ag ved civil flyvning og fra 

våbnet igen og har flet stillinger som linieofficerer. 

lell!lller af selskabet ved mange lejligheder vil komme ud for at skulle for­

handle med nn-evåbnets forskellige myndigheder, :l.kke mindst mad fl;rver­

kolll!llandoan, og at måske mange stader vil undre s:l.g over den langaollllllelige 

og måske ineffektive behan~.l:1.ng, sagerne :!'år i flyverkolllll!andoen og i andre 

at fl;rvevåbnet11 stabe, skoler og enhed.er. Jeg vil derfor gerne benytte 

lejligheden til at rette en appel til selaka bets medlemmer om at erindre 

nets personel. 

73. Vanskelighederne ved at lede flrevåbnet er jo dobbelts, Dels skal flyve-
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' \ våbl'lErt lige111om de to æld.re V!lll'II. klare dagen og vejen, og der er l:'i~ligt 

•, 

i en opbygnil'lgsperiode til fuld beelaftigelee til en fuldt bemandet s~b, 
\ 

og dels skal flyvevåbnet samtid:J;g med, a:I! rutinesagerne blivel' plll.lil!!H;rt i \\ '\ 

la21gt h0jere grad end de to and.re værn udarbejde og nedfælde retni1.igalinie;' \ 

:for tjenestel!le videre gang, men andre ord lægge en polio;r for flyvev,lbnet 

på længere sigt. Det er de eallll!le folk, der skal gere begge dele, og op­

gaven er altid vanekølig, til tider synes den helt at læuee de personer~ 

som er stillet overfor dette. 

forlod 111eværnet for at gå over i flyvevåbnet. Vi her alle, tror jeg da, 

på et eller andet tidspunkt, og for mange af os ved møge lejligheder, 

kolleger, idet !!l!W f. e:loh hyppigt har hert ordet "faneflugt" anvendt i 

forbindelse med overgangen fra søværnet til flyvevåbnet. Jeg er helt klar 

over, at de :fleste 'bemarkninger af den art normalt søl og bør lalm1e ep­

fe.ttee som BJ?jllgende, men ind imelle kan det være nok at bittert at høre 

på dem. Jeg tror, at en kølig vurdering af situationen, ailedee som jeg 

aelakabete medlEllll!lle:r, at "fe.nefltl8t" har der jo i alle tilfælde ikke været 

tale om. Det arbejde, der gøres i flyvevåbnet• geres jo ikke al$11$ for 

fae:;,,_ ~ flyvevåbnets! s"'"'ld og ej heller .aJ.an• af den enkelte tud fra karrierelll!lls-

aige betr111gtninger. li'lyvevåbnet er en integrerende del af det s!illlleie 

foreva:I!' og dets 'betydni:ngl og uc;l:vilding) vokse:!!', lll!vidt jeg kan se, fra dag 

til dag. :!let har også betydnil:lg for søværnet, at flyvevåbnet er stærkt, 

og let har efter min menittg også betydnil:lg for forsvaret i almindelighed 

fra søværnet til flyvevåbnet, bNges id vid udetrwæing som muligt, bl. 

a. ved, tt fhv. søofficerer får lov til at deltage i flyvevåbnets opbygning. 

Betragtninger, som giver sig udtryk i en så overdreven lokalpatriotisme, 

som de !ll!lTllte bemarlæine;er antyder, er ikke fagligt forsvarlige og ikke 



75. 0:ffioerer :fra :f'lyvevåbnet ønsker at plaoere aig filOm kolleger blandt >1e 

to andre værns officerer, og flyvevåbnet er i kraft af sit o:ffioer111korps' 

'\ 
oprindelae i bMliddelse af' en betydelig og detaillei•et viden om hærel:!B , 

og søværnets forhold og vilkår. 

Jeg håber, at denne redegørelse, ein ufuldkolllll!enhed til trods, vil med­

virke til, at i hvert fald eøværnets o:f'fioerer i nogen grad få1• indblik 

i flyvevåbnets forhold og vilkår til gavn foi• landets samlede forsvar og 

til glæde OfS ·t:1.lfredshed for den enkelte oi'fioer. 

Jeg erindrer om, at foredraget efter sit indhold ,ir klassif':l.oere-1: ~t­

. troligt. 

-ooOoo-


