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SCENEN. 

BORK 

"VAR VI VREDE UNGE MÆND ? 11 

F I N A L D R A F T 

Et hesteskoformet bridgebord med 4 stole, der alle har 
front mod auditoriet. 
Grønt klæde på bordet. 
Tavle med opslag m.v. 
Båndoptager med ekstra højttaler. 
Et sæt spillekort. 
1 flaske portvin, 4 glas. 
Stativ med rullegardin med "ROSE MARIE"• 
Rullestol med eskadrechefstander. 

Hr. formand - mine herrer ! 

Kaj Munk skrev i sit forord til "Foråret så sagte kommer" 

blandt andet følgende: 

---"Egentlig skal erindringer ikke skrives før man er 80. 

Dels kan man så ikke længere huske noget, og dels er de døde, 

der ellers ville blive vrede. På begge måder var man altså 

friere stillet .... 11 

I erkendelse heraf vil De da også forstå 1 at det var med den 

allerstørste betæhkelighed, at dette lille hold; hvis genne~­

snitsalder er knap nok de 60, påtog sig den opgave som sel­

skabets formand stillede det - nemlig at forsøge at belyse det 

almindelige indtrykr at der blandt søofficererne i de senere 

år har hersket en vis misstemning, som ofte har givet sig ud­

tryk i kritiske meningsudvekslinger mand og mand imellem, 

samt en vis modløshed overfor opgaverne og overfor fremtiden -

eller med andre ord, at fortælle lidt om hvor skoen trykker, 

og give alle ligtornene et navn. 

Vi gør det af to grunde, nemlig dels den at vi selv er ofre 

for de omtalte følelser, og dels den, at vi mener, at en så­

dan indstilling er højst uheldig for søværnets effektivitet~ 

Vi er af den opfattelse, at en positiv kritik må opfattes som 

et udtryk for personellets interesse for og medleven i prob~e­

merne, mens en mere eller mindre velunderbygget, gold og nega­

tiv kritik virker nedbrydende, og da i særlig grad når den har 

sit udspring i søofficerskorpset. 
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Det er derfor vor agt i en efterfølgende lille rundbordssam­

tale i ''bridgeklubben" at søge fremdraget og belyst nogle af 

de problemer, der ligger til grund for den kritik og surhed, 

som,det må vist indrømmes, er en kendsgerning. 

Vi møder ikke op med nogen afrundet afhandling eller med nogen 

patentløsning på problemerne, dels fordi vi ikke besidder til­

strækkelig kundskab, dels fordi vi indbyrdes, og jeg havde 

nær sagt heldigvis er stærkt uenige på en række punkter, og 

endelig også lidt fordi vor tjeneste ikke har tilladt os at 

mødes regelmæssigt førend umiddelbart forud for denne aften. 

Vi vil derfor bede ot:1., at det efterfølgende må blive betragtet 

som en indledning til en diskussion - ikke nødvendigvis mellem 

auditoriet og denne lille gruppe, men en generel diskussion 

om de problemer, som vil blive fremdraget. Lykkes dette, har 

vort li+le spil ikke været forgæves - og må nogen gå herfra 

lidt mere positive end de kom, eller lidt mere opmærksomme på 

de omstridte problemer, vil det endog have været i overensstem­

melse med de tanker, som besjælede stifterne af dette ærvær­

dige selskab. 

Vi har afholdt os fra at diskutere uoverensstemmelser eller 

gnidninger mellem de enkelte v~rn, dels fordi ingen af os i 

vort daglige virke oplever disse ting på nært hold, og dels 

fordi en række faktorer spiller ind, som hverken søværnet som 

sådant eller den enkelte officer har eller kan have indflydel­

se på. Vi har imidlertid, trods ønsket herom, ikke kunnet und­

gå at berøre visse problemer, som tangerer forholdet til fore­

satte myndigheder, herunder regering og folketing. Herudover 

vil vi primært beskæftige os med de problemer, der i det væ­

sentlige ligger indenfor søværnets egne rammer, og hvis løs­

ning vil bidrage til at effektivitere søværnet og vi vil gø-

re det på en sådan måde, at vi tilstræber at belyse proble­

merne så alsidigt som muligt, herunder naturligvis kritisere 

dels fordi som sagt, en del kritik er berettiget, dels også 

for at ramme en pæl igennem den golde kritik, der ikke er be-

rettiget, og som må imødegås. I forsøget herpå vil vi ind imel-

lem være nødt til at fremføre en del synspunkter, som ikke er 

vore egne, hvilket dog næppe skull~ svække hovedlinien - denne 

hovedlinie håber vi skulle lede i en positiv retning. 
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"Var vi vrede unge mænd" - ja, det vil vi overlade til 

d'herrer at afgøre - men vi vil nødigt opfattes som sure unge 

mænd. Vi kan næppe sammenfatte vor indstilling til dette 

eksperiment bedre end ved at sige frit efter Georg Brandes 

indledningsforelæsn~ng på universitetet: 

-- "Idet vi begynder på dette lille spil, føler vi en trang 

til at anmode om Deres overbærenhed. Det er første gang vi 

prøver på noget sådant, og vi medbringer alle uerfarenhedens 

mangler, Vore evner og vore kundskaber er lige ufuldkomne. 

Meget af, hvad der herved kan støde Dem, vil, tror vi, blive 

rettet ved tid og øvelser. Med hensyn derimod til vore grund­

anskuelser, vor ledende principper og ideer, forlanger vi in­

gen overbærenhed som helst. Hvad der i denne henseende måtte 

støde Dem, vil ikke blive forandret. Vi anser det for en pligt 

og for en ære at hylde de principper til hvilke vi bekender 

os. Efter disse få ord sagteengang for alle, udbeder vi os 

Deres opmærksomhed for hvad vi har at sige. 

TROELS HANSEN Ind. 

TRAMPE 

TRAMPE 

BORK 

Thorsen i rullestol hjulpet af ~t'·'P-1 s 1'ansen og Trampe. 

De sætte/i1placeres som følger fra venstre til højre fra 

salen: Troels Hanser. - Thorsen - Bork - Trampe. 

Bork blander og giver kort. Almindelige behagelighedsytrin­

ger i anledning af det forestående spil. 

Hvorfor er Du egentlig i uniform i dag? 

Han har været henne at betale mejeriregning, det styrker 

kreditten. 

TRAMPE Hvorfor blev Du aldrig mere? Bork fik da 2i snor efterhånden. 

THORSEN Jo, jeg anlagde skæg i 1958 

TROELS HANSEN Nu skal I bare se drenge. Jeg har taget en flaske portvin 

med - det er jo 25 år siden, vi startede denne her lille hyg­

gelige bridgeklub. 



TRAMPE 

BORK 

TRAMPE 

THORSEN 

TRAMPE 

THORSEN 

TRAMPE 

THORSEN 

I t 
L 

side 4. 

Nå·· ja, det var jo den nye forsvarsordning, der gav stødet til. 

at vi oprettede klubben, 

Var det ikke den forsvarsordning, der skulle fordoble antallet 

af mather? 

Fordoble antallet af mather 

alle de mather? 

Hvad i alverden skulle vi med 

Er Du ikke enig med mig, når jeg siger, at søværnet var over­

ordentlig materielt betonet, og at vi derfor var meget afhæn­

gige af fast og velkvalificeret personel til betjening af det­

te kostbare materiel, og at vi gjorde for lidt for at få fat 

i og holde fast på dette personel? 

Ja, der var ganske givet et problem her, og mathproblemet var 

vel det sidste. 

Tag her mathernes militære placering. De var placeret somme­

nige og under værnepligtige korporaler, Det synes mig menings­

løst, at en fast mar.d 1 der var mindst 3 år i søværnet,skulle 

kommanderes af en værnepligtig, Det var jo ganske givet, at 

dette var en torn i øjet på matherne - som for en stor del 

havde en faglig uddannelse - at de kunne kommanderes af f,eks. 

en bankelev, som de havde været på lige fod med i et års tid, 

hvorefter bankeleven uden kvalitativ forøgelse af sin viden 

blev gjort til befalingsmand, 

Jeg er ganske enig ~ed Dig, men ar der fundet nogen acceptabel 

løsning på det problem, for det var jo nødvendigt at gøre den 

værnepligtige til befalingsmand for at kunne holde ham inde i 

18 måneder. 

Der var to muligheder. Enten en lovordning, så det var undgået 

at udnævne konstablerne til korporaler, eller hvis det ikke var 

muligt, så burde man have taget konsekvenserne og gjort mather­

ne til gule korporaler l Udover at afskaffe det bestacnde 

forhold ville det have den disciplinære fordel, at den fik 
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matherne inddraget som hilsepligtig personel. 

Jeg er igen enig med Dig, men der var i mine øjne andre og stør­

re problemer for matherne, og det største var vel nok mather-

nes fremtidsmuligheder. 

Tænk.er Du her på mathernes fremtidsmuligheder i søværnet el­

ler som civile senere hen? 

Jeg tænk.er på begge dele, men tørst og fremmest på deres mu­

ligheder efter hjemsendelsen i søværnet. Det er jo klart, at 

de fleste mather efter en kortere eller længere tid i søvær­

net må forlade dette, da de ifølge ordningen ikke alle der 

kan absorberes som oversergenter. D~tte forhold er helt natur­

ligt, men problemet er sa ~t gøre dem egnede til tilpasning i 

de civile erhverv således, a~ de står på lige fod eller helst 

er et hestehoved foran deres jævnaldrende civile kammerater. 

Jamen det problem blev da løst ved den nye forsvarsordning i 

1959. 

Ah, Du gamle - det var en panikløsning, Det var ikke lønnen 

matherne var utilfreds med, men forholdene og fremtidsmulig­

hederne. Man burde derfor have givet dem en solidere civil­

uddannelse som både samfundet og manden e~lv kunne være bedre 

tjent med, i stedet for at give dem penge til at købe en pøl­

sevogn for, 

Hvad rager mandens fremtid søværnet? - vi skal arbejde efter 

princippet "købt og betalt", 

Hvis Du lover folk en ordentlig uddannelse, så får Du fat i 

de mennesker, der ør.sker at blive til noget - men hvis Du 

kun lokker med de store summer får Du ikke andet end læder­

jakker og anderumper. Jeg kunne tænke mig at matherne efter 

tjenesten i søværnet blev uddannet som følger - alt afhængig 

af speciale 
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1. Radiomather - disse skal kunne erhverve l'kl. telegrafist­

certifikat. 

2. Teknikermather - disse skal have svendebrev som radio-

og fjernsynsteknikere. 

3. Signalmather - korrespondent i engelsk. 

4. Mekanikermather - uddannes til værkførere. 

5. Mine - og matrosmather.- kystskippere, lastbilchauffører, 

bulldozerchauffører, dykkere og frømænd, filmoperatører, 

handelsmedhjælpere, varmemestre 

Ja hurra - længe leve velfærdet, for de skal vel også alle 

have diplomerne udleveret af Julius 3omholt og en tur i bio­

grafen med Vivi Bak !!! 

For at vende tilbage til det jeg sagde før. For at få gode 

folk må vi give dem en god uddannelse, og den må endda være 

bedre end den 1der kan tilbydes i hæren og flyvevåbnet - da 

vores forhold er l~ngt r~ngere, hvad angår beboelse og vagt. 

Ja+ det er ikke alene beboelse og v~gt, men vor behandling af 

matherne var alt for uensartet. 

Kortene tages op, 

Nu har jeg igen fået 15 kort. 

Pause. 

Samler kortene. 

I -59, ja. Da havde vi haft 11The Nav.al War Manual" indført som 

lærebog i søværnet i en. 8 år. Så godt som inger. havde læst 

den - ja, altså virke~ig som den burde læses. I ved - sa 

eksemplarerne ligner de numre af 11Mandens Blad", som ligger 

på frisørsalonerne. - Næ, der var givetvis endda en hel del 

som ikke anede, at en sådan bog fandtes - og den indeholdt 

dog nøglen til marinens hjertekammer. 
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TROELS HANSEN Hvad lå der gemt der? 

BORK Ja, spørg mig - en eller anden militær lagkage - men der burde 

have ligget 11Principloe of vVar 11 • 

TROELS HANSEN Jamen, hvis principperne var så almengyldige, som Du hævder, 

så må der vel - hos de fleste - have været en nation om, hvor 

den snerpede hen. 

BORK Kan hænde, men det er ikke nok til at operere en flåde med, 

Men hvordan er det? De har dem jo hængende her et eller andet 

sted - (rejser sig og river dækbladet bort). Ja her er de jo, 

med den af JOINT CHIE?F OF STAFF efter anden verdenskrig ved­

tagne ordlyd. 

TROELS HANSEN Den kan jo ikke læses på nogen afstand (slar ud med hånden 

mod salen), 

BORK Spiller ingen rolle. Idag kender alle dem. 

TROELS HANSEN Jeg vil nu alligevel mene, at der dengang i det store og hele 

blev bygget på disse principper - ja måske mere eller mindre 

bevidst - og at krigen havd~ sået en sæd, 

- BORK Ja, Du gamle, men det var såvist ikke i muldjord, Hør nu her. 

Var det virkelig sådan den gang,at alt- alt hvad der foregik­

var gennemsyret af disse principper på ethvert level. Lad mig 

lige nævne dem. 

' 

The selection and maintenance of the aim: 

Havde vi udvalgt, eller fået pålagt, et klart defineret, en­

kelt og i kraftfulde vendinger udtrykt formål, og var alle vore 

anstrengelser rettet imod opnåelsen af dette? 

Maintenance of Morale: 

Havde vi, for at bøde på vor underlegenhed i kvantitet og tek­

nisk kvalitet udviklet hos tropperne mod, energi, beslutsom­

hed, dygtighed og den dristige offensive ånd, som har sit ud­

spring i den nationale selvopholdelsesdrift? 

Offensive action: 

Var det ikke i 59, at der taltes om det tilbagetrukne periferi-
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Ja , ville vel nogen sige - men dette princip har nu ikke no ­

get at gøre med peter- forsigtighed og undgåelse af enhver form 

for r i siko , tværtimod , det drejer sig om en gardering mod sa­

danne uventede udviklinger, som kunneinter ferere alvorligt med 

vore forsøg på at opnå et dristigt initiativ, altså blandt 

andet fornøden dækning for baser , depoter, forbindelser m. v . 

Surprise : 

Ja , det kan godt være , at nogen ville blive overraskede , men 

det ville næppe være fjenden . Givet er det imidlertid , at ved 

benyttelse af overraskelsesmomentet, strategisk eller taktisk , 

kan man opnå resultater , som er langt til luvart af de anstren­

gelsermaniøvrigt gør sig - men forstod vi at hemmeligholde 

de rigtige steder , at camouflere og vildlede - og - var vi 

originale nok , dristige nok og hurtige nok i vor optræden på 

havet til at vi kunne gøre os hab om at opnå dette overraskel­

ses:noment . 

Concentration of Force og 

Economy of Effort : 

Forstod vi n~~vendigheden heraf , og indgik det i al vor plan­

lægning og virksomhed iøvrigt? 

Flexibility: 

Havde vi , på ethvert level, hos personellet, den smidighed , 

åndsnærværelse , fatteevne og evne til at træffe en dristig 

og rigtig beslutning som sikrer at kostbar tid ikke går tabt , 

og var vores træning , organisation , disciplin og planlægning 

sådan, at hurtige omskiftninger i overensstemmelse med skif­

tende konditioner kunne gennemføres? 

Co- operation: 

Var vor hele færden præget af snmarbejdets ånd , eller var det 

mange små stater i staten? - og havde vi , fordi vi arbejdede 

henimod det , tilstrækkeligt kendskab ti: hinandens reaktioner 

og tilstrækkelig tillid - opad, nedad og til siderne? 

Administration : 

Tja , det ville jo have været nemmere at administrere , hvis 

ikke vi havde haft alle de skibe ! 

- - - ---
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Krigskunsten er kunsten at mestre krigsprincipperne - at 

prioritere dem i overenssterm:!else med den givne situation -

og jeg er bange for , at vi endnu trådte børnesko . 

KORET Almindelig tvivl og bifald udtrykkes . 

TRAMPE Det skal vi undgå at komme nærmere ind pa i aften - det kan 

gamle Jans hjerte vist ikke holde til . 

TRO3LS HANSEN Hvor lu egentli g vejen fre:n ? 

- BORK 

THORSEN 

Her - (peger ) i denne fremragende lille sætning som vi blot 

skal leve op til i fuldt omfang : 

The navy will be trained in peace and led in war in accordance 

with these accepted principles of war, which must , at an 

early stage , be thor oughly absorbe! into the mental equipment 

of every officer . They will then be illustrated and confirmed 

by experiencc, s~udy ~nd training until reaction to them be­

comes instinctive . 

SKAL SKAL SKÅL 

Der gives kort pany . 

Ak ja, vi havde en stor flade dengang - i alt fald i antallet 

af skibe . 

TROELS HANSEN J~ , vi sejlede vel med halvdelen af skibene - det må have kostet 

mange penge til vedligeholdelse og ombygninger . 

THORSEN Det gjorde det vel , ~en så havde vi også en reserve til forøgel­

se af flåden v ed mobiliser ingen og til erstatning for de skibe , 

der blev alvorligt beskadiget . 

TROELS HANSEN Reserve? Nej , de ville aldrig nå at blive klar til tiden . 

THORSEN Nå, mange af de~ lå nu klar på M- dag og de fleste på M + 3. 
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TROELS HANSEN Det holdt slet ikke stik med disse M-dags skibe - der var vist 

i 59 en division min8strygere, der efter ~OS~ATen la oplagte -

klar på M- dag - og som endnu ikke var fuldt operationsklare 

BORK 

THORSEN 

BORK 

THORSEN 

3 måneder efter kommandohejsningen - de ville vist have været 

til stor hjælp ved mobilisering . 

Ja~an , de t var nu også negl e klu~ms r8 , der sejlede med dem! 

De havde heller ikke været affugtede . 

Næh , det vil jeg tro . 

Ja , skibene Dit fjols - vi havde ret gode resultater ved prøve­

mobiliseringen af de MTBere der la affugtede med alt grej om­

bord . 

TROELS HANSEN Du ma huske, at disse øvelser blev afholdt med uddannede og 

sammenarbejdede b~sætninge~ udlant fro en båd pa togt . Det 

gjorde, at baden var fuldt operativ, når den teknisk var klar 

en mobiliseret besætning vil kræve mindst een uges 11work up" 

inden den er operativ . Når man kun har begrænsede kræfter , 

må man koncentrere sig om det, der kan være klar på D- dag . 

THORSEN Men vil Du da kun have de skibe, vi kan holde under kommando? 

TROELS HANSEN Nej, en reserve på ca. 25% må man h'1ve til hovedeftersyn og 

større reparationer og herudover en passende reserve af hove d­

motorer og den slags ting - således at man ikke behøver at skif­

te kommando for et motoreftersyn , men blot skifter motoren . 

TRAMPE 

BORK 

Ja , ja , du , men problemet med de mange skibe løste nu sig sel v , 

efterhånden som vi fik lov til at kondemnere de værste , og vi 

fik da ogsa startet et godt erstatningsbyggeri, selvom det var 

i sidste øjeblik . 

Ja , nød lærer nøgen kvinde at spinde ! 
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TROELS HANSEN Ja, nybygninger, det undrede mig forresten dengang at vi ikke 

havde en planlægningssektion med den hovedopgave at udarbejde 

skitseprojekter til alle typer i den gældende flådeplan og hol­

de disse ajour med den tekniske udvikling. 

TRAMPE Det ville da blive en kolossal kommission, hvis den skulle ha­

ve hele den fornødne sagkundskab. 

TROELS HANSEN Nej - de faste medlemmer skulle kun være 1 å 2 søofficerer og 

TRAMPE 

1 maskinofficer og hver teknisk institution skulle have ud­

peget en repræsentant der kunne indkaldes når fornødent. Enten 

kunne kommissionen have sin egen tegnestue eller også bruge 

orlogsværftets. 

Men de fleste af de skitseprojekter, der blev udarbejdet vil­

le aldrig kom~e længere end til tegnebrædtet. Det ville da væ­

re spildt arbejde. 

TROELS HANSEN Nej - det tror jeg ikke. I1ers få en rolig udvikling 
I 
og man vil-

TRAMPE 

le den dag,man skulle bygga nye skibe,have et gennemarbejdet 

skitseprojekt at gå ud fra. Dels kunne man også ud fra de gæl­

dende skitseprojekter se hvilket materiel~man tænkte sig i 

fremtiden og ved anskaffelse af nyt materiel til eksisterende 

enh~der arbejde for en st~ndardisering. Så burde man med skitse­

projekterne i hånden undersøge om,der i NATO fandtes skibsty­

per, der opfyldte de krav, som man stillede og kunne få opfyldt 

i henhold til vore egne skitseprojekter. Jeg er overbevist 

om,at man i mange tilfælde ville finde en egnet type,som der­

efter kunne licensbygges her i landet. derved kunne man spare 

både tid og penge til d~tailprojektaring,specielt da vi ofte 

kun kan bygge få enheder af hver klasse. Vi har ikke råd til 

at eksperimentere. 

Ja, selvfølgelig kunne man spare meget ved licensbyggeri. Men 

jeg tror det ville være sjælden~1man kunne finde skibstyper 

i udlandet, der ville være egnede til de særlige forhold, vi 

har i vore farvande. 
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TROELS HANSEN Nej , jeg tror man ove~vurderer betydningen af disse særlige 

forhold . Kan du f.eks . huske HUNT- klassen? De var slidte og 

umoderne , da vi fik dem , men som type ville de pa det tidspunkt , 

da de kom frem ,have været særdeles velegnede til vore forhold , 

Det undrede mig meget, at vi ikke prøvede at finde en egnet 

afløser for dem i udlandet . 

TRAMPE Fandtes der da nogen egnet type i NATO,? 

TROELS HAirnEN Ja - der var to typer jeg tænkte på dengang . Den engelske 

LEOPARD- klasse og den nye tyske fregat,der vist netop var un-

- der bygning . 

' 

TRAMPE Ja - LEOPARD- k l assen havde godt nok en god hovedarmering , men 

næsten intet nærluftværn ,og mere end 25 knob kunne den vist 

ikke løbe . 

TROELS HANSEN Farten synes jeg nu ikke gjorde så meget i en udpræget defensiv 

opgave. Du kan nu ikke få et skib med destroyeregenskaber på 

1700 tons , du må vælge
1
hvad du vil lægge hovedvægten på og 

slække betydeligt pa åe øvrige krav ~ 

BORK 

TROELS HANSEN 

Jeg er absolut uenig med di g i det med farten . Både strategisk 

og taktisk har vi et behov for høj fart . 

Så kunne vi have bygget den tyske fregattype , den var også 

på ca.1700 tons . Bygget som AU- fregat med en fart på ca . 30 knob , 

BORK Men en AU- fregat havde vi da ikke brug for . 

TROELS HANSEN Vi kunne h~ve gjort det samme som englænderne. De havde en hel 

serie fregatter med samme skrog og maskine, men armeret med 

hovedvægten på en speciel opgave , AL- AU o . s . v . . Vi kunne have 

bygget en AL-version af den samme type . Det ville også have gi­

vet standardisering med tyskerne, og det er nu dem, vi har 

mest samarbejde med . 

GKÅL SKAL SKAL 
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Hvad med fenrikproblemet? 

Hvadfor et problem? Det er da vel ikke uddannelse til fenrik 

Du tænker på? 

Jo, probl emet var flersidet,og det startede ~ed udd~nnelsen . 

På fenrikskolen docerecics dels i specialfag og dels i almene 

fag, med det resultat , at der blev altfor lidt tid til special­

uddannelse . Fenrikskolen burde være en specialistskole - navn­

lig i betragtning af, at det her er sidste chance for at ful d­

stændiggøre specialist&rnes uddannelse og de almene fag som 

navigation , internatio~ale søvejsregler, farvandskendskab, 

landkrigslære , luftkrigslære og samfundslære, søret o . s . v . 

bør helt bortfalde , herved kunne man vel spare 20% af under­

visningstiden , som man så kunne flyttefra de tthonette ambi­

tioner" til en bedre specialistuddannelse - det ville dels gav­

ne søværnet , som savnede kvalificeret personel og dels gavne 

fenrikerne , som ville føle sig mere sikre i deres specialop­

gaver og befri dem for ambitioner indenfor andre og højere 

fagområder . 

Jamen ville Du sa have haft en (kemisk) ren specialistuddan-, 
' nelse? 

Nå , ja kemisk og kemisk - fenrikerne skal kun have de "ikke 

specialfag'' , som er grundlaget for deres speciale, såsom mate­

matik, fysik og dansk . 

Så burde man jo have nedlagt fenrikskolen og lade uddannelsen 

foregå ved specialskolen. 

Bravo,der faldt 10- øren , specialskolerne burde overt~gd uddan­

nelsen af de respektive tjenestegrene, og for at komme på spe­

cialskolerne må ansøgerne ved selvstudium i de almene fag kva­

lificere sig til optag0lse. 

Det var allers en ordentlig mundfuld~ 
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Ja, ja, ja, men jeg er slet ikke f~rdig. ~et tår, man den-

gang lagde til fenrikskolen, burde mnn have udnyttet til at kva­

lificere OVFR til at blive SPOF, således at der blev tale om 

en forfremmelse afhængig af kvalitet og ikke af alder og sa­

ledes,at folk blev uddannet til officerer. Det halve års kur­

sus bør selvfølgelig ikke kvalificere til kommandoføring. De 

uheldige principbrud, man dengang oplevede, hvor f.eks. en 

SPOF afløste en kommandør - v2r meget ubehagelige. Iøvrigt 

sagde jeg før, at problemet er mangesidet,og der eksisterer 

ogsa et problem i anvendelsen af fenrikgruppen - so~ måske 

stammer fra den urimelige indplacering af OVFR i den militære 

ræ.'.u<efølge - nemlig at man på mange tj~nestesteder viger til­

bage for at anvende FR so~ vagtassistenter, men fritager dem 

for vagt eller opretter særlige stillinger som v~gthavende 

banjermestre. 

Ja, det eneste punkt hvor fenrikerne ikke indtog en særstilling 

var vel det lønmæssige. 

Ak, ja lønningen, kan Du huske det? Vi havde vist en hel del 

akavede situationer dengang. Jeg mindes de unge løjtnanter, som 

havde 3 væsentlige problemer 

for det første løn! 

for det andet løn? 

for det tredie løn! 

Vrøvl - der kom jo en ny lønningslov i 1958, som gav vældige 

forbedringer. 

Forbedringerne var næsten udelukkende for de øverste tjeneste­

mandsstillinger. Det var helt, 1 helt rimeligt at disse tjeneste­

mandsstillinger blev løftet - men der var 2 meget væsentlige 

fejl i loven. For det første kom officererne ikke med i den 

såkaldte 11akademiske lønramme", hvilket efter min opfatt~lse er 

noget af en katastrofe, idet man gennem loven dcrmad har fast­

slået, at søofficersuddannelsen ikke længere kan betegnes som 

akademisk. Udover denne sociale deklassering opstod af samme 

årsag en lønmæssig urimelighed. Lad mig nævne et eksempel. 
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En sekretær i centraladministrationen med juridisk uddannelse -

som ma ligestilles med søofficersuddannelsen - starter i 19 1 

lønningsklasse med kaptajnløjtnantsløn - får større alderstil­

læg - og har sikkerhed for efter maksimalt 15 års tilfredsstil­

lende tjeneste automatisk at rykke op i 24 1 lønningsklasse og 

få en hyre, der ligger midt imellem OK og KK, Herudover har han 

lønnet halvdagsjob, Hvis hans tjeneste ikke tillader halv­

dagsjob får en sekretær som kompensation herfor bestillings­

tillæg som fastsat for en ADMIRAL!!! 

Jeg kan da godt forstå, at vi ikke kom i den 11akademiske løn­

ramme" - officerskorpsl:lt er jo ikke 'llene søofficerer, men blandt 

andet også specinl-officerer, og det er vel hovedårsagen til, 

at vi blev så dårligt stillet. 

Ja, ja, iøvrigt er det nu også et spørgsmål om livsindtægt, 

idet vi jo ikke b~re får uddannelsen gratis, men ogsa oppebæ­

rer løn i tiden pi gkolen, Det er ganske urimelige forhold, 

men det er et led i den såkaldte domokr~tisering. 

Den anden væsentlige fejl ved lønningslov~n.var søløjtnanter­

nes ringe løn - jeg vil gerne nævne to eks~mpler: 

1) En SL har 1140,- kr, or.i måneden, medens en frivillig menig 

tilbydes 1274,- kr, altså en forskel på 130,- kr, i den me-

niges f:1vør, og så hn.r vi ikke engang talt om fri kost, logi 

og beklædning. 

2) For en SL og er. OVFR der er udnævnt samme dag,tager det 

S1 15 år at indhente OVFR i løn, 

Jamen Du må huske, at en OVFR er betydelig ældre i levealder 

end en SL - og staten lønner ikke efter uddannelse eller ansvar, 

men efter alder. 

Ja, den med levealderen vil jeg ikke købe, men den med ansva­

ret er helt rigtig, Br Du klar over,at i 1959 var over halvde­

len ~f skibscheferne ringere lønnede end deres l'mestre, og i 
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flere tilfælde , var mes:eren betydelig yngre både i leveal­

der og 3ncieni~et . 

Der vil jeg give di g ret. Det er ~ig helt ufatteligt , at en 

skibschef der står med hele ansvaret , har ringere løn end sine 
' 

undergivne , 

TROELS HANSEN Skænker og spilder , 

THORSEN Spilder du nu igen din klokker . 

THORSEN 

Ja, det er ikke helt tilfældigt , at Du kom pa Dry List, når 

du ikke engang kan kontrollere de par dråber . 

Er det ikke først trådt i kraft fornylig - ja ~ltså her i 

?O'erne, dette med POST og GENERAL List. 

TROELS HA~SEN Ja - hvGd var iøvrigt den hø~ere motivering herfor, for jeg 

har nu ikke kunnet finde nogen, 

BORK 

TROELS HANSEN 

BORK 

Ork - der er et hav af arsager , slvidt jeg k~n se - nogen 

egentlig forkl~ring pa dette efter vore forhold opsigtsvækkende , 

og efter min personlige opfattelse stærkt forsinkede skridt , 

fik man imidlertid aldrig . 

Nej - vi hemmeligholder ofte de gale steder. 

Så vidt jeg kan se må de vigtigste grunde have været følgende -

og lad mig indskyde, at jeg er helt enig i princippet, nemlig: 

1) Erkendelsen af , at det ikka var muligt, at give alle søof­

ficerer i ~ldre grader tilstrækkelig udkommando til søs,til at 

de ville være fortrolige ~ed jobbet , og specielt ikke med ud­

sigt til reduktioner i styrkerne og anskaffelse af mindre en­

heder. 

2) Imødekommelse af visse krav fra øvrige officersgruppers si­

de - i forbindelse med en vis fastholden i søofficerernes for­

trinsstilling i kommandomæssig henseende. 
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3) Nødvendigheden af en officiel stadfæstelse af udnævnelse 

af søofficerer til kommandørkaptajner og derover, når disse 

ikke havde tilstrækkelig sejltid, - Og hvad det sidste angår 

kunne man for 25 år siden med en jævn fordeling højst få 1 

år til søs som orlogskaptajn - og det synes være værre end 

intet i beredskabsmæssig henseende, 

TROELS HANSEN Det kan da aldrig være værre end intet? 

BORK Jo, for andre - de pa NET List - kunne have udnyttet tiden 

bedre. 

THORSEN 

TRAMPE 

BORK 

TROELS HANSEN 

- BORK 

TRh.MPE 

Ja, ja - men jeg erindrer nu tydeligt det ramaskrig der op­
' 

stod, da vi fik denne opdeling, 

Ja, der var en voldsom ffiodstand. 

11 Pro forma", ja, det er da klart - vi må jo alle bevare illu­

sionerne - men i virkeligh~den, nej, alle var bare altfor lyk­

kelige over det, og de: viste sig jo, at opdelingen i det sto­

re hele dækkede personellets ønsker - indrø~ det bare, 

Ja, jeg er ikke utilbøjelig til at erkende det, 

Det var jo mærkbart, a: anden verdenskrig og den rivende 

tekniske udvikling åbnede et hav af muligheder for de yngre 

officerer med hensyn til udvidelse af arbejdsområder og for­

øget ansvar, og dermed voksede jo også de krav, der blev 

stillet til deres uddannelse og arbejdsindsats. 

Ja, det er rigtigt, de-::: blev i langt større udstrækning et 

spørgsmål om teamwork i stort anlagt skala, 

TROELS HANSEN Ja det er godt, men et sted må der nu være en skillelinie, 

og jeg siger nu "theirs not the reason why - theirs but to 
~ \' do and die". 
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Det var allerede den gang forældet, og tiden var inde ti~ at 

vi erkendte det. Krigens donkeywork blev jo altid båret af de 

yngre ledere, og sådan skal det også være, men en udvik+ing 

af deres selvstændighed og initiativ er nu blevet en temmelig 

afgørende faktor for udfaldet. 

TRAMPE Så mader jo være en sammenhæng mellem ansvar og avancement, 

men hvordan var det med avancementet for 25 år siden? 

TROELS HANSEN Har det ikke altid været sådan, at man i virkeligheden avan­

cerede før end planlagt, og at alle altid blev reddet i land. 

BORK Det er der vist noget om, den enest~ der ikke altid bliver red­

det i land ~r marinen. Men iøvrigt var vi jo i 59 på vej mod 

en udnævnelsespolitik, som kunne bringe personelforholdene i 

overensstemmelse med de lige skitserede ideer. 

TROELS HANSEN Mener Du hermed blandt andet, at man ikke fik afsKedigelser 

BORK 

på grund af alder, uden at de pagældencte havde haft chance for 

at avancere. 

Nemlig,----- det er jo da en naturlig og nødvendig kends­

gerning, at ikke alle søofficerer kan avancere til de højere 

og højeste grader----- man skal da blot følge en udnævnelses­

politik, der erkender dette og tager højde for, at alle de 

kan avancere, som måtte være egnet dertil. 

TROELS HANSEN Ja det er jeg med på, men skulle det ikke kunne gå af sig 

selv ? 

BORK Hvorfor ikke lægge det helt fast? Mig forekom det engelske 

system den gang hensigtsmæssigt. I ved, for hver charge var 

der 3 zoner: En hvor man var for ung i graden til at avancere, 

en hvor man var lige med alle andre i zonen med hensyn til 

udnævnelser, og fra hvilken man derfor bliver forfremmet i 

rækkefølge efter evner, og endelig en, hvor man er definitivt 

sprunget og bliver stående til man falder for aldersgrænsen. 
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Denne zoneinddeling sikrer, dels at man ikke bliver udnævnt i 

for ung alder, hvilket givetvis er helt rigtigt, og dels at 

man,når alderen er opnået, kan avancere efter evner. 

TRAMPE Ja, det lægger vel hele spørgsmålet i et mere naturligt leje. 

TROELS HANSEN Åh ja, men er det ikke lidt overkompenseret for vore forhold? 

BORK 

ALLE 

TAAM~ 

TROELS HANSEN 

Hvorfor dog? Og se, en særlig ~ission har ordningen, den ville 

skabe en mere sund indstil:ing til dette at blive sprunget for­

bi, idet det så ikke længere ville være et spørgsmål om at være 

uegnet - hvis jeg ma kalde det sadan - men om at visse andre 

var mere egnet. 

Skål Jan 

Ja, det er nu dejligt at standardi$ere på portvin. 

Standardisering havde vi nu ikke meget af den gang. Flåden 

~indede mest af alt o~ en zoologisk have. 

THORSEN Hvad mener Du med det? 

TROELS HANSEN Jo,vi havde materiel fra alle verdenshjørner. Korvetter fra e Italien, fregatter fra ~ngland, minestrygere fra Amerika, 

MTBere fra Tyskland, ECM-grej fra Frankrig o.s.v •• Det gav 

kollossale problemer for vore t~knikere og logistikfolk. 

THORSEN Nu ikke for grov: Situationen var den, at vi måtte tage,hvad 

vi kunne få, og få det tedst mulige ud af det. 

TROELS HANSEN Ja vist så - men jeg mener,at vi den gang ikke var kritiske 
' 

nok, LlBn må have en standard med een bestemt type materiel til 

een bestemt opgave og være meget forsigtige med at acceptere 

materiel,der ikke passer ind i denne standard. Hvis ikke man 

er det, ender man let der,hvor vi var den gang med f.eks. 6 
forskellige typer navigationsradar, hvor vi af nogle typer 

kun havde ret fa eksemplarer, men alligevel var nødt til at 
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have uddannede teknikere og reservedelslagre . 

Men nar man køber f . eks . en ny radar ffiå man altid søge at få 

den bedste og mest moderne der findes på markedet , og det vil 

naturligt give mange typer , når den tekniske udvikling går så 

hurtigt . 

TROELS HANSEN ~et er kun 100 % rigtigt , hvis ~u vil standardisere på den 

nye type og indføre der. over hele lini~n - ellers er det sand­

synligt , at søværnets effektivitet som helhed bliver bedre 

ved at holde fast ved den type, du har, ,elvom den har mindre 

rækning . F . eks . syntes jeg, det var forkert , at vi dengang -

som en midlertidig armering i patruljejagerno indførte en 

kanontype som vi slet ::.kke havde haft før. Af standardiserings­

grundtt burde man have holdt fast ved den engelske J...
11 ,vi alle­

rede havde godt indarbejdet , selvom den havde mindre rækning 

og mindre ladningsvægt . Jo mindre en flade r og f~ttigere på 

personel og pengc , des vigtigere er 5tandardis~ring . 

BORK Nu fik vi jo simplificeret det hele m d den nye fladeplarc vi 

fik i 1959 . 

TROELS HANSEN Ja, der var flere typer, der udgik dengang , mer. vi beholdt 

minestrygerne . Jeg kunr.e ikke forsta , hvorfor man lagde så 

e stor vægt på minestrygr.ing . Vi havde 8 AMS ~g byggede 4 ~4S 

BORK Det var også on hel del , for det var dB ret dyre skibe, både i 

anskaffelse og drift . 

TROELS HANSEN Ja, de var ligeså dyre som de egentlige krigsskibe, og jeg 

kunne ikke forsta , hvorfor vi ikke brugte pengene til f . eks . 

MTBere og blot holdt en enkelt division for at kunne følge 

BORK 

udviklingen og foretage de nødv ndig ft rkrig strygninger . 

Jeg tror nu,der ville hav været god brug for min~strygere 

under ~n eventuel krig . Russerne har da ord for at være dygtige 

til minekrig . 
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TROELS HANSEN Ja, men vi ville alligevel ikke kunne holde blot ean af de 

vigtigste/Ig~~rmed de strygere vi havde, hvis der først blev 

kastet miner. 

BORK Åh, noget måtte vi da have kunnet gøre. 

TRAMPE Åh, det var en typisk standard bemærkning den med 11NOGET 11 • 

TROELS HANSEN Ja, den eneste opgave,jeg kunne tænke mig, var, at stryge nord 

fra ind til Frederikshavn, og så syntes jeg hel:ere,at man 

ALLE 

TRAMPE 

THORSEN 

TRA?-'iPE 

måtte koncentrere alle kræfter om den primære opgave i Sundet 

og Bælterne og sige til politikerne, at hvis man ønskede 

forsyninger til landet, var det helt andre bevillinger der vil­

le bliv~ tale om. 

Skål 

Nu da vi alligevel sidder og snakker, bør vi så ikke også 

trl'.ek:ke nogen af problemerne med de værnepligtige frem? Jeg 

tænker navnlig her på disciplinen. Den var efter min opfattelse 

særdeles ringe. Ringere ~nd i hæren og flyvevåbnet og også 

ringere end i de fleste andre lande. 

Jamen nu er vi udenfor emnet, for de værnepligtiges discipli­

nære indstilling var afhængig af politiKere og presse. 

Det er nu ikke rigtigt. For disciplinen i søværnet var noto­

risk ringere end i de a~dre værn, og det knn vist ikke skyldes 

politikerne. Årsagen var os selv. Årsagen var først og frem­

mest,at søofficererne manglede interesse og forstaelse af det­

te vigtige problem. Den manglende interesse skyldtes,at mange 

søofficerer dengang klart sa vanskeligheden - for ikke at 

sige umuligheden i at løse de forventede opgaver med det ud­

slidte materiel. Andre søofficerer forstod ikke disciplinens 

nødvendighed, men fordybede sig i tekniske eller administrati­

ve opgaver, men for os allesammen gjaldt det vel,at den totale 

forvirring i kundgø~elser, love, bestemmelser, cirkulærer, 

ordrer, STANAGS, meddelelser, o.s.v gjorde os usikre. Og med 
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usikkerheden om,hvad der var ret og vrang,kom den manglende 

evne til at håndhæve disciplinen. 

Jeg kan ikke give ~ig helt ret. I mine øjne var den væsentligste 

årsag den, at de ur.ge værnepligtige igennem deres skoletid, 

opdragelse hjemme og påvirkning fra pressen, var absolut ne­

gativt indstillede over for alt,hvad der hed disciplin. Det 

var jo den gang som nu et nationalt kendemærke, at danskeren 

satte en ære i at optræde udisciplineret og uden respekt for 

autoriteter, og det var en enorm opgave på dette grundlag -

og med et forsvar som ikke havde h~le befolkningenstilslut-

ning - at lære de unge disciplin. 

Du har helt ret, men som sædvanligt har Du ikke h0rt efter 

hvad jeg sagde - for jeg sagde, at disciplinen i søværnet var 

MEGET ringere end i de c.ndre værn 9 og det erl~irsandelig 

ingen grund til. 

Ja, men Du må tage søværnets forhold med de mange små tj~neste­

steder i betr~gtniog - det er vanskeligt at holde korrekt dis­

ciplin, når man lever samme sted o/~idthsartede betingelser. 

Du er gal~ afmarcheret. Den ringeste disciplin fandt man fak­

tisk i land på baserr.e. Kan Du ikke huske hvor tit vi fandt, 

at det var nedbrydende for moralen i vore besætninger, at se 

på de langhårede,snavsede og slappe arbejdshold. 

Du kan nu sige,hvad Du vil. Søværnets forhold var nu ringere. 

Tænk blot på den ulidelige uds~iftning af nøglepersonel - som 

vel var mere traditionstundet end egentlig nødvendig - nu 

skal Du se her. I 1958 var VILSUND pi mobiliseringstogt og 

man skiftede her personel som vist pa denne kurve (viser 

kurve og forklarer bl.a., at i løbet af eet ~obiliseringstogt 
var der udskiftning i et antal svarende til~ besætninger.) 

Blev det så godkendt sorr to rr.obiliseringsbesætninger? 

Endvidere var underbringelsesforholdene og skabsforholdene 

langt fra tidssvarende, og det var næsten umuligt for de VP 



side 23, 

at holde deres ur.iform ~orden.Men skabspladsen var jo ikke 

det eneste. Uniformen var i sig selv antikveret - både hvad 

angår arbejdstøjet og paradetøjet. Jeg tænker specielt på 

søbeklædningen som var mangelfuld og sikkert lavet på baggrund 

af erfaringerne af slaget ved Helgol~nd. 

TROELS HANSEN Jeg synes,det er noget vrøvl at lave om på søbeklædr.ingen _ 

vejret er sgu det samme idag som det var i 1864 ! 

BORK Jeg husker sa tydeligt det besvær,der var i kystjagerr.e med 

overhovedet at få søbeklædning. Men problemet blev jo løst 

THORSEN 

TRAMPE 

da de blev reklassificeret som patruljebåde, idet reglementet 

foreskrev at kun patruljebåde kunne fa søbeklædning. Så må­

ske vi skulle bede SACEUR løso vort beklædr.ingsproblem, 

Jer bør laves en effektiv kamp- og søbeklædning, der med ud­

nytte:se af moderne taxtilmnterialer og eventuel af uorto­

dox facon og snit er bekv~m at bære, let at vedligeholde og 

byder 8ffektiv beskyttelse mod veJr, vind og sø, virkninger 

af ABC-våben og stikflammer. iiærer. f.eks. indførte allerede 

i 1959 en ny kampdragt, sorr. vnr moderne og hensigtsmæssig, og 

som var en medvirkende årsag til den gode disciplin i hæren, 

medens vi koncentrerede os om at prøve nye hueovertræk. 

Paradedragten må også l~ves om - ikke i form og snit - den er 

pæn nok, men må laves af et stof så den er let at holde og be­

kvem om sommerer.. 

Jet er altsammen meget rigtigt, men du kan ikke knibe udenom -

det var først og fre~m8st søoffic8rernes skyld, at disciplinen 

var så ringe, 

BORK Nu har vi vist ikke flereguldkorn? 

TROELS HANSEN Ork - det er ikke guldkorn vi mangler (bukker sig og fremdra­

ger en pakke guldkorn - byder). 

Nu vi er ved guldkorn, ca kunne jeg forresten ikke forstå, 
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hvorfor vi ikke dengang anskaffede nogle store mobile radar­

stationer. 

Nå, hvorfor det. Vi fik da dengang bygget store moderne kyst­

radarstationer, som vi h~vde meget udbytte af i farvandsover­

vågningen og under øvelser. 

TROELS HANSEN Men de var da meget sarbare overfor luftangreb. Hvis vi havde 

haft mobile stationer tilligemed, havde vi også,efter en krig 

var begyndt,muligheden for at bevare det gode overblik. 

- BORK Vi havde da også mobile radar dengang. Jeg kan da huske, at 

MOBA fiklifter en del tovtrækkeri. 

TROELS HANSEN Vist så, men det var ret små anlæg med meget beskeden rækning, 

allerede den gang kunne man fremstille store mobile stationer. 

BORK Iøvrigt kniber det vist nu for os med at se skoven for bare 

træer, for et af de væsGntligste problemer fra den tid har 

vi endnu ikke berørt. 

TROELS HANSEN Hvad tænker Du på? 

BORK Kommandoorganisationen - eller rettere sagt mangler. på en så-

- dan! 

TROELS HANSEN Mangel - der var da ellers tilstrækkelig mange myndigheder 

og stabe til de par enheder. 

BORK Ja rigtigt - og derved forplumredes billedet. Jeg sk~l afholde 

mig fra at diskutere NA1O-kommandoorganisationen her i Nord­

regionen. 1959 var jo et brydningsår, hvor nationale og mi­

litære synspunkter bragtes til torvs, og hvor COMNAVBALTAP 

og hans beføjelser og placering o.s.v. blev debatteret - mens 

vi endnu ikke havde, eller havde haft på noget tidspunkt si­

den krigen . en organisation,som kunne løse de FOD påhvilende 

opgaver • 
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TROELS HANSEN Nåh - tænker du på , at FOD i kke var permanent et ableret i sit 

krigshovedkvarter? 

BORK 

TROELS HANSEN 

BORK 

Nej , jeg t r 'o r ikke den aktuelle placeri!lg var så v i gt i g , nå r 

blot nøgl estaben var saml et - som den jo iøvrigt blev det ne­

top i 59 ! - og et vist varsel måtte vi nu kun!le imødese -

:nen her var jo delte meni nger på dette pur.kt . Næh - det væ­

sentligst~ og helt afgør ende minus l å i , at vi fo r brød os mod 

a l le principper om kommandoorganisation ved a t have delt ope­

rativ kontrol med styrker , der skulle optræd~ samm~n - ~ed 

samme AIM - i samme område; jeg tænker selvfølgelig her på 

minel æggerne og dækningsstyrkerne . 

Ja , det var jeg klar ovwr - æ~n du sagde s~~~e AIM - det kan 

da ikke vær e rigtigt: minelæggernes ar da at lægg~ spærri nger 

og dækningsstyrkens at siKre dem arbejdsro . 

I ATP- 1 behandles CONMAND .AND :--r::sSION RELAI'IONSHIPS DURING 

SUPPORT OPERATIONS - de fleste har vist hørt om Support Si­

tuation CHARLIE som dbc for vore forhold mest relevante - og 

her står nu om OVE~ALL AIM blandt c..ndet følgende : 

-- the aim or mission of the force being supported is to be­

come the overal l aim of the support force and c~nnot be al­

tered except by the common superior . -- i det hele taget 

forudsættes en common superior i enhver form for support 

oper at i ons I 

TROELS HANSEN Ja, det er selvføl geligt helt rigtigt - men sa kunne man jo 

lade marinekommandoerne udøve den operative Kor.trolover all e 

enheder indenfor der8s område - mens selvfølgelig FOD behol­

der den operative ledtlEe . 

BORK Det lyder srr.uk-c i b,::orien - men det er uigennemførligt i prak­

sis under vore forhold . Rent bortset fra at ønskerne om en 

forenkling af hommandoorganisationen , og vore mul igheder for 

rent personelmæssigt at bygge et stort apparat op , t aler imod 

dit forslag , er forholdet det , at marinekommandoer ne ikke er 

i stand til at udføre samtlige de pligter, der er forbundet med 

q 

I 
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OPCON, således som der er beskrevet i SSien - ja, Du ved, sø­

værnskommandoens signalinstrukser. 

TROELS HANSEN Er det nu ikke et postulat - marinekommandoerne er jo i mod­

sætning til FOD anbragt i centret for begivenhederne. 

BORK Ja, ~en de har ikke og kan ikke hensigtsmæssigt få til rådig­

hed, alle de kilder,som FOD kan øse af. Men lad os ikke fortabe 

os i en akademisk diskussion, som Du alligevel vil tabe - langt 

bedre vil det vist være at citere nogle 11 lessons learned" fra 

de helt store NATO-øveh,er, vi havde de ar - jeg husker dem 

ordret,fordi det slog mig, at de var så rigtige: 

1. Kommandoorganisationen lader sa meget tilbage at ønske, 

at den næppe kan bære en krigsbel~stning - ma saneres ! 

2. Marinekommandoerne h~r ingen ~ulighed for at lede opera­

tioner på søen, hvorfor i~nne opgnv0 ~a f~at~ges de~! 

Nu Du ! 

TROELS HANSEN Jeg bøjer mig - men hv~d vil Du sætte i stedet? 

BORK Intet - j8g vil ganske enkelt tildele FOD den fulde operative 

kommando og kontrol, og jeg vil opdele området i som :!l~n kaldte 

det ''sødefensionsafsnit" - uden at ordet dækkede rigtig"t - som 

tilvejebringer og filtrerer et billede,der videregives til 

TRAMPE 

FOD, og som, såfremt udstyr og uddann0lse tillader det, kan 

tildeles taktisk kontrol med begrænsede operationer - de er 

da faktisk at betragte som ankerliggere. s~mtidig skal de løse 

lokalopgaver, såsom tænding og slukning af fyr, armering af 

kontrollerede spærringer, kontakt til lokalforsvar og hjem­

meværn m.v. - m~dens al logistic-tjeneste henlægges til de 

nye fladestationer. Og lad mig lige indskyde, at logistic'en 

må decentraliceres, således at forbrugerne i princippet træk­

ker direkte på lagrene, som en centraliseret ledelse så holder 

check pa og - om muligt genforsyner .. :Kæh, vi havde 11too many 

chiefs and no indions" - og vi måtte forenkle og smidiggøre 

apparatet for at kunne arbejde effektivt med det. 

Baseproblemet. - Ja vi hang jo lidt med hovedet dengang over 

1 

1 
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det dårlige CTateriel1 vi skulle slås med , men selv om der i 

1959 var væsentlige lyspunkter med hensyn til skibsm&teriel­

let , var der ~ange personelproblemer, der gjorde folk mindre 

tilfredse . 

Ja, personelproblemer var der nok af , men hvad tænker Du spe­

cielt på? 

I tiden før 2 ' verdenskrig sejlede søværnets enheder bortset 

fra inspekt ionsskibene - ca , 3 maneder hver sommer , Resten 

af året gik personellet på Holmen , vedligeholdt mater iellet 

samt forberedte næste å~s sejlads , Alt personellet var dengang 

hjemmehørende i København . Dette billede blev totalt ændret 

efter 2 ' verdenskrig med tjenestesteder fra Thule til Rønne og 

med skibene på togt hele året . 

Jamen Du mener da vel ikke, 3t ~an skulle ga tilb~ge til 

ordningen fra før 39? 

~l'ej slet ikke . Udviklingen var en naturlig følge af tiden og 

der var jo store fordele vad at holde skibene i søen h~le 

aret. Hen det medførte ~eget ubehagelige konseKvenser for per­

sonellet , Alle kategorier var indstillet på , at sejlads betød 

adskillese fra hjenmet, men personellet havde vanskeligt ved 

at indstil:e sig på adskillelse fra hjemmet, der ikke var be­

tinget af sejlads . 

Men vi var jo lige enige om , at det var en naturlig udvikling , 

at søværnets tjenestesteder blev spredt fra Thule til Rønne, 

og at skibe var ude hele året. Du kan d1 ikke forene denne 

tilstand med familielivet , hvilket i og for sig er beklageligt , 

da der efter min opfattelse er sket en udvikling hen imod 

dels en tidligere et~blering af familie og dels et st~rre 

ønske om at tilbringe fritiden i fQmiliens skød , end der var 

for blot et par generationer siden . 

Afslører billedet af Rosem~rie 
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Jeg kan godt se,at det den ~Ang var vanskeligt, men når vi 

i 1985-86 formentlig flytter ud i de nye baser, mener jeg,at 

der er en )plagt chance til at løse dette alvorlige personel­

problem på en fornuftig måde. Allerede i 1959 modnedes tanker­

ne, og nu har jeg gennemtænkt det i 25 ar, og jeg er overbe­

vist om, at mine ideer tolder stik, nu skal Du høre: 

Alt det faste personel, der skal tilkommanderes en base eller 

de til basen hørende skibe, bør ikke udkommanderes under 8 år 

~ed vekslende tjeneste i skibe og på base, og kan Du have folk 

i 8 år tilhørende een base, sa kan det betale sig for dem, at 

fa~ilierne flytter ned. 

Åh, det er griller, Det er umuligt i praksis. ?ersonellet ~a 

være tilfreds med den ferieordning, der blev indført i 1959 
for skibenes vedkommende, og som alle var så tilfredse med. 

Ja, ferietiden var god ~ok, men lad os vende tilbage til base­

problemet, og lad os tage et par eksempler: 

1. En søløjtnant, der efter 2-3 års omflakkende tjeneste til­

kommanderes en base og kan forrette tjeneste som følger: 

3 år som subalterm officer i et til basen hørende skib 

på togt. 1 år i land på base som vagtchef, adjudant, sig­

nalofficer eller lignende, derefter 2-3 ar som næstkomman­

derende eller chef i et af de til basen hørende skibe, og 

endelig 1-2 år so~ operationsofficer, signalofficer, vagt­

chef, kasernechef eller tjenstgørende ved basens ekvipage­

tjeneste. 

2. En signalfenrik: 2-3 år signalfenrik i et til basen hørende 

skib, 2-3 år som vagthavende på basens meldecentral, 2-3 

ar som divisionssignalfenrik i en til basen hørende divi­

sion. 

3. En math: Hele mathtiden tjenstgørende i samme skib. Derefter. 

far på oversergentskole, ca . 2-3 ar som vagtassistent og 

regnskabsfører i samme skibstype, som han var math i, og 

dernæst 2-3 år på basen som vagtassistent, depot- eller 

værkstedsassistent. 

Hov stop r.u lidt. Efter det du her siger,sa er personellet 



TRAMPE 

THORSEN 

TRAMPE 

THORSEN 

BORK 

TRAMPE 

side 29 . 

ude at sejle i 5- 6 år , medens de kun er 2- 3 år på basen, og 

i den tid ,de sejler , er de jo ikke meget hjemme , for søværnets 

skibe skal jo "vise flaget " i alle kongerigets ravnekroge -

såsom Århus . 

Jamen det er også af personelmæssige grunde ganske forkert . 

Jeg mener , at man normalt bør sejle ud fra basen om morgenen 

og komme tilbage om aftenen og kun i de perioder , hvor der er 

større fællesøvelser , bør man forlade baseområdet . Udo~er de 

indlysende fordele for det faste personel vil Ju også opnå 

en lang række vigtige goder , nemlig : 

1. Strøm og vand fra land - hermed ~n væsentlig mindre slita -

ge på hjælpemaskineriet. 

2 . Bevogtning og brandberedskab overtages af basen. 

3 . Kommunikationen overtages af basen. 

4. Værksteder og forsyninger ~r lig2 v~d hånder. . 

5. Bedre moral da de værnepligtige kan beskæftiges i fritiden . 

6 . Personellet møder mere veloplagt og frisk til tjenesten. 

7. Når personellet ikke har noger. væsentlige nattevagter kan 

middagsstunden afkortes med ca . 1 time , som kan lægges til 

øvelsestiden . 

11en det kræver jo øvelsesfelter lige uden for døren til de 

enkelte baser, og det har du kun i Korsør , 

Jamen nu taler de vist igen om til næste år at frigive visse 

områder, og lykkes det ikke i 1985 sa må vi stryge nogle øvel­

sesområder i Køge bugt og udfor Frederikshavn . 

Der må være noget om snakken, for vi er det land , der bruger 

vore baser mindst . 

Nej, den ordning vil jeg i,<:ke være med til, så kommer vi jo 

aldrig til at fejre NATOs fødselsdag i Århus og Rønne . 

Lad mig lige uddybe det med at sejle fra baserne hver dag . 

Jeg kunne tænke mig , at man i måneder , hvor der ikke var fæl-
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lesøvelser , havde 15- 20 sejldage , heri inkluderet øvelser med 

natsejlads , således at man f . eks . sejler ~andag- tirsdag , lig­

ger inde onsdag for idræt og håndvåbenskydninger , og sejler 

igen torsdag og evt . fradag . Hele tanken med fasttømret base­

ordning hænger jo sammen med det savn af fast tilrettelæggel­

se af tjenesten, vi følte den gang . For at sk~be den tilfreds­

ned , der er nødvendig for søværnets trivsel, ma alt det faste 

personel kende fremtiden - ~an må i alle tilfælde derhen, at 

de udkommandoer , der skal finde sted , principielt bestemmes 

mindst i år før , de skal træde i kraft , og at d~tte meddeles 

personellet . 

Jet er umuligt med den forhandenværend personelsituation. 

Det argument kan jeg ikke godtage . D~n ond cirK l ma brydes 

på et aller andet tidspunkt , og pcrson~li0ts v~lfærd komme i 

forgrund~n . 

Det kan medføre økononiske kor.sekvenser . Hvif en meddelt ud­

kommando ma ændres . En mand n~r f . eks . allerede lejet hus og 

derned bundet sig økonoE~sk . 

Det ændrer ikke vea princippet - i undtagelsestilfælde må man­

den hjælpes økonomisk . 

Ja , kortspil bliver det vist ikke til i aften , og jeg skulle 

ellers have messeur.derskuddet dækket . 

TRO:LS HANSEN Underskud - er Du tosset, det~~ vi ~ndb~rutte til forsvars ­

n:inisteriet . 

BORK 

ALLE 

Nej, nej . Det er Kun oversKud , der skal indberettes . Men 

iøvrigt er underskuddet særligt stort , fordi vi har erstattet 

det approberede jernporcelæn med det service , der svarer til , 

at vi endnu har dug pa bordet . 

Jaaauuaaa 
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TRAMPE Det er nu alligevel et par punkter , vi har berørt her i aften . 

Lad os nu se . Hvad var det egentlig? 

THORSEN Mathpr obl emet . 

BORK Principles of War . 

TROELS HANSEN Skibstyper - l icensbyggeri . 

TRAMPE Fenrikproblemet . 

- HORSEN Lønningsproblerr.et . 

r I 

r 

... 

BORK Wet and dry List - avanc_menter . 

TROELS HA~SEN Standardisering - minest~ygere . 

THORSEN Disciplinen . 

TROELS HANSEN Mobil radar . 

BORK Kommandoorganisation. 

TRAMPE Baseproblemet - ja, og det er jo de~ fængslende ved marinen , 

- at det , der ho l der os fast , når medgangstider , utilstrækkelige 

bevillinger , udslidning af materiel , mangel pa tilgang af 

kvalificeret per sonel , modløsbed, ærgelser o . s . v . sætter ind , 

~' at der altid er fyldt med problemer , hvis løsninger t r ænger 

sig stærkt på -- rr.en hvor er nu forbinde l sen mellem dette og 

alle de punkter , vi har diskuteret? 

BORK 

ALLE 

Ja , mon ikke ogsa hos Kaj Munk "foråret sa sagte kommer " -­

så sagte ja . 

Men kommer 

'I 

1 
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