SCENEN,

BORK

1gﬁazuf /

"WAR VI VREDE UNGE MEND 2"

FIXRALDRERAFDT

- - -

Et hesteskoformet bridgebord med 4 stole, der alle har
front mod auditoriet.

Grent klede pa bordet.

Tavle med opslag m.v.

Bandoptager med ekstra hejttaler,

Et set spillekort.

1 flaske portvin, 4 glas.

Stativ med rullegardin med "ROSE MARIE",

Rullestol med eskadrechefstander.

Hr, formand - mine herrer !

Kaj Munk skrev i sit forord til "Foraret si sagte kommer"
blandt andet felgende:

~-="Egentlig skal erindringer ikke skrives fer man er 80,

Dels kan man sa ikke lmngere huske noget, og dels er de dede,
der ellers ville blive vrede, Pa begge mader var man altsa
friere stillet =-"

I erkendelse heraf vil De da ogsa forsta, at det var med den
allerstorste betwhkelighed, at dette 1lille hold; hvis gennem=
snitsalder er knap nok de 60, patog sig den opgave som sel-
skabets formand stillede det - nemlig at forsege at belyse det
almindelige indtryk, at der blandt seofficererne i de senere
ar har hersket en vis misstemning, som ofte har givet sig ud-
tryk i kritiske meningsudvekslinger mand og mand imellem,

sant en vis modleshed overfor opgaverne og overfor fremtiden =
eller med andre ord, at fortelle lidt om hvor skoen trykker,
og give alle ligtornene et navn,

Vi ger det af to grunde, nemlig dels den at vi selv er ofre
for de omtalte folelser, og dels den, at vi mener, at en sa=-
dan indstilling er hojst uheldig for sovernets effektivitetl
Vi er af den opfattelse, at en positiv kritik ma opfattes som
et udtryk for personellets interesse for og medleven i proble=
merne, mens en mere eller mindre velunderbygget, gold og nega-
tiv kritik virker nedbrydende, og da i serlig grad nar den har

sit udspring i spofficerskorpset.
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Det er derfor vor agt i en efterfolgende lille rundbordssam=-
tale i "bridgeklubben" at se¢ge fremdraget og belyst nogle af
de problemer, der ligger til grund for den kritik og surhed,
som,det ma vist indremmes, er en kendsgerning,

Vi meder ikke op med nogen afrundet afhandling eller med nogen
patentlesning pa problemerne, dels fordi vi ikke besidder til=-
strzkkelig kundskab, dels fordi vi indbyrdes, og jeg havde

nzr sagt heldigvis  er stzrkt uenige pa en rzkke punkter, og
endelig ogsa lidt fordi vor tjeneste ikke har tilladt os at
medes regelmessigt forend umiddelbart forud for denne aften,
Vi vil derfor bede om, at det efterfelgende ma blive betragtet
som en indledning til en diskussion - ikke nedvendigvis mellem
auditoriet og denne lille gruppe, men en generel diskussion

om de problemer, som vil blive fremdraget. Lykkes dette, har
vort lille spil ikke vzret forgszves - og mé nogen ga herfra
lidt mere positive end de kom, eller lidt mere opmerksomme pa
de omstridte problemer, vil det endog have veret i overensstem-
melse med de tanker, som besjzlede stifterne af dette srver-
dige selskab.

Vi har afholdt o6s fra at diskutere uoverensstemmelser eller
gnidninger mellem de enkelte vern, dels fordi ingen af os i
vort daglige virke oplever disse ting p& nert hold, og dels
fordi en rzkke faktorer spiller ind, som hverken sevarnet som
sadant eller den enkelte officer har eller kan have indflydel-
se pA. Vi har imidlertid, trods ensket herom, ikke kunnet und-
ga at berere visse problemer, som tangerer forholdet til fore-
satte myndigheder, herunder regering og folketing., Herudover
vil vi primert besk=zftige os med de problemer, der i det ve-
sentlige ligger indenfor severnets egne rammer, og hvis les=-
ning vil bidrage til at effektivitere sevarnet og vi vil go=-
re det pa en sadan made, at vi tilstrzber at belyse proble-
merne sa alsidigt som muligt, herunder naturligvis kritisere
dels fordi som sagt, en del kritik er berettiget, dels ogsa
for at ramme en pel igennem den golde kritik, der ikke er be-
rettiget, og som ma imedegas., I forseget herpa vil vi ind imel-
lem vere nedt til at fremfere en del synspunkter, som ikke er
vore egne, hjilket dog nzppe skulle svekke hovedlinien - denne

hovedlinie héber vi skulle lede i en positiv retning.
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"Var vi vrede unge mend" - ja, det vil vi overlade til
d'herrer at afgere - men vi vil nedigt opfattes som sure unge
mend. Vi kan nmppe sammenfatte vor indstilling til dette
eksperiment bedre end ved at sige frit efter Georg Brandes
indledningsforelmsning pa universitetet:

-- "Idet vi begynder pa dette 1lille spil, foler vi en trang
til at anmode om Deres overbzrenhed, Det er forste gang vi
prever pa noget sadant, og vi medbringer alle uerfarenhedens
mangler, Vore evner og vore kundskaber er lige ufuldkomne.
Meget af, hvad der herved kan stede Dem, vil, tror vi, blive
rettet ved tid og evelser., Med hensyn derimod til vore grund=-
anskuelser, vor ledende principper og ideer, forlanger vi in=
gen overberenhed som helst. Hvad der i denne henseende matte
stede Dem, vil ikke blive forandret, Vi anser det for en pligt
og for en mre at hylde de principper til hvilke vi bekender
os. Efter disse fa ord sagt een gang for alle, udbeder vi os

Deres opmsmrksomhed for hvad vi har at sige.

Ind,

Thorsen i rullestol hjulpet af Tr-els i‘ansen og Trampe,

De saatter/%lfgg placeres som felger fra venstre til hejre fra
salen: Troels Hansen - Thorsen = Bork - Trampe.

Bork blander og giver kort. Almindelige behagelighedsytrine-
ger i anledning af det forestaende spil,

Hvorfor er Du egentlig i uniform i dag ?

Han har veret henne at betale mejeriregning, det styrker
kreditten,

Hverfor blev Du aldrig mere ? Bork fik da 2% snor efterhanden.
Jo, jeg anlagde skmg i 1958 !
Nu skal I bare se drenge. Jeg har taget en flaske portvin

med - det er jo 25 ar siden, vi startede denne her 1lille hyg-

gelige bridgeklub,
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Na» ja, det var jo den nye forsvarsordning, der gav stedet til,

at vi oprettede klubben,

Var det ikke den forsvarsordning, der skulle fordoble antallet
af mather ?

Fordoble antallet af mather ! Hvad i alverden skulle vi med
alle de mather 7

Er Du ikke enig med mig, nar jeg siger, at severnet var over-
ordentlig materielt betonet, og at vi derfor var meget afhen~
gige af fast og velkvalificeret personel til betjening af det-
te kostbare materiel, og at vi gjorde for lidt for at fa fat

i og holde fast pa dette personel ?

Ja, der var ganske givet et problem her, og mathproblemet var

vel det sidste,

Tag her mathernes militmre placering. De var placeret som me=
nige og under varnepligtige korporaler, Det synes mig menings-
lest, at en fast mand, der var mindst 3 ar i severnet,skulle
kommanderes af en vernepligtig. Det var jo ganske givet, at
dette var en torn i @jet pad matherne - som for en stor del
havde en faglig uddannelse ~ at de kunne kommanderes af f.eks.,
en bankelev, som de havde varet pa lige fod med i et &rs tid,
hvorefter bankeleven uden kvalitativ foregelse af sin viden

blev gjort til befalingsmand,

Jeg er ganske enig med Dig, men er der fundet nogen acceptabel
legsning pa det problem, for det var jo nedvendigt at gere den
vernepligtige til befalingsmand for at kunne holde ham inde 1

18 maneder,

Der var to muligheder., Enten en lovordning, sa& det var undgaet
at udnsvne konstablerne til korporaler, eller hvis det ikke var
muligt, s& burde man have taget konsekvenserne og gjort mather-
ne til gule korporaler ! Udover at afskaffe det bestaende

forhold ville det have den disciplinere fordel, at den fik
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matherne inddraget som hilsepligtig personel.

TRAMPE Jeg er igen enig med Dig, men der var i mine ojne andre og ster=-
re problemer for matherne, og det sterste var vel nok mather-

nes fremtidsmuligheder,

THORSEN Tenker Du her pa mathernes fremtidsmuligheder i severnet el-

ler som civile senere hen 2%

TRAMPE Jeg tenker pa begge dele, men ferst og fremmest pad deres mu-
lighéder efter hjemsendelsen i sovernet. Det er jo klart, at
. de fleste mather efter en kortere eller lmngere tid i sevar-
net ma forlade dette, da de ifelge ordningen ikke alle der
kan absorberes som oversergenter, Dette forhold er helt natur=-
ligt, men problemet er sa at gore dem egnede til tilpasning i
de civile erhverv galedes, at de star pa lige fod eller helst

er et hestehoved foran deres jsvnaldrende civile kammerater,

i THORSEN Jamen det problem blev da lest ved den nye forsvarsordning i
1959. '
TRAMPE Ah, Du gamle -~ det var en paniklesning, Det var ikke lennen

matherne var utilfreds med, men forholdene og fremtidsmulig-
. hederne, Man burde derfor have givet dem en solidere civil=

uddannelse som bade samfundet og manden selv kunne vare bedre

tjent med, i stedet for at give dem penge til at kebe en pel-

sevogn for,

BORK Evad rager mandens fremtid severnet ? - vi skal arbejde efter

princippet "kobt og betalt!,

TRAMPE Hvis Du lover folk en ordentlig uddannelse, sa far Du fat i
de mennesker, der stsker at blive til noget - men hvis Du
kun lokker med de store summer far Du ikke andet end leder-
jakker og anderumper. Jeg kunne tenke mig at matherne EEEEE
tjenesten i severnet blev uddannet som felger - alt afhengig

af speciale
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Radiomather - disss skal kunne erhverve l'kl., telegrafist-
certifikat,

Teknikermather - disse skal have svendebrev som radio=

og fjernsynstekniksre.

Signalmather - korrespondent i engelsk,

Mekanikermather - uddannes til verkfoerere.

Mine - og matrosmather.- kystskippere, lastbilchaufferer,
bulldozerchaufferer, dykkere og fromend, filmoperaterer,

handelsmedhj=lpere, varmemestre =--

Ja hurra - lange leve velfmrdet, for de skal vel ogsa alle

have diplomerne udleveret af Julius Bomholt og en tur i bio=-

grafen med Vivi Bak !!!

For at vende tilbage til det jeg sagde for. For at fa gode

folk ma vi give dem en god uddannelse, og den m& endda vere

bedre end den,der kan tilbydes i hazren og flyvevabnet =~ da

vores forhold er langt ringere, hvad angar beboelse og vagt,

Jay det er ikke alene beboelse og vagt, men vor behandling af

matherne var alt for uenseartet.

Kortene tages op,

Nu har jeg igesn faet 15 kort.

Pause,

Samler kortene,

I -59, ja. Da havde vi haft "The Naval War Manual" indfert som

lerebog i severnet i ca. 8 &r. S& godt som ingen havde last

den - ja, altsa virkelig som den burde lmses. I ved = sa

eksemplarerne ligner de numre af "Mandens Blad", som ligger

pa frisersalonerne., - Nee, der var givetvis endda en hel del

som ikke anede, at en sadan bog fandtes - og den indeholdt

dog neglen til marinens hjertekammer.
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Hvad la der gemt der ?

Ja, sperg mig - en eller anden militer lagkage - men der burde

have ligget "Principles of War',

Jamen, hvis principperne var sa almengyldige, som Du hevder,
sa& mé der vel - hos de fleste ~ have varet en notion om, hvor

den snerpede hen,

Kan hznde, men det er ikke nok til at operere en flade med,
Men hvordan er det ? De har dem jo hmngende her et eller andet
sted -~ (rejser sig og river dmkbladet bort). Ja her er de jo,
med den af JOINT CHIEFF OF STAFF efter anden verdenskrig ved=-
tagne ordlyd.

Den kan jo ikke l®mses pa nogen afstand (slar ud med handen

mod salen),

Spiller ingen rolles Idag kender alle dem,

Jeg vil nu alligevel mene, at der dengang i det sfore og hele
blev bygget pa disse principper - ja maske mere eller mindre

bevidst - og at krigen havde sfet en sad,.

Ja, Du gamle, men det var savist ikke i muldjord. Her nu her.,
Var det virkelig sadan den gang,at alt- alt hvad der foregik-
var gennemsyret af disse principper pA ethvert level, Lad mig
lige nevne dem.

The selection and maintenance of the aim:

Havde vi udvalgt, eller faet palagt, et klart defineret, en-
kelt og i kraftfulde vendinger udtrykt formal, og var alle vore
anstrengelser rettet imod opnaelsen af dette ?

Maintenance of Meorale:

Havde vi, for at bede pé& vor underlegenhed i kvantitet og tek-
nisk kvalitet udviklet hos tropperne mod, energi, beslutsom-
hed, dygtighed og den dristige offensive and, som har sit ud-
spring i den nationale selvopholdelsesdrift ¢

Offensive action:

Var det ikke i 59, at der taltes om det tilbagetrukne periferi-
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forsvar - kommentarer overflodige !

Security:

Ja, ville vel nogen sige - men dette princip har nu ikke no-
get at gere med peter-forsigtighed og undgaclse af enhver form
for risiko, tvertimod, det drejer sig om en gardering mod sa-
danne uventede udviklinger, som kunneinterfererc alvorligt med
vore forseg pad at opna et dristigt initiativ, altsd blandt
andet forneden dekning for baser, depoter, forbindelser m,v, !
Surprise:

Ja, det kan godt vere, at nogen ville blive overraskede, men
det ville neeppe vere fjenden. Givet er det imidlertid, at ved
benyttelse af overraskelsesmomentet, strategisk eller taktisk,
kan man opna resultater, som er langt til luvart af de anstren=-
gelser man iovrigt gor sig - men forstod vi at hemmeligholde
de rigtige steder, at camouflere og vildlede -~ og =~ var vi
originale nok, dristige nok og hurtige nok i vor optrzden pa
havet til at vi kunne gore os hab om at opna dette overraskel-
sesmoment,

Concentration of Force og

Economy of Effort:

Forstod vi nrdvendigheden heraf, og indgik det i al vor plan=
legning og virksomhed igvrigt ?
Flexibility:

Havde vi, pa ethvert level, hos personellet, den smidighed,
andsnervarelse, fatteevne og evne til at trzffe en dristig
cg rigtig beslutning som sikrer at kostbar tid ikke gar tabt,
og var vores trzning, organisation, disciplin og planlzgning
sadan, at hurtige omskiftninger i overensstemmelse med skif-
tende konditioner kunne gennemfores ?

Co-operation:

Var vor hele fzrden prz=get af samarbejdets and, eller var det
mange sm& stater i staten ? - og havde vi, fordi vi arbejdedé
henimod det, tilstrekkeligt kendskab til hinandens reaktioner
og tilstrekkelig tillid - opad, nedad og til siderne %

Administration:

Tja, det ville jo have veret nemmere at administrere, hvis
ikke vi havde haft alle de skibe !
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Krigskunsten er kunsten at mestre krigsprincipperne

- at

prioritere dem i overensstemmelse med den givne situation =

og jeg er bange for,at vi endnu tradte bernesko.

Almindelig tvivl og bifald udtrykkes,

Det skal vi undga at komme nermere ind pa i aften -

gamle Jans hjerte vist ikke holde til,

Hvor la egentlig vejen frem ?

Her - (peger) i denne fremragende lille satning som
skal leve op til i fuldt omfang:

The navy will be trained in peace and led in war in
with these accepted principles of war, which must ,
early stage, be thoroughly absorbe! into the mental
of every officer. They will then be illustrated and
by experience, study and training until reaction to

comes instinctive,

SKAL  SKAL  SKAL

Der gives kort pany.

det kan

vi blot

accordance
at an
equipment
confirmed
them be=-

Ak ja, vi havde en stor flade dengang - i alt fald i antallet

af skibe.

Ja, vi sejlede vel med halvdelen af skibene - det mé& have kostet

mange penge til vedligeholdelse og ombygninger.

Det gjorde det vel, men sa havde vi ogsa en reserve

til foregel=

se af fliden ved mobiliseringen og til erstatning for de skibe,

der blev alvorligt beskadiget,

Reserve ? Nej, de ville aldrig na at blive klar til

tiden-

Na, mange af dem la nu klar pa M-dag og de fleste pa M + 3,
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Det holdt slet ikke stik med disse M-dags skibe -~ der var vist
i 59 en division minestrygere, der efter MOSTATen 12 oplagte =-
klar pa M-dag - og som endnu ikke var fuldt operationsklare

3 maneder efter kommandohejsningen - de ville vist have varet

til stor hjelp ved mobilisering,

Jamen, det var nu ogsa ncgle klummere, der sejlede med dem!
De havde heller ikke varet affugtede.

Neeh, det vil jeg tro.

Ja, skibene Dit fjols = vi havde ret gode resultater ved preve=
mobiliseringen af de MTBere der la affugtede med alt grej om-
bord,

Du ma huske, at disse ovelser blev afholdt med uddannede og
sammenarbejdede besmtninger udlant fra en bad pa togt. Det
gjorde, at baden var fuldt operativ, nar den teknisk var klar -
en mobiliseéet besmtning vil krzve mindst een uges "work up'"
inden den er operativ., Nar man kun har begrensede krefter,

m& man koncentrere sig om det, der kan vzre klar pa D-dag.

Men vil Du da kun have de skibe, vi kan holde under kommando ?

Nej, en reserve pa ca. 25% méd man have til hovedeftersyn og

steorre reparationer og herudover en passende reserve af hoved-
motorer og den slags ting - sadledes at man ikke behover at skif-

te kommando for et motoreftersyn, men blot skifter motoren.

Ja, ja, du, men problemet med de mange skibe leste nu sig selv,
efterhanden som vi fik lov til at kondemnere de varste, og vi-

fik da ogsa startet et godt erstatningsbyggeri, selvom det var

i sidste ojeblik,

Ja, ned lerer npgen kvinde at spinde!
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Ja, nybygninger, det undrede mig forresten dengang at vi ikke
havde en planlegningssektion med den hovedopgave at udarbejde
skitseprojekter til alle typer i den gwldende flideplan og hol-

de disse ajour med den tekniske udvikling,

Det ville da blive en kolossal kommission, hvis den skulle ha-

ve hele den fornedne sagkundskab.

Nej - de faste medlemmer skulle kun vere 1 & 2 spofficerer 0g
1 maskinofficer og hver teknisk institution skulle have ud-
Peget en reprzsentant der kunne indkaldes nar fornedent., Enten
kunne kommissionen have sin egen tegnestue eller ogsa bruge

orlogsverftets,

Men de fleste af de skitseprojekter, der blev udarbejdet vil-
le aldrig komme lzngere end til tegnebradtet. Det ville da ve-

re spildt arbejde.

Nej - det tror jeg ikke, Men fa en rolig udvikling, og man vil-
le den dag,man skulle bygge nye skibe,have et gennemarbejdet
skitseprojekt at ga ud fra: Dels kunne man ogsa ud fra de gel-
dende skitseprojekter se hvilket materieliman tmnkte sig 1
fremtiden og ved anskaffelse af nyt materiel til eksisterende
enheder arbejde for en standardisering., S& burde man med skitse~
projekterne i handen undersege om,der i NATO fandtes skibsty=
per, der opfyldte de krav, som man stillede og kunne f& opfyldt
i henhold til vore egne skitseprojekter., Jeg er overbevist
om,at man 1 mange tilfelde ville finde en egnet type,som der-
efter kunne licensbygges her i landet, Herved kunne man spare
bade tid og penge til detailprojektering,specielt da vi ofte
kun kan bygge fa enheder af hver klasse, Vi har ikke rad til

at eksperimenters,

Ja, selvfelgelig kunne man spare meget ved licensbyggeri. Men
Jeg tror det ville vamre sjzldent,man kunne finde skibstyper
i udlandet, der ville vmre egnede til de smrlige forhold, vi

har i vore farvande.
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Nej, Jjeg tror man overvurderer betydningen af disse serlige
forhold. Kan du f.eks., huske HUNT=klassen? De var slidte og
umoderne, da vi fik dem, men som type ville de pa det tidspunkt
da de kom frem,have veret smrdeles velegnede til vore forhold,
Det undrede mig meget, at vi ikke prevede at finde en egnet

afleser for dem i udlandet.
Fandtes der da nogen egnet type i NATO.?

Ja = der var to typer jeg tenkte pa dengang. Den engelske
LEOPARD-klasse og den nye tyske fregat ,der vist netop var un-
der bygning.

Ja = LEOPARD-klassen havde godt nok en god hovedarmering, men
nesten intet nerlufivern og mere end 25 knob kunne den vist
ikke lgbe,

Farten synes jeg nu ikke gjorde sa meget i en udprzget defensiv
opgave. Du kan nu ikke féa et skib med destroyeregenskaber pa
1700 tons, du mé velge hvad du vil lsgge hovedvegten pa og
slazkke betydeligt pa de eovrige kravy

Jeg er absolut uenig med gig i det med farten, Bade strategisk
og taktisk har vi et behov for hej fart.

S& kunne vi have bygget den tyske fregattype, den var ogsa
pa ¢a.l700 tons. Bygget som AU-fregat med en fart pa ca.30 knob,

Men en AU~fregat havde vi da ikke brug for,.

Vi kunne have gjort det samme som englenderne., De havde en hel
serie fregatter med samme skrog og maskine, men armeret med
hovedvegten pa en speciel opgave, AL-AU 0.S.V.. Vi kunne have
bygget en AL-version af den samme type. Det ville ogsa have gi-
vet standardisering med tyskerne, og det er nu dem, vi har

mest samarbejde med.

SKAL  SKAL  SKAL
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THORSEN Hvad med fenrikproblemet ?

TRAMPE Hvadfor et problem ? Det er da vel ikke uddannelse til fenrik
Du tanker pa ?

THORSEN Jo, problemet var flersidet,og det startede med uddannelsen,

Pa fenrikskolen doceredes dels i specialfag og dels i almene ‘
fag, med det resultat, at der blev altfor 1lidt tid til special=-
uddannelse, Fenrikskolen burde vare en specialistskole = navn- |
lig i betragtning af, at det her er sidste chance for at fulda
stendiggere specialisternes uddannelse og de almene fag som

. navigation, internationale sevejsregler, farvandskendskab,
landkrigslere, luftkrigslzre og samfundslare, seret 0.s.v.
ber helt bortfalde, herved kunne man vel spare 20% af under=-

visningstiden, som man sa kunne flyttefra de

"honette ambi=-
tioner" til en bedre specialistuddannelse - det ville dels gav=-
ne sevarnet, som savnede kvalificeret personel og dels gavne
fenrikerne, som ville fele sig mere sikre i deres specialop=-
gaver og befri dem for ambitioner indenfor andre og hejere

fagomrader,

TRAMPE Jamen ville Du sa have haft en ggemisk) ren specialistuddan- #
nelse % %

E

. THORSEN Na, ja kemisk og kemisk - fenrikerne skal kun have de "ikke [

specialfag!",som er grundlaget for deres speciale, sasom mate=-

matik, fysik og dansk,

TRAMPE S& burde man jo have nedlagt fenrikskolen og lade uddannelsen

forega ved specialskolen,

THORSEN Bravo,der faldt 1l0-oren, specialskolerne burde overtage uddan~
nelsen af de respektive tjenestegrene, og for at komme pa spe=
cialskolerne mé& ansggerne ved selvstudium i de almene fag kva-

lificere sig til optagelse,

TRAMPE Det var ellers en ordentlig mundfuld.,
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Ja, ja, ja, men jeg er slet ikke ferdig. Det 4 &r, man den-
gang lagde til fenrikskolen,burde man have udnyttet til at kva-
lificere OVFR til at blive SPOF, saledes at der blev tale om
en forfremmelse afhzngig af kvalitet og ikke af alder og sa-
ledes,at folk blev uddannet til officerer, Det halve Ars kur-
sus bor selvielgelig ikke kvalificere til kommandofering, De
uheldige principbrud, man dengang oplevede, hvor f.eks. en
SPOF aflgste en kommander - var meget ubehagelige, Iovrigt
sagde jeg for, at problemet er mangesidet,og der eksisterer
ogsa et problem i anvendelsen af fenrikgruppen - som maske
stammer fra den urimelige indplacering af OVFR i den militere
raekkefelge - nemlig at man pad mange tjenestesteder viger til-
bage for at anvende FR som vagtassistenter, men fritager dem
for vagt eller opretter ssmrlige stillinger som vagthavende

banjermestre,

Ja, det eneste punkt hvor fenrikerne ikke indtog en smrstilling

var vel det lenmmssige.

Ak, ja lenningen, kan Du huske det ? Vi havde vist -en hel del

akavede situationer dengang, Jeg mindes de unge lejtnanter, som

havde 3 vesentlige problemer
for det forste lon! 1
for det andet lognt

for det tredie lon!

Vrevl - der kom jo en ny lenningslov i 1958, som gav veldige

forbedringer,

Forbedringerne var nmzsten udelukkende for de overste tjeneste=-

mandsstillinger. Det var helt,,helt rimeligt at disse tjeneste=~

mandsstillinger blev loftet - men der var 2 meget vasentlige
fejl i loven, For det farste kom officererne ikke med i den
sékaldte 'akademiske leonramme", hvilket efter min opfattelse er
noget af en katastrofe, idet man gennem loven dermed har fast-
slaet, at sgofficersuddannelsen ikke lmngere kan betegnes som
akademiske. Udover denne sociale deklassering opstod af samme

adrsag en lonmessig urimelighed. Lad mig nsvne et eksempel,
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En sekretsr i centraladministrationen med juridisk uddannelse -
som ma ligestilles med soofficersuddannelsen - starter i 19!
lonningsklasse med keptajnlejtnantslen - far sterre alderstil=-
leg - og har sikkerhed for efter maksimalt 15 ars tilfredsstil-
lende tjeneste automatisk at rykke op i 24'lenningsklasse og

fa en hyre, der ligger midt imellem OK og KK. Herudover har han
lennet halvdagsjob. Hvis hans tjeneste ikke tillader halv=-
dagsjob far en sekretzr som kompensation herfor bestillings-
tillzg som fastsat for en ADMIRAL!!

Jeg kan da godt forsta, at vi ikke kom i den "akademiske len-
ramme" - officerskorpset er jo ikke alene spofficerer, men blandt
andet ogsa special-officerer, og det er vel hovedarsagen til,

at vi blev sa darligt stillet,

Ja, ja, ievrigt er det nu ogsa et spergsmal om livsindtagt,
idet vi jo ikke bare far uddannelsen gratis, men ogsa oppeba-
rer len i tiden pa skolen. Det er ganske urimelige forhold,

men det er et led i den sakaldte demokratisering.

Den anden vmsentlige fejl ved lonningsloven.var solejtnanter-~
nes ringe len - jeg vil gerne nzvne to eksempler:

1) Bn SL har 1140,- kr. om méaneden, medens en frivillig menig
tilbydes 1274,- kr, altsa en forskel pa 130,- kr, i den me-
niges faver, og s& har vi ikke engang talt om fri kost, logi
og bekledning,

2) For en SL og en OVFR der er udnz=vnt samme dag,tager det

SL 15 ar at indhente OVFR i len,

Jamen Du ma huske, at en OVFR er betydelig =mldre i levealder
end en SL - og staten lenner ikke efter uddannelse eller ansvar,

men efter alder,

Ja, den med levealderen vil jeg ikke keobe, men den med ansvae=
ret er helt rigtig., Er Du klar over ,at 1 1959 var over halvde=

len af sgkibscheferne ringere lonnede end deres l'mestre, og i




THORSEN

TROELS HANSEN

THORSEN

BORK

THORSEN

TROELS HANSEN

BORK

TROELS HANSEN

BORK

side 16,

flere tilfslde,var mesteren betydelig yngre bade i leveal-

der og ancienitet,

Der vil jeg give dig ret. Det er mig helt ufatteligt,at en
skibschef der star med hele ansvaret,har ringere lon end sine

undergivne.
Skenker og spilder,
Spilder du nu igen din klokker,

Ja, det er ikke helt tilfeldigt, at Du kom pa Dry List, nar

du ikke engang kan kontrollere de par draber.

Er det ikke forst tradt i kraft fornylig - ja altsa her i

70'erne, dette med POST og GENERAL List.

Ja - hvad var ievrigt dew hojere motivering herfor, for jeg

har nu ikke kunnet finde nogen.

Ork - der er et hav af arsager, savidt jeg kan se - nogen
egentlig forklaring pa dette efter vore forhold opsigtsvakkende,
og efter min personlige opfattelse stwzrkt forsinkede skridt,

fik man imidlertid aldrig.
Nej = vi hemmeligholder ofte de gale steder.

Sa vidt jeg kan se mé& de vigtigste grunde have veret felgende =
og lad mig indskyde, at jeg er helt enig i princippet, nemlig:
1) Erkendelsen af, at det ikke var muligt, at give alle sgof-
ficerer i ®ldre grader tilstrskkelipg udkommando til sos ,til at
de ville vere fortrolige med jobbet, og specielt ikke med ud--
sigt til reduktioner i styrkerne og anskaffelse af mindre en=-
heder,

2) Imedekommelse af visse krav fra evrige officersgruppers si-
de - i forbindelse med en vis fastholden i spofficerernes for-

trinsstilling i kommandommssig henscende.
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3) Nodvendigheden af en officiel stadfestelse af udnmvnelse
af spofficerer til kommanderkaptajner og derover, nar disse
ikke havde tilstrmkkelipg sejltid., - Og hvad det sidste angar
kunne man for 25 ar siden med en jevn fordeling hejst fa 1
ar til ses som orlogskaptajn - og det synes vere verre end

intet 1 beredskabsmzssig henseende.
Det kan da aldrig vere verre end intet ?

Jo, for andre - de pa WET List - kunne have udnyttet tiden

bedre,

Ja, ja - men jeg erindrer nu tydeligt det ramaskrig, der op-

stod, da vi fik denne opdeling.
Ja, der var en voldsom modstand.

"Pro forma", ja, det er da klart - vi ma jo alle bevare illu-

sionerne - men i virkeligheden, nej, alle var bare altfor lyk=-

kelige over det, og det viste sig jo, at opdelingen i det sto=-

re hele dmkkede personellets gnsker - indrem det bare.
Ja, jeg er ikke utilbejelig til at erkende det.

Det var jo m=rkbart, at anden verdenskrig og den rivende
tekniske udvikling abnede et hav af muligheder for de yngre
officerer med hensyn til udvidelse af arbejdsomrader og for=-
gget ansvar, og dermed voksede jo ogsa de krav, der blev

stillet til deres uddannelse og arbejdsindsats.

Ja, det er rigtigt, det blev i langt sterre udstrekning et

spergsméal om teamwork i stort anlagt skala.,

Ja det er godt, men et sted ma der nu vere en skillelinie,

og Jjeg siger nu ”the;rs not the reason why - theirs but to

do and die', i\

\\L" 4
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Det var allerede den gang forsldet, og tiden var inde til, at
vi erkendte det. Krigens donkeywork blev jo altid baret af de
yngre ledere, og sadan skal det ogsd vere, men en udvikling
af deres selvstendighed og initiativ er nu blevet en temmelig

afgorende faktor for udfaldet,

S4 m& der jo vere en sammenhsng mellem ansvar og avancement,

men hvordan var det med avancementet for 25 ar siden %

Har det ikke altid veret sadan, at man i virkeligheden avan-

cerede for end planlagt, og at alle altid blev reddet i land.

Det er der vist noget om, den eneste der ikke altid bliver red-
det i land ,er marinen. Men ievrigt var vi jo i 59 pa ve] mod
en udnzvnelsespolitik, som kunne bringe personslforholdene i

overensstemmelse med de lige skitseredes ideer.

Mener Du hermed blandt andet, at man ikke fik afskedigelser
pa grund af alder, uden at de pagzldende havde haft chance for

at avancere,

Nemlig, ====- det er Jjo da en naturlig og nedvendig kends-
gerning, at ikke alle spofficerer kan avancere til de heojere
og hejeste grader ----- man skal da blot felge en udnzvnelses-
politik, der erkender dette og tager hejde for, at alle_ﬁﬂ

kan avancere, som matte vere egnet dertil,

Ja det er jeg med pa, men skulle det ikke kunne gi af sig

selv ?

Hvorfor ikke lm:gge det helt fast ? Mig forekom det engelske
system den gang hensigtsmessigt. I ved, for hver charge var
der 3 zoner: En hvor man var for ung i graden til at avancere,
en hver man var lige med alle andre i zonen med hensyn til
udnevnelser, og fra hvilken man derfor bliver forfremmet i
rekkefeolge efter evner, og endelig en, hvor man er definitivt

sprunget og bliver staende til man falder for aldersgresnsen,
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Denne zoneinddeling sikrer, dels at man ikke bliver udnesvnt i
for ung alder, hvilket givetvis er helt rigtigt, og dels at

man,nar alderen er opnaet, kan avancere efter evner.
TRAMPE Ja, det legger vel hele sporgsmalet i et mere naturligt leje.
TROELS HANSEN Ah ja, men er det ikke 1lidt overkompenseret for vore forhold ?
BORK Hvorfor dog ? Og se, en szrlig mission har ordningen, den ville
skabe en mere sund indstilling til dette at blive sprunget for-
bi, idet det sa ikke lengere ville vaere et spergsmal om at vare

. uegnet = hvis jeg ma kalde det sadan - men om at visse andre

var mere eghet,

ALLE Skal Jan

TRAMPE Ja, det er nu dejligt st standardisere pa portvin,

TROELS HANSEN Standardisering havde vi nu ikke meget af den gang. Fladen

mindede mest af alt om en zoologisk have,
THORSEN Hvad mener Du med det 2

TROELS HANSEN Jo,vi havde materiel fra alle verdenshjerner. Korvetter fra
. Italien, fregatter fra England, minestrygere fra Amerika,
MTBere fra Tyskland, ECM-grej fra Frankrig o.s.v.. Det gav

kollossale problemer for vore teknikere og logistikfolk,

THORSEN Nu ikke for grov: Situationen var den, at vi mitte tage, hvad

vi kunne fa, og fa det bedst mulige ud af det.

TROELS HANSEN Ja vist s& - men jeg mener,at vi den gang ikke var kritiske
nok, m;n ma have en standard med een bestemt type materiel til
een bestemt opgave og vere meget forsigtige med at acceptere
materiel, der ikke passer ind i denne standard. Hvis ikke man
er det, ender man let der, hvor vi var den gang med f.eks. 6
forskellige typer navigationsradar, hvor vi af nogle typer

kun havde ret fa eksemplarer, men alligevel var nedt til at
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have uddannede teknikere og reservedelslagre,

Men nar man kober f,eks. en ny radar ma man altid sege at fa
den bedste og mest moderne der findes pa markedet, og det vil
naturligt give mange typer, nar den tekniske udvikling gér sa
hurtigt.

Det er kun 100 % rigtigt, hvis Du vil standardisere pa den

nye type og indfere den over hele linien - ellers er det sand=-
synligt, at severnets effektivitet som helhed bliver bedre

ved at holde fast ved den type, du har, selvom den har mindre
rekning., F.eks, syntes jeg,det var forkert, at vi dengang -

som sn midlertidig armering i patruljejagerne indferte en
kanontype som vi slet ikke havde haft fer, Af standardiserings-
grunde burde man have holdt fast ved den engelske 4", vi alle-
rede havde godt indarbejdet, selvom den havde mindre rskning
og mindre ladningsvegt. Jo mindre en flade er og fattigere pa

personel og penge,des vigtigere er standardisering,.

Nu fik vi jo simplificeret det hele med den nye flédeplan vi
fik i 1959,

Ja, der var flere typer, der udgik dengang, men vi beholdt
minestrygerne., Jeg kunre ikke forsta, hvorfor man lagde sa

stor vegt pa minestrygning. Vi havde 8 AMS og byggede 4 MS |

Det var ogsa en hel del, for det var da ret dyre skibe, bade i

anskaffelse og drift.

Ja, de var ligesa dyre som de egentlige krigsskibe, og jeg
kunne ikke forsta, hvorfor vi ikke brugte pengene til f,.eks.
MTBere og blot holdt en enkelt division for at kunne felge -

udviklingen og foretage de nedvendige efterkrigsstrygninger,

Jeg tror nu.,der ville have veret god brug for minestrygere
under en eventuel krig. Russerne har da ord for at vere dygtige

til minekrig. -




TROELS HANSEN

BORK

TRAMPE

TROELS HANSEN

ALLE

TRAMPE

THORSEN

TRAMPE

Bide 21,

Ja, men vi ville alligevel ikke kunne holde blot een af de
vigtigste/ggﬁgrmed de strygere vi havde, hvis der forst blev

kastet miner,
ih, noget métte vi da have kunnet gore,
Ah, det var en typisk standard bemerkning den med "NOGET".

Ja, den eneste opgave, jeg kunne tmnke mig, var at stryge nord
fra ind til Frederikshavn, og sa syntes jeg hellere,at man
métte koncentrere alle krefter om den primsre opgave i Sundst
og Bxlterne og sige til politikerne, at hvis man pnskede
forsyninger til landet, var det helt andre bevillinger der vil-

le blive tale om,
Skal !

Nu da vi alligevel sidder og snakker, ber vi sa ikke ogsa
trekke nogen af problemerne med de vernepligtige frem ? Jeg
tenker navnlig her pa disciplinen, Den var efter min opfattelse
serdeles ringe, Ringere end i hzren og flyvevébnet‘og ogsa

ringere end i de fleste andre lande.

Jamen nu er vi udenfor smnet, for de vernepligtiges discipli=-

nere indstilling var afhengig af politikere og presse.

Det er nu ikke rigtigt. For disciplinen i sevzrnet var noto=~
risk ringere end i de andre vern, og det kan vist ikke skyldes
politikerne, Arsagen var os selv, Arsagen var forst og frem-
mestyat spofficererne manglede interesse og forstaelse af det-
te vigtige problem., Den manglende interesse skyldtes,at mange
spofficerer dengang klart sa vanskeligheden - for ikke at

sige umuligheden i at lese de forventede opgaver med det ud-
slidte materiel, Andre spofficerer forstod ikke disciplinens
nedvendighed, men fordybede sig i tekniske eller administrati-
ve opgaver, men for os allesammen gjaldt det wvel,at den totale
forvirring i kundgerelser, love, bestemmelser, cirkulsrer,

ordrer, STANAGS, meddelelser, o0.s5.v gjorde os usikre. Og med
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usikkerheden om,hvad der var ret og vrang,kom den manglende

evne til at héndh=ve disciplinen,

Jeg kan ikke give Dig helt ret. I mine sjne var den vesentligste
arsag den, at de unge vernepligtige igennem deres skoletid,
opdragelse hjemme og pavirkning fra pressen, var absolut ne=-
gativt indstillede over for alt hvad der hed disciplin. Det

var jo den gang som nu et nationalt kendemzrke, at danskeren
satte en ®mre i at optrmde udisciplineret og uden respekt for
autoriteter, og det var en enorm opgave pa dette grundlag =-

og med et forsvar som ikke havde hele befolkningens tilslut=-

ning - at lere de unge disciplin,

Du har helt ret, men som szdvanligt har Du ikke hert efter
hvad jeg sagde ~ for jeg sagde, at disciplinen i spvernet var
MEGET ringere end i de andre vesrn, og det er/%%rsandelig

ingen grund til,

Ja, men Du ma tage severnets forhold med de mange smd tjeneste-
steder i betragtning - det er vanskeligt at holde korrekt dis~

- . under :
ciplin, nar man lever samme sted og/sa énsartede betingelser,

Du er galt afmarcheret, Den ringeste disciplin fandt man fak-
tisk i land pa baserne, Kan Du ikke huske hvor tit vi fandt,
at det var nedbrydende for moralen i vore besmtninger, at se

paé de langharede,snavsede og slappe arbejdshold.

Du kan nu sige,hvad Du vil. Severnets forhold var nu ringere.
Tenk blot pa den ulidelige udskiftning af neglepersonel - som
vel var mere traditionsbtundet end egentlig nedvendig - nu

skal Du se her, I 1958 var VILSUND pa mobiliseringstogt og

man skiftede her personel som vist pa denne kurve (viser =
kurve og forklarer bl.a., at i lobet af eet mobiliseringstogt

var der udskiftning i et antal svarende til to besztninger,)

Blev det sa godkendt som to mobiliseringsbesstningsr ?

Endvidere var underbringelsesforholdene og skabsforholdene

langt fra tidssvarende, og det var nmsten umuligt for de VP
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at holde deres uniform i orden., Men skabspladsen var jo ikke
det eneste, Uniformen var i sig selv antikveret - bade hvad
angédr arbejdsteojet og paradetsjet. Jeg tenker specielt pa
sebekledningen som var mangelfuld og sikkert lavet pa baggrund

af erfaringerne af slaget ved Helgoland,

Jeg synes,det er noget vrevl at lave om pa sobeklmdningen -
vejret er sgu det samme idag som det var i 1864 1

Jeg husker sa tydeligt det besver, der var i1 kystjagerne med
overhovedet at f& sebekledning, Men problemet blev jo lpst

da de blev reklassificeret som patruljebade, idet reglementet
foreskrev at kun patruljebade kunne fa sobeklmdning. Sa ma=-
ske vi skulle bede SACEUR lgse vort beklsdningsproblem.

Der boer laves en effektiv kamp- og sebekl=z=dning, der med ud-
nyttelse af moderne textilmaterialer og eventuel af uorto-
dox facon og snit er bekvem at bamre, let at vedligeholde og
byder effektiv beskyttelse mod vejr, vind og se, virkninger
af ABC-vaben og stikflammer. Heren f.eks. indferte allerede

i 1959 en ny kampdragt, som var moderne og hensigtsmmssig, og
som var en medvirkende arsag til den gode disciplin i haren,
medens vi koncentrerede os om at preove nye huesovertr=k,
Paradedragten ma ogsa laves om = ikke i form og snit - den er
pen nok, men ma laves af et stof sa den er let at holde og be-

kvem om sommeren,

Det er altsammen meget rigtigt, men du kan ikke knibe udenom -
det var ferst og fremmest seofficerernes skyld, at disciplinen
var sa ringe.

Skel |

Nu har vi vist ikke flereguldkorn ?

Ork - det er ikke guldkorn vi mangler (bukker sig og fremdra=-
ger en pakke guldkorn - byder).

Nu vi er ved guldkorn, sa kunne jeg forresten ikke forsta,
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hvorfor vi ikke dengang anskaffede nogle store mobile radar-

stationer,

N&, hvorfor det, Vi fik da dengang bygget store moderne kyst=-
radarstationer, som vi havde meget udbytte af i farvandsover-

véagningen og under ovelser.

Men de var da meget sarbare overfor luftangreb., Hvis vi havde
haft mobile stationer tilligemed, havde vi ogsa,efter en krig

var begyndt ymuligheden for at bevare det gode overblik,

Vi havde da ogsé mobile radar dengang. Jeg kan da huske, K at

MoBs £ik’/SPter on del tovtrskkeri.

Vist s&, men det var ret sma anleg med meget beskeden rskning,

allerede den gang kunne man fremstille store mobile stationer,

Iovrigt kniber det vist nu for os med at se skoven for bare
trxzer, for et af de vesentligste problemer fra den tid har

vi endnu ikke berert,
Hvad tenker Du pa ?

Kommandoorganisationen - eller rettere sagt manglen pa en sa-

dan !

Mangel - der var da ellers tilstrekkelig mange myndigheder

og stabe til de par enheder,

Ja rigtigt - og derved forplumredes billedet. Jeg skal afholde
mig fra at diskutere NATO-kommandoorganisationen her i Nord-
regionen. 1959 var jo et brydningsar, hvor nationale og mi-
litzre synspunkter bragtes til torvs, og hvor COMNAVBALTAP

og hans befgjelser og placering o.s.v. blev debatteret - mens
vi endnu ikke havde, eller havde haft pa noget tidspunkt si=-

den krigen ., en organisation ,som kunne lese de FOD pahvilende

OPEAVEr
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TROELS HANSEN Nah - tenker du pa,at FOD ikke var permanent etableret i sit

krigshovedkvarter ?

BORK Nej, jeg tror ikke den aktuelle placering var sa vigtig, nar
blot neglestaben var samlet - som den jo ievrigt blev det ne-
top 1 59 ! - og et vist varsel matte vi nu kunne impdese -
men her var jo delte meninger pa dette punkt. Nzh - det ve-
sentligste og helt afgerende minus 1la i,at vi forbred os mod
alle principper om kommandoorganisation ved at have delt ope=-
rativ kontrol med styrker, der skulle optrzde sammen = med
samme AIM - i samme cmrade; jeg tenker selvislgelig her pa

. minel:ggerne og dekningsstyrkerne,

TROELS HANSEN Ja, det var jeg klar over - men 4y sagde samme AIM - det kan

da ikke vere rigtigt: mineleggernes er da at lmgge spsrringer

og dekningsstyrkens at sikre dem arbejdsro.

BORK I ATP-1 behandles COMMAND AND MISSION RELATIONSHIPS DURING
SUPPORT OPERATIONS - de fleste har vist hert om Support Si-
tuation CHARLIE som den for vore forhold mest relevante =~ og
her star nu om OVERALL AIM blandt andet folgende:

-- the aim or mission of the force being supported is to be=

come the overall aim of the support force and cannot be al=

tered except by the common superior. .~- i det hele taget
. forudsmttes en common superior i enhver form for support
operations !

TROELS HANSEN Ja, det er selvfelgeligt helt rigtigt - men sa& kunne man jo
lade marinekommandcerne udeve den operative kontrol over alle
enheder indenfor dsres omrade - mens selvfelgelig FOD behol-

der den operative ladelse.

BORK Det lyder smukt i teorien - men det er uigennemforligt i prak-
sis under vore forhold. Rent bortset fra at enskerne om en
forenkling af kommandoorganisationen, og vore muligheder for
rent personelmsssigt at bygge et stort apparat op, taler imod
dit forslag, er forholdet det, at marinekommandoerne ikke er

i stand til at udfere samtlige de pligter,der er forbundet med
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OPCON, saledes som der er beskrevet i S8Ien - ja, Du ved, se=-

vernskommandoens signalinstrukser,

Er det nu ikke et postulat - marinekommandoerne er jo i mod-

setning til FOD anbragt i centret for begivenhederne,

Ja, men de har ikke og kan ikke hensigtsmessigt fa til radig-
hed, alle de kilder, som FOD kan ese af, Men lad os ikke fortabe
os 1 en akademisk diskussion, som Du alligevel vil tabe -~ langt
bedre vil det vist vare at citere nogle '"lessons learned" fra
de helt store NATO-ovelser,vi havde de ar -~ jeg husker dem
ordret, fordi det slog mig, at de var sa rigtige:
1. Kommandoorganisationen lader sa meget tilbage at enske,
at den neppe kan bzre en krigsbelastning - ma saneres |
2. Marinekommandoerne har ingen mulighed for at lede opera-
tioner pa seen, hvorfor denne opgave ma fratages dem !

Nu Du !
Jeg beojer mig = msn hvad vil Du ssmtte 4 stedet ?

Intet = jeg vil ganske enkelt tildele FOD den fulde.operative
kommando og kontrol, og jeg vil opdele omradet i som man kaldte
det "sedefensionsafsnit" - uden at ordet dekkede rigtigt - som
tilvejebringer og filtrerer et billede,der videregives til
FOD, og som, safremt udstyr og uddannelse tillader det, kan
tildeles taktisk kontrol med begrensede operationer - de er
da faktisk at betragte som ankerliggere, Szomtidig skal de lese
lokalopgaver, sasom tending og slukning af fyr, armering af
kontrcllerede sparringer, kontakt til lckalforsvar og hjem-
mevern m.v. - medens al logistic-tjeneste henlzgges til de

nye fladestationer, Og lad mig lige indskyde, at logistic'en
ma decentraliceres, saledes at forbrugerne i princippet trek-
ker direkte pa lagrene, som en centraliseret ledelse sa holder
check pa og - om muligt genforsyner, Neh, vi havde "too many
chiefs and no indians" - og vi matte forenkle og smidiggere

apparatet for at kunne arbejde effektivt med det.

Baseproblemet, = Ja vi hang jo lidt med hovedet dengang over
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det darlige materiel, vi skulle slas med, men selv om der i
1959 var vesentlige lyspunkter med hensyn til skibsmateriel-
let, var der mange personelproblemer, der gjorde folk mindre
tilfredse,.

Ja, personelproblemer var der nok af, men hvad tenker Du spe-

cielt pa ?

I tiden for 2'verdenskrig sejlede sovernets enheder bortset
fra inspektionsskibene - ca. 3 maneder hver sommer, Resten
af aret gik personellet pa Holmen, vedligeholdt materiellet
samt forberedte nmste ars sejlads. Alt personellet var dengang
hjemmehprende i Kebenhavn, Dette billede blev totalt =ndret
efter 2'verdenskrig med tjenestesteder fra Thule til Renne og

med skibene pa togt hele aret,

Jamen Du mener da vel ikke, at man skulle ga tilbage til

ordningen fra fer 39 ?

Nej slet ikke. Udviklingen var en naturlig felge af tiden og
der var jo store fordele ved at holde skibene i sgen hele
aret, Men det medferte meget ubehagelige konsekvenser for per-
sonellet, Alle kategorier var indstillet pa, at sesjlads betgd
adskillese fra hjemmet, men personellet havde vanskeligt ved
at indstille sig pa adskillelse fra hjemmet, der ikke var be-

tinget af sejlads,

Men vi var jo lige enige om, at det var en naturlig udvikling,
at sevarnets tjenestesteder blev spredt fra Thule til Renne,

og at skibe var ude hele aret. Du kan da ikke forene denne
tilstand med familielivet, hvilket i og for sig er beklageligt,
da der efter min opfattelse er sket en udvikling hen imod

dels en tidligere etablering af familie og dels et sterre
enske om at tilbringe fritiden i familiens sked, end der var

for blot et par generationer siden,

Afslerer billedet af Rosemarie



TRAMPE

.’I‘HORSEN

TRAMPE

THORSEN

side 28 .

Jeg kan godt se,at det den gang var vanskeligt, men nar vi

i 1985-86 formentlig flytter ud i de nye baser, mener jeg,at
der er en splagt chance til at lose dette alvorlige personel-
problem pa en fornuftig made, Allerede i 1959 modnedes tanker-
ne, og nu har jeg gennemtznkt det i 25 ar, og jeg er overbe-
vist om, at mine ideer holder stik, nu skal Du here:

Alt det faste personel, der skal tilkommanderes en base eller
de til basen herende skibe, ber ikke udkommanderes under & ar
med vekslende tjeneste i skibe og pa base, og kan Du have folk
i 8 ar tilherende cen base, sa kan det betale sig for dem, at

familierne flytter med,

Ah, det er griller: Det er umuligt i praksis. Personellet ma
vere tilfreds med den ferieordning, der blev indfert i 1959

for skibenes vedkommende, og som alle var sa tilfredse med,

Ja, ferietiden var god nok; men lad os vende tilbage til base=-

problemet, og lad os tage et par eksempler:

l. En selejtnant, der efter 2-3 ars omflakkende tjeneste til-
kommanderes en base og kan forrette tjeneste som felger:
3 ar som subalterm officer i et til basen herendé skib
pa togte. 1 ar i land pa base som vagtchef, adjudant, sig-
nalofficer eller lignende, derefter 2-3 ar som nzstkommane-
derende eller chef i et af de til basen herende skibe, og
endelig 1-2 ar som operationsofficer, signalofficer, vagt-
chef, kasernechef eller tjenstgerende ved basens ekvipage-
tijeneste,

2. En signalfenrik: 2-3 ar signalfenrik i et til basen horende
skib, 2-3 ar som vagthavende pa basens meldecentral, 2-3
a&r som divisionssignalfenrik i en til basen herende divi-
sion.,

3¢ En math: Hele mathtiden tjenstgerende i samme skib, Derefter.
+ ar pa oversergentskole, ca, 2-3 ar som vagtassistent og

regnskabsferer i samme skibstype, som han var math i, og

dernzst 2-3 ar pa basen som vagtassistent, depot~ eller

verkstedsassistent.

Hor stop nu lidt. Efter det du her sigerysa er personellet
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ude at sejle i 5-6 &r, medens de kun er 2-3 &r pa basen, og
i den tid de sejler, er de jo ikke meget hjemme, for spvernets
skibe skal jo ''vise flaget™ i alle kongerigets ravnekroge -

sasom Arhus,

Jamen det er ogsa af personelmmssige grunde ganske forkert.

Jeg mener, at man normalt ber sejle ud fra basen om morgenen

og komme tilbage om aftenen og kun i de perioder, hvor der er

storre fellesevelser ber man forlade baseomradet. Udover de

indlysende fordele for det faste personel vil Du ogsa opné

en lang rekke vigtige goder, nemlig:

l. Strem og vand fra land - hermed en vesentlig mindre slita~
ge pa hjelpemaskineriet,

2. Beveogtning og brandberedskab overtages af basen,

%+ Kommunikationen overtages af basen;

b, Verksteder og forsyninger er lige ved handen,

5+ Bedre moral da de vmrnepligtige kan beskzftiges i fritiden.

6+ Personellet megder mere veloplagt og frisk til tjenesten,

7« Nar personellet ikke har nogen vesentlige nattevagter kan
middagsstunden afkortes med ca., 1 time,som kan lsgges til

gvelsestiden,

Men det krever jo ovelsesfelter lige uden for deren til de

enkelte baser, og det har du kun i Korser,

Jamen nu taler de vist igen om til neste ar at frigive visse
omrader, og lykkes det ikke i 1985 sa méd vi stryge nogle evel-

sesomrader i Kege bugt og udfor Frederikshavn.

Der md vzre noget om snakken, for vi er det land, der bruger

vore baser mindst,

Nej, den ordning vil jeg ikke vemre med til, s& kommer vi jo

aldrig til at fejre NATOs fodselsdag i Arhus og Ronne,

Lad mig lige uddybe det med at sejle fra baserne hver dag,

Jeg kunne tmnke mig,at man i maneder, hvor der ikke var fel=
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lesevelser, havde 15-20 sejldage, heri inkluderet ovelser med
natsejlads, saledes at man f.eks., sejler mandag-tirsdag, lig-
ger inde onsdag for idret og handvabenskydninger, og sejler
igen torsdag og evt. fredag. Hele tanken med fasttemret base-
ordning hsnger jo sammen med det savn af fast tilretteleggel-
se af tjenesten,vi folte den gang. For at skabe den tilfreds-~
hed, der er nedvendig for severnets trivsel, ma alt det faste
personel kende fremtiden - man ma i alle tilfelde derhen, at
de udkommandoer, der skal finde sted, principielt bestemmes
mindst 3 ar for,de skal trmde i kraft,og at dette meddeles

personellet,
Det er umuligt med den forhandenvarende personelsituation.

Det argument kan jeg ikke godtage. Den onde cirkel mz brydes
pa et aller andet tidspunkt,og personellets velferd komme i

forgrunden,

Det kan medfere cokonomiske konsekvenser, Hvis en meddelt ud=-
kommando ma zndres., En mand har f,eks. allerede lejet hus og

dermed bundet sig ekonomisk.

Det mndrer ikke ved princippet = i undtagelsestilfzlde ma man=

den hjelpes ekonomisk,

Ja, kortspil bliver det vist ikke til i aften, og jeg skulle

ellers have messeunderskuddet dszkket.

Underskud = er Du tosset, det ma vi indberstte til forsvars=~

ministeriet.

Nej, nej. Det er kun overskud, der skal indberettes, Men
igvrigt er underskuddet smrligt stort; fordi vi har erstattet
det approberede jernporcelen med det service, der svarer til,

at vi endnu har dug pa bordet,

Jaaaaasaa |
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Det er nu alligevel et par punkter, vi har berert her i aften.,

Lad os nu se, Hvad var det egentlig ?
Mathproblemet,

Princip%es of War,

Skibstyper - licensbyggeri.
Fenrikproblemet,
Lenningsproblemet,

Wet and dry List - avancementer,
Standardisering -~ minestrygere,
Disciplinen.

Mobil radara
Kommandoorganisation.

Baseproblemet - ja, og det er jo det fzngslende ved marinen,

at det,der holder os fast, nar medgangstider, utilstrekkelige
bevillinger, udslidning af materiel, mangel pa tilgang af
kvalificeret personel, modlpshed, z=rgelser 0.s.v. satter ind,
er, at der altid er fyldt med problemer, hvis lesninger tranger
sig starkt pa =-- men hvor er nu forbindelsen mellem dette og

alle de punkter, vi har diskuteret 2

Ja, mon ikke ogsa hos Kaj Munk "foraret sa sagte kommer" —-

sa sagte ja.

Men kommer !
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