Danmarks
ostligste punkt

FEATURE: Christianse er nok mest kendt
for sine sild, men i 1800-tallet var gen,
deridager ejet af Forsvaret, en base for
pirater.m

O Side 4-5

Kampfly og soldater

Kklar til mission

BALTIKUM: Soldaterne, der skal
bidrage til enhanced Forward
Presence og Baltic Air Policing,
er nu klar til udsendelse. m

O Side 10-11

Jul
i Forsvaret

PYNT: Nisser, guirlander, grantraeer og
flettede julehjerter skaber julestemning
imissionerne, om bord pa skibe ogi
Grenland. m

O Side 16-17

Flyvende
ambulance

FORSKNING: Bedovede griseiet
Hercules-fly skal hjeelpe leeger til
ifremtiden at kunne behandle
soldater med lungeskader - i luften.m
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Den skibshaserede helikopter MH-60R Seahawk er blevet

indsat i Nordatlanten og aflgser sin forgaenger, Lynx.

Las side 21

KORT NYT OM FORSVARET

Veaernepligtige
til Oksbhogl

REKRUT: Den 1. februar 2018 begynder 110 veernepligtige i Oksbel. Dette
forste hold veernepligtige i nyere tid gleeder chefen for Heerens Kamp- og
Ildstettecenter, der iseer gjner mulighed for fremtidig rekruttering blandt
veernepligtige, der fortseetter pa en sergent- eller officersuddannelse.

”Al erfaring viser, at de unge kadetter ofte seger hjem til det regiment,
de kom fra,” siger oberst Torben Dixen Mepller. Nu haber han pa at kunne
rekruttere lokale vestjyder, inden de fortsaetter deres uddannelse i Forsvaret.
“Habet er at kunne hverve iszer lokale vestjyder med henblik pa tjeneste
som officer, mellemleder eller konstabel, inden de eventuelt rykker videre
til Heerens Officersskole og Heerens Sergentskole,” siger obersten. m/AJH

Baeringstilladelse givet
for estisk eFP-medalje

MEDALIJE: Hendes Majesteet Dronningen har givet tilladelse
til, at soldater kan beere "Den estiske medalje for fremskudt
tilstedeveerelse”, deridaglig tale kaldes "Estisk enhanced
Forward Presence-medalje”. Det betyder, at soldaterne
kan beere den estiske medalje uden selv at skulle sege om
tilladelse, som det ellers er tilfzeldet med udenlandske
medaljer og dekoreringer. Estland giver medaljen til
de danske soldater, der deltager i NATO’s fremskudte
tilstedeveerelse, kaldet enhanced Forward Presence, i
Estland i minimum 9o dage. m /EKN




Erfaringerne frablandt andet
Jeegerkorpset har givet Lars Fogtmann
en tro pa, at det umulige kan lade sig gore.
Ogsanar det drejer sig om at forvandle en
konkurstruet virksomhed

til en veekstsucces.
Laes side 26-27
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Skriv til
Forsvarsavisen

Hvis duharris, ros, debatindlaegeller en
god idétil en historieiavisen, sa skriven-
deligtil redaktionen pa forsvarsavisen@
mil.dk. Vi gleeder os til at here fra dig. m

NYHEDER FRA IND- 0G UDLAND

Ny ansvarshavende
redaktor pa Forsvarsavisen

AVIS: Generallgjtnant M.A.L.T. Nielsen har efter sin tiltreedelse
som viceforsvarschef ogsa faet rollen som Forsvarsavisens
ansvarshavende redaktor. m /EKN

Intet forsvarsforlig
inden avisens deadline

POLITIK: Forsvarsavisen ville gerne have bragt et tema om det
nye forsvarsforlig i denne udgave. Men da der ikke var indgéet
en aftale inden redaktionens afslutning, var dette desveerre ik-
ke muligt. Vibringer selvfolgelig information om forsvarsforli-
getiden neeste avis.m /EKN

Ny stabschef
i Veterancentret

JOB: Veterancentret har faet ny stabs-
chef. Deter nyudnaevnte kommander-
kaptajn Jannik Taanum Andersen, der
startede 1. december. Jannik Taanum
Andersen kommer fraen stilling i For-
svarsministeriets Personalestyrelse,
hvor han var chef for Veernepligtssek-
tionen. Han har veeret forbi Hjemme-
vernskommandoen og Veernsfael-
les Forsvarskommando forinden
ogvar senestisejlende tjene-
ste som chef pd missilfarte-
jet"Viben". m

Foto: Veterancentret /KSJ
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HKIC modtog
opgraderet Leopard

TEST: Prototypen pa de opgraderede Leopard-kampvogne ankom
iuge 44 til Heerens Kamp- og Ildstettecenter (HKIC) i Oksbal.
I december maned har HKIC afprovet prototypen pa den nye
Leopard 2A7, der er opdateret fra version 2 A5. Herefter vil de
38 serieproducerede kampvogne blive tilpasset de erfaringer,
som afprevningen giver, nar de bliver leveret fra Krauss-Maffei
Wegmann fra 2019 til 2021.

”Vi startede fra bunden med knappetest, nu er vi naet til at
kore i terreenet. Det er lige sa meget for at fa kert s mange
kilometer som muligt og opdage fejl, der kan opsta gennem
driften,” siger chef for kampvognselementet, kaptajn Nikolaj.
Med utallige zendringer er det en naesten ny og ifolge Nikolaj
en af verdens bedste kampvogne, Heeren vil std med. "Det kan
jeg sige, fordi vi optimerer pa beskyttelsen, far en kraftigere
beveaebning, kan skyde l&engere og gennembryde mere. En masse
hjeelpesystemer vil blive opgraderet, og sé er installationen af
Heerens Taktiske Kommunikationsnetvaerk i Leoparden en
keempe ting,” siger Nikolaj. m Foto: HKIC / AJH

Forbedret T-17 “druknekasse”

SIMULATOR: Flyveskolen i Karup har tilpasset havariuddannelsen af T-17-piloter og personel, som regelmeessigt flyver i de sma
enmotorede propelfly. Havariuddannelsen foregar ved Falck Nutec i Esbjerg, hvor piloterne simulerer, at de styrter i havet og skal
redde sig selv ud af cockpittet under vandet og op i en flide. Uddannelsen foregar i et modificeret bur — den sakaldte druknekas-

se — som via en kran seenkes ned under vandet.

"Tidligere benyttede vi et bur, som lignede de fleste almindelige sma civile fly, hvor derene sidder i siden ligesom pa en bil. Nu har
vi modificeret det, sd indretningen svarer til en T-17, og hvor canopyet abner opad. Samtidig har buret faet monteret en simpel
flydeanordning, som betyder, at “flyet” vender pa hovedet, nar det rammer vandet, sidan som en T-17 vil gere. Altialt betyder de
ret simple sendringer, at treeningen nu giver en oplevelse, der er teettere pa virkeligheden, og det er meget afgorende, hvis piloter-
ne en dag kommer ud for et havari,” forteeller instrukteren VID fra Flyveskolen. m /RD




Besgg ved de danske
soldater 1 Irak

VISIT: I slutningen af november fik de danske soldater pa Al Asad Airbase i Irak fornemt besog. Hans
Kongelige Hgjhed Prins Joachim, og formanden for Folketinget, Pia Kjeersgaard, besogte de danske
soldater, der bidrager til Operation Inherent Resolve. Sammen med geesterne var ogsa chefen for
Operationsstaben ved Veaernsfzelles Forsvarskommando, generalmajor Kenneth Pedersen, direktoren
for Folketinget, Carsten Larsen, samt chefen for Dronningens Adjudantstab, oberst Lasse Harkjeer. m
Foto: Presseofficer Seren Egebaek /SE

Dyrene angriber Lees mere pa side 28

Fin pris til forsker
fra Forsvarsakademiet

HZEDER: Forsker og chef for Institut for Strategi ved
Forsvarsakademiet Anja Dalgaard-Nielsen modtog sidstinovember
Rosenkjeerprisen fra Danmarks Radios P1. Hun fik prisen for
sit arbejde med at formidle terrorforskning. DR begrundede
prisen med, at “terrorisme, radikalisering og militeerstrategi
som Vldensfelt er blevet mere aktuelt og samfundsrelevant i
siden 9/11 2001. I de danske medier er der fortsat stor eftersporgsel pa faktaog arsagssammenhaenge Selv
kommenterede Anja Dalgaard-Nielsen prisen over for DR séledes: ” I en bedre verden ville jeg da dremme
om at kunne modtage prisen for at formidle et emne, der var mere positivt og konstruktivt. Men nu er
terrorforskning blevet mit faglige omrade, og hvor er jeg dog glad og rert over at fa prisen.” m Foto: FAK /TJ

Draebt soldat aeres i Naestved

MINDESPLADS: Byradet i Naestved har besluttet at opkalde en mindeplads efter soldaten Andreas Sega-
ard Brohus, der i juni 2009 blev drzebt af en vejsidebombe pa Highway One i Helmand-provisen, Afgha-
nistan. Mindepladsen bliver oprettet foran Fuglebjerghallen i byen, hvor Andreas Segaard Brohus vokse-
de op. Onsket om at sere bysbarnet kommer fra hans tidligere overordnede Thomas Palmskov, som indtil
31. januar 2018 sidder i byradet for Dansk Folkeparti. Indvielsen af mindepladsen skete den 19. decem-
ber, hvor blandt andet Gardehusarregimentet, Veterancentret og Danmarks Veteraner deltog.m  /KSJ
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Tak for indsatsen
12017

nart skriver vi 2018, og til januar har jeg veeret
forsvarschefietar. Det har veeret et begivenhedsrigt
ar med mange opgaver og mange fine resultater i
Forsvaret. Deterihgj grad medarbejdernes fortjeneste.

Men hvordan gar det sa i Forsvaret her ved udgangen af 2017?

Ilobet af aret har jeg veeret rundt til s godt som alle tjeneste-
steder i ind- og udland, og pa baggrund af indtrykkene her-
fra skal det veere min pastand, at det faktisk gar meget godt.
Selvfolgelig er der problemstillinger og udfordringer. Det skal
jeghverken forklejne eller benaegte. Men overordnet set er det
forsvar, jeg har medtilgbet af aret, i ret god form.

Det er et forsvar, der loser sine opgaver — bade kendte og nye
- med stor dygtighed og professionalisme. Det er samtidig et
forsvar, der har travlt, og der har behov for hele tiden at prio-
ritere. Men det er ogsa et forsvar fyldt med engagerede med-
arbejdere, der hver dag ger en stor og kompetent indsats.

Nogle vil maske mene, at jeg forseger at tegne et rosenredt
billede af det hele. Det gor jeg ikke, for det er selvfolgelig ik-
ke hele billedet.

Jeghar ogsa pa mine besgg hort om og set forhold, som jeg til
fulde forstar giver anledning til bekymringer og nogle steder
frustrationer. Og der er bestemt forhold, som viiledelsen skal
gore noget ved. Vedrarende bemanding er der blandt andet be-
hov for, at vi ser pa mulighederne for mere tilpassede og dif-
ferentierede krav til medarbejderne, og helt generelt skal vi
prioritere fastholdelse og rekruttering, hvilket er en opgave,
som vi allerede har taget fat pa4 sammen med personelorga-
nisationerne. Der er ogsa behov for at sikre et mere smidigt
samarbejde mellem Forsvaret og de stottende styrelser samt
de procedurer, der knytter sig hertil. Det arbejde vil jeg ogsa
prioritere i aret, der kommer.

Iskrivende stund er der ikke indgéet en ny politisk aftale om
Forsvaret. Men det bliver der, og med den far vi en ramme og
et afseet for fortsat at udvikle Forsvaret, si vi bliver ved med
atveere et relevant forsvar og en god arbejdsplads. Det vil jeg
og resten af ledelsen gore vores til.

I og jeres keere onskes en rigtig glaedelig jul og et godt og
lykkebringende nytar. I skal alle - hver og en - have stor tak
for indsatseni2017.

Bjorn I. Bisserup

forsvarschef
general

Foto: Sara Skytte
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EN DANSK PIRATREDE

FORSVARSAVISEN 07. UDGAVE / ARGANG 6 / DECEMBER / 2017

Danmarks estligste punkt og Forsvarets o, Christianse, har en lang historie. Wen har blandt andet
veeret base for pirateri under krigen mod England i begyndelsen af 1800-tallet. Pirateriet fra Christianso
er en epoke i danmarkshistorien, som mange ikke kender til.

AF JACOB KONGSMAR JORGENSEN / VFK

I et hus pa Fre-

derikse, som lig-
ger gst for Bornholm og er nabog
til Christianse, sad seks sven-
ske krigsfanger og spillede kort.
Imens var engelske skibe i gang
med et stort angreb mod Christi-
anse og Frederikse, da gerne var
tilflugtssted for danske pirater i
osterseregionen. En afbomberne
fik en fuldtreeffer pa huset. Angre-
betvar et resultat af danske pira-
ters heergen mod engelske han-
delsskibe i perioden.

"Et gjenvidne fortalte, at han
kom ind og sa, at det dryppede
med blod fra loftet, og de beho-
vede kun tre kister til at begrave
de seks mand efterfolgende,” for-
teeller historiker Seren Madsen.

Forsvarsavisen har besegt For-
svarets ger Christianse og Fre-
deriksg, som er ejet og admini-
streret af Forsvaret og stadig er
beboet af cirka 90 civile borge-
re. Perne har en lang og interes-
sant historie, iseer med pirateri i
krigene mod England i1807-1814.
Historiker Seren Madsen fortzel-
ler historien om Danmarks mod-
stand mod englaenderne i perio-

den. Han skal sté for en udstilling
om Christianses historie naeste
ar, der abner i foraret 2018 i Sto-
re Tarn pa Christianse.

Den danske stat

fremmer pirateri

Efter athave mistet hele fliden un-
der Kebenhavns bombardement
11807 havde den danske konge
ringe mulighed for at skade bri-
terne. Derfor gav han almindeli-
ge borgere og semeend lov til pi-
rateri i Osterseen. Pirateri med
tilladelse fra europaeiske statsle-
dere var et udbredt krigsredskab
idenne periode.

”Kongen gav simpelthen tilla-
delsetil, at privatpersoner matte
veere pirater og genere fijenden sa
meget som muligt og beholde de
veerdier, de fandt,” siger histori-
ker Seren Madsen.

Med kaperbreve i handen fra
Christian den 7., begyndte dan-
ske semaend en organiseret pirat-
virksomhed med base pa Christi-
anse. Kaperbrevene er en tilladel-
se frakongen til at drive pirateri
mod fjendtlige skibe uden at blive
straffet for det. For piraterne, ogsa
kaldet kapere, var Christianse et
helt unikt tilflugtssted. Bade for-

difeestningen kunne yde beskyt-
telse med sine kanoner rettet mod
vandet, og fordi gen la midtiden
engelske handelsrute til Sverige.
Altdansk pirateri padet tidspunkt
havde udgangspunkt fra Christi-
anse-feestningen.

“De havde pa gen sma, hurtige
bade. Kaperne udsa sig svage han-
delsskibe ogerobrede dem. Skul-
le de blive overrasket af en over-
magt, sd kunne Christianse veere
en god beskyttelse med sine ka-
noner,” forklarer Seren Madsen.

Fra orlogsskibe til
kanonchalupper

Disse sma, hurtige bade hed ka-
nonjoller eller kanonchalupper.
Detvar joller, den danske stat byg-
gede efter Kebenhavns bombar-
dement og tabet af fladen. Joller-
ne var omkring 11,5 meter lange
og kunne have en beseetning pa
24 mand. Jollerne var en storre
robad med en mindre kanon ved
steevnen. Da jollernes fremdrift
foregik med arer, var de nemme
atmanevrere uatheengigtafvind-
situationen. Pa den méade kunne
man sejle taet pa de engelske og
svenske skibe og skyde pa dem, for
derefter hurtigt at sejle vaek igen.

“Kanonjoller havde den keempe
fordel, at de kunne mangvrere i
vindstille vejr, og det kunne sejl-
skibe i sagens natur ikke. Derfor
kunne de neerme sig de engelske
handelsskibe i en blind vinkel
med en afstand pa 400 meter og
skyde, indtil skibene overgav sig,”
forklarer Seren Madsen.

“Det er klart, at hvis det bleeste
op, savar det med at komme vaek.”
Formalet med kongens tilladelse
til piraterivar at genere de engel-
ske og svenske handelsskibe mest
muligt, sa det var vanskeligt for
engleenderne at fa forsyninger fra
Sverige til deres krigsmaskineri.
Med pirateriet kunne Danmark
skade England, samtidig med at
den danske stat kunne benzegte al
involvering i kapringerne.

Men til sidst fik engleenderne nok
og angreb Christianse-faestnin-
gen, hvor piraterne havde base.

Det endelige opger mod
danske pirater

Den 24. oktober 1808, kun et ar ef-
ter atbriterne havde lagt Keben-
havn i ruiner, kunne gens kom-
mandant Kohl til sin store skraek
gennem sin kikkert observere en
storre britisk flade pa vej mod

Christianse-feestningen, der si-
den bombardementet havde vee-
ret hjemhavn for de danske pira-
ter. Kohl befalede sit mandskab pa
genihajeste beredskab. Klokken
lidt i syv om morgenen begynd-
te de engelske skibe bombarde-
mentet af gen. Briterne angreb
med en steerk flide, som bestod
aftrebombefregatter, heriblandt
en som deltog i Kebenhavns bom-
bardement, tolinjeskibe, fire fre-
gatter, en kutterbrig og en kutter.

Briterne sendte en regn afbom-
ber mod Christianse og Frede-
rikse. Bomberne flgj hen over ho-
vederne pa gernes beboere, der sa
passivt til, da feestningens kano-
ner slet ikke kunne reekke ud til
de moderne, engelske fartejer.

Bombardementet stod pd ifem
timer. I lobet af den tid havde eng-
leenderne kastet mellem 200 og
300 bomber. Feestningen og ski-
bene i havnen fik en del materi-
elle skader, men var stadig funk-
tionsdygtige. Klokken tre den
efterfolgende dag forlod de bri-
tiske skibe omradet. Engleender-
ne vendte aldrig tilbage, mens pi-
raterne fortsatte deres kapringer
lidt tid endnu.m
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Badhusene, hvor kaperne opbevarede kanonjollerne. I dag bruges de til
forskellige ting, blandt andet kystredningens bad og sildeproduktion.
Foto: Jacob Kongsmar Jorgensen.

Danske kapere, som forsager at overtage et engelsk skib.
Maleri: Christian Molsted.

Ibaggrunden ses Store Tarn pa Christianse. Det hvide hus til hajre er
administratorens bolig og kontor. Foto: Jacob Kongsmar Jorgensen.
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“Gaden” pa Christianso. Den eneste gade pd ven. Til hgjre ses pakhuset,
hvor kaperne opbevarede deres tyvekoster. Foto: Jacob Kongsmar Jorgensen

VIDSTE DU AT?

Christiansgpersille er Danmarks eneste
vildtgroende persille. Persillen vokser kun
pa Christiansg.

Bandet tv-2 udkom i 2005 med deres sang

"De forste kaerester pd manen”. Sangen handler
faktisk om et keerestepar fra Christiansg, der

fandt sammen i gens forsamlingshus, som hedder
"Manen”. Parret bor stadig pa gen. Manden er
havnefoged, og konen stdr i kiosken. | gvrigt starter
tv-2’s turné altid med en koncert pa "Manen”.

Christiansg er det eneste sted i Danmark, som
ikke er underlagt en kommune. Det betyder, at
beboerne ikke gar til kommunalvalg. Dog har de
et grad, der fungerer som et rédgivende organ til
administratoren.

Christiansgs administrator har stort set alle
ansvarsomrader, som findes i en dansk myndighed.
Han fungerer som kommunal myndighed, politi,
brand-, rednings- og toldveesen og meget mere.

Pa Christiansg findes der kun én gade, som
de lokale kalder "Gaden”. Derfor har ingen af
beboerne en praecis postadresse, men bruger
betegnelsen Christiansg samt et nummer.

En del af de sten, som er brugt pa Christiansg-
feestningen, er taget fra Hammershus p& Bornholm.

Alle bygninger pa Christiansg og Frederiksg er
fredet med fredningsklasse A. Det betyder, at
bygningerne ikke ma a&ndres pa nogen made, og
alle materialer skal bevares i stgrst muligt omfang.

Kilde: Administrator pa Christiansg, Jens Peter Koefoed

[

Christiansg

Bornholm

CHRISTIANSO

Christiansg er Danmarks gstligste punkt.
Christiansg er 22 hektar, Frederiksg fire hektar.
| gjeblikket bor der cirka 90 mennesker pa gen.

Christiansg-faestningen ligger pa ogruppen
Ertholmene. @gruppen bestar af de to starste ger,
Christiansg og Frederiksg, samt flere sma ger.

Engleendernes angreb af Kgbenhavn i 1807
betegnes som terror, da de udelukkende gik efter
civile mal. Isaer de hgje kirketérn var de britiske
morteres mal. Det lykkedes englaenderne at ramme
Vor Frue Kirke, som blev sat i brand.

Kaperne fra Christiansg havde sa stor succes med
deres pirateri, at de var ngdsaget til at bygge et
stort pakhus pa havnen for at opbevare de mange
veerdigenstande.

Danmark var i Napoleonskrigene neutrale. Men
England troede, at Danmark ville indgé en alliance
med Napoleon og lukke @stersgen. Derfor stillede
de danskerne et ultimatum om at udlevere fladen,
som danskerne nagtede, hvorefter de angreb
Kgbenhavn.

| perioden omkring Kgbenhavns bombardement
agerede Kronprins Frederik den 6. regent som
stedfortraeder for sin sindssyge far, Christian den 7.

Kilde: "Christiansgs historie” af Anker E. Kofoed samt
historiker Sgren Madsen.

CHRISTIAN SIKRER
VIGTIG KULTURARV

Mange af Forsvarets hindvaerks-
opgaver er udliciteret til eksterne
leveranderer. Men pa Christianse
har Forsvaret stadig deres egne hiand-
veerkere, og det er der en helt szerlig
grund til.

TEKST 0G FOTO: JACOB KONGSMAR JORGENSEN / VFK

Christian treeder ind i det lille veerksted, som er over

hundrede ar seldre end ham selv. Der er ikke hgjt til
loftet, sa Christian ma bukke hovedet flere gange, inden han seet-
ter sig ved den slidte hovlebzenk. I vaerkstedet er der en blandet
lugt af frisk treeveerk og maskinolie. Christian beerer en bla ke-
deldragt med Christianses vabenskjold broderet pa brystet. Det
gralige har er vindblaest og vidner om, at vi befinder os midt ude
i @stersogen, hvor en mild brise pa fastlandet neermere ville vee-
re kategoriseret som storm.

Christian er temrer pa Christianse. Han har boet pa gen siden
2009 sammen med sin kone og yngste datter. Da han fik tilbud-
det om at flytte til en, var han ikke i tvivl.

“Enten bliver man bidt af det, eller ogsa leber man skrigende
bort,” siger Christian.

En legeplads for rigtige handveerkere

P& Christianse og Frederikse er arbejdsopgaverne meget ander-
ledes i forhold til et normalt temrerarbejde. De fleste af bygnin-
gerne er kategoriseret som fredningsklasse A, hvilket betyder, at
de har den hgjest mulige fredningsveerdi, sa alle originale mate-
rialer skal bevares i storst muligt omfang.

“Arbejdet skal gares med respekt for det gamle handveerk. Pa
den anden side af vandet havde vi fjernet meget mere i stedet for at
skifte enlille stump tree for at bevare det gamle,” siger Christian.

Det er denne form for originalt hdndveerk, der tiltaler Christi-
an. Ogsd at han en gang imellem ma tage fat i de manuelle veerk-
tajer og fa falelsen af det gamle handveerk, som man gjorde det
for 100-200 ar siden, selvom de ogsa har moderne vaerktaj til ra-
dighed pa gen.

“Jeg er glad for de gode gamle dyder, hvor du lader materialer-
ne arbejde for dig. Hvis du vender trzeet rigtigt, s holder det no-
getlaengere, end hvis du seetter den forkerte treestump i. Sd er det
ogsa sjovt at fa fat i og arbejde med en gammel hovl,” siger Chri-
stian og afslutter med et smil.

Trilleboren er firmabilen

P& Christianse og Frederikse findes der ingen biler. Det gor til ti-
der arbejdet mere omstaendeligt, end da Christian var hdndveer-
ker i Kabenhavn. Derfor tager det ofte meget laengere tid at feer-
diggere et projekt pa een.

”IKgbenhavn kunne jeg seette firmabilen foran deren, hvor jeg
havde alt. Her kan jeg kun kere en trilleber foran deren, men i
den kan jeg ikke have alt. Hvis man ikke teenker sig om, far man
gaet rigtig meget i lobet af sddan en dag,” forklarer han.

Christian kan godt lide det rolige tempo, og derfor har han in-
gen planer om at forlade gen forelobig. m




" pamission for Danmark

. - Med dansk flag pa skulderen keemper
Forsvarets ansatte for Danmarks
sikkerhed og demokratiske veerdier

. - ude i verdens braendpunkter.

e

Missionens navn: KFOR, Kosovo Force
Udstationeret personel: 35 medarbejdere

Hvor: Camp Maréchal de Lattre de Tassigny samt KFOR'’s hovedkvarter i Pristina, Kosovo

Med siderne ”"P& mission for Forsvarets soldater er udsendt til.
Danmark” giver Forsvarsavisen Her kan du lzese om missionernes
dig her et lobende overblik over formal, hvilke opgaver de danske
de internationale missioner, som soldater loser samt blive opdateret pa

Historisk baggrund:

Danmark har bidraget til NATO’s fredsstgttende mission Kosovo Force
(KFOR), siden den blev oprettet i juni 1999. Dengang var Kosovo en pro-
vins i det sydlige Serbien med en multietnisk befolkning, hvoraf stgrstede-
len var etniske albanere. Indtil 1989 havde regionen udvidet selvstyre in-
den for det forhenveerende Jugoslavien, men det serbiske parlament fra-
tog - under ledelse af Slobodan Milosevic - Kosovo sit selvstyre. Herefter
var Kosovo under skarp kontrol af serbisk politi og militeer. | 1998 udbrgd
der konflikt mellem de serbiske militeer- og politistyrker og kosovoalban-
ske styrker, og bade albanske og serbiske lokalbefolkninger blev drevet pa
flugt. NATO truede med flyangreb for at fa jugoslaviske styrker til at traek-
ke sig tilbage. Det lykkedes, og Organisation for Security and Co-operati-
on in Europe (OSCE) fik til opgave at overvage fredeligggrelsen i provinsen.
Men sidst pa aret 1998 eskalerede konflikten igen, og i marts 1999 pabe-
gyndte NATO en raekke luftangreb over Jugoslavien, som varede 77 dage,
og serbiske styrker fordrev albanere i hundredtusindvis fra Kosovo. Krigen
ophgrte med en fredsaftale i Beograd, og herefter opstillede NATO en mi-
liteerstyrke, KFOR, pa 50.000 soldater. | 2008 erkleerede Kosovo sig selv-
staendigt. Efterfglgende er Kosovo blevet anerkendt som selvsteendig nati-
on af en lang raekke lande, dog ikke af Serbien, hvilket er en af hovedarsa-
gerne til, at situationen fortsat ma betegnes som anspaendt.

Det danske bidrag og formal:

Det danske bidrags stgrrelse og opgaver har varieret gennem arene. Indled-
ningsvis stgttede man lgsning af en raekke opgaver af civil karakter, sasom
at yde humaniteer ngdhjeelp, opretholde lov og orden, etablere en civil ad-
ministration og genopbygge den vaesentligste infrastruktur.

Efterhdnden som den humanitaere situation er blevet forbedret, og infra-
strukturen genetableret, er de primaere opgaver for missionen i dag at sik-
re, at eventuelle etniske konflikter ikke udvikler sig, samt at radgive og vej-
lede Kosovos egne sikkerhedsstyrker med henblik pa at sikre lov og orden.
| den sammenhang bidrager Danmark nu med en vagtdeling, der sikrer en
af KFOR’s hovedlejre samt et mindre antal stabsofficerer og befalingsmaend,
der primeert arbejder med radgivning og informationsopgaver.

Den 29 mand store bevogtningsdeling er placeret i lejren Camp Maréchal
de Lattre de Tassigny. Soldaterne Igser opgaver, der relaterer sig til sikker-
hed bade i og omkring lejren. Det drejer sig blandt andet om at gennem-

fore adgangskontrol og sikre, at der ikke sker ulovlig indtreengen, samt at
sikre lejrens vandforsyning mod heerveerk. Endvidere gennemfgres patrul-
jer i neeromradet for at sikre, at hegn og anden afspeerring er intakt, ikke
mindst i relation til ammunitionsdepoter og lignende.

De seks danske medarbejdere, der har udgangspunkt i KFOR’s hovedkvar-
ter "Film City” i udkanten af hovedstaden Pristina, varetager udviklings- og
raddgivningsopgaver. Chefen for det danske bidrag har som primaer opgave
at lede en radgivningsgruppe, der vejleder embedsmaend og politiofficerer
pa departements- og ministerieniveau.

Endvidere er der to danske officerer tilknyttet treenings- og evalueringsak-
tiviteter med det formal at stgtte udviklingen af politi- og sikkerhedsstyr-
ker. KFOR gennemfarer ogsa forskellige former for informationskampagner,
maélrettet den lokale befolkning uanset etnisk baggrund. Til at statte dette
har Danmark udsendt et team pa fire personer.

Til daglig hgrer man ikke meget om Kosovo pa vore breddegrader, men der
skal ikke meget til, for diverse uenigheder kan fgre til voldsomme urolig-
heder. Det er ikke blot det spaendte forhold mellem den serbiske minori-
tet og den langt stgrre kosovoalbanske befolkning, der skal iagttages. En
meget skrgbelig regering med 61 mandater ud af 120 - og fordelt pa syv
forskellige partier - kan hurtigt bryde sammen og medfgre ogsa intern uro
blandt den kosovoalbanske del af befolkningen. Derfor er det ngdvendigt,
at der fortsat er international tilstedeveerelse, der kan traede til, hvis der
skulle blive behov for det.

Seneste nyt:

De seneste maneder har kunnet betegnes som "business as usual”. Den
danske bevogtningsdeling udskiftes hver tredje maned, og derfor er der nok
at tage sig til, i form af treening og vedligeholdelse af faerdigheder, sa man
er klar, hvis situationen skulle &ndre sig til det veerre.

Pa den politiske front er der en vis grund til bekymring. Efter parlamentsval-
getifordret tog det flere méneder, for det lykkedes at f& valgt en premiermi-
nister og udpeget en regering. Det er pa et meget spinkelt grundlag, og nar
man sa dertil leegger, at premierministeren i begyndelsen af aret var tilba-
geholdt i Frankrig, pa begeering af Serbien, for anklager om krigsforbrydel-
seri90’erne, sa er der fortsat grund til at veere agtpagivende.
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de seneste fremskridt i missionerne.
Denne gang kan du lzese om de NATO-
missioner, som danske soldater er
udsendt til.

Foto: Forsvarsgalleriet / Thomas Ronn




NATO har siden 1949 udgjort en hjgrnesten i dansk sikkerheds- og forsvarspolitik. Under den kolde krig var NATO den direkte
N A I garanti for Danmarks sikkerhed og uafhaengighed. Efter den kolde krig har NATO veeret et forum, hvorigennem Danmark har

kunnet medvirke til at varetage sine sikkerhedspolitiske interesser, herunder medvirke til at udbrede fred, sikkerhed og respekt

for menneskerettighederne.

Missionens navn: RS, Resolute Support

Udstationeret personel: 99 medarbejdere samt to hunde. Bidraget gges med cirka 55 medarbejdere fra 2018

Hvor: Kabul, Afghanistan

Historisk baggrund:

Danmarks indsats i Afghanistan traekker trade tilbage til terrorangrebene
mod World Trade Center og Pentagon i USA den 11. september 2001. For-
svaret har haft soldater i Afghanistan siden 2002. Dengang var det som en
del af den NATO-ledede International Security and Assistance Force (ISAF),
der blev oprettet med det formal at fjerne Taleban fra Afghanistan og gen-
opbygge sikkerheden i landet. ISAF-missionen varede indtil 2014, hvor NA-
TO besluttede at overdrage ansvaret for landets sikkerhed til den afghanske
regering. NATO’s mission Resolute Support fulgte efter ISAF og blev opret-
tet den 1. januar 2015 pa et mandat fra FN’s Sikkerhedsrad. Nu var NATO-
soldaternes opgave ikke leengere at deltage i direkte kamphandlinger mod
Taleban, men derimod at traene, radgive og stgtte landets nationale insti-
tutioner, herunder de afghanske nationale sikkerhedsstyrker, for derved at
styrke afghanernes evne til at varetage deres egen sikkerhed.

Det danske bidrag og formal:

Formalet med den danske indsats i Afghanistan er at bidrage til national,
regional og global sikkerhed ved at forhindre, at landet igen bliver et fristed
for terrorister. Samtidig skal Danmark bidrage til fremvaeksten af et stabilt
og mere udviklet Afghanistan, som varetager sin egen sikkerhed, fortsaet-
ter en demokratisk udvikling og fremmer respekten for menneskerettighe-
der. Formalet med Resolute Support er herunder at sikre robuste sikker-
hedsinstitutioner, hvor sikkerhedsstyrkerne er under civil kontrol og vare-
tager sikkerheden i overensstemmelse med afghansk lov og folkeretten.

Det danske bidrag bestdr af flere forskellige dele.

| Camp Qargha uddanner 10 radgivere og sprogofficerer afghanske kadet-
ter pa officersskolen.

| New Kabul Compound statter et rddgiverbidrag pa otte personer opbyg-
ningen af de militeere institutioner i Kabul. Dette bidrag stgttes af en infan-
terideling, der udger det danske mobile force protection team, som star for
transporten og sikkerheden, nar rddgiverne mgdes med deres afghanske

Missionens navn: eFP, enhanced Forward Presence

partnere i Kabul by. Derudover bor der ogsa to officerer, som sidder i den
stab, der handterer sikkerheden i Kabul.

15 danskere arbejder i missionens hovedkvarter, hvor en dansk brigade-
general arbejder som chef for den afdeling, der hjeelper de afghanske sik-
kerhedsministerier med at indfgre systemer, der skal reducere den omfat-
tende korruption.

| Hamid Karzai International Airport (HKIA) udggr 10 danske militeerpolitibe-
tjente militeerpolitimyndigheden i lejren, der huser cirka 4.000 indbyggere. Her
arbejder ogsa et nationalt stgtteelement, der stgtter alle danskere i Kabul.

Flyvevabnet bidrager med fem medarbejdere og to hunde. Den ene er en
narkohund og statter militeerpolitiet i bekaempelsen af euforiserende stof-
fer. | den afghanske del af HKIA ligger den amerikanskledede treenings-
kommando, Train Advise Assist Command — Air (TAAC-AIR). Her radgiver
to soldater omkring pakning og handtering af gods og passagerer, samt en
spraengstofshund med en farer og en sikringsmand.

Seneste nyt:

| de seneste ar er der gjort veesentlige fremskridt i opbygningen af de af-
ghanske nationale sikkerhedsstyrker, saledes at styrken i dag omfatter cirka
352.000 personer fordelt pa politiet og haeren. Men der er fortsat behov for
kapacitetsopbygning af sikkerhedsstyrkerne

Den afghanske praesident har iveerksat en plan, der skal reformere de afghan-
ske sikkerhedsstyrker og udrydde korruption i ministerierne. Planen skal sik-
re, at sikkerhedsstyrkerne inden udgangen af 2020 kan yde fysisk sikkerhed
til 75-80 pct. af befolkningen.

Fra februar 2018 gges det danske bidrag til cirka 155 soldater. Det ggede antal
af soldater skal udfgre sikrings- og eskorteopgaver i Afghanistans hovedstad,
Kabul. Netop denne kapacitet er efterspurgt, da manglen pa disse soldater
betyder, at kun 80 procent af radgivningsopgaverne kan gennemfares i dag.

Udstationeret personel: Fire stabsofficerer fra maj 2017, gget til fem i oktober 2017,

samt cirka 200 soldater fra januar 2018
Hvor: Tapa, Estland

Historisk baggrund:

Pa baggrund af den @ndrede sikkerhedspolitiske situation i Europa efter
blandt andet Ruslands ulovlige annektering af Krim-halvgen i marts 2014
besluttede medlemslandene i NATO ved et topmgde i juli 2016 at gge alli-
ancens tilstedeveerelse i Baltikum og Polen.

Formalet med den fremskudte tilstedeveerelse er at styrke alliancens af-
skraekkelses- og forsvarsprofil ved utvetydigt at demonstrere NATO-lande-
nes alliancesolidaritet og viljen til at beskytte NATO's befolkning og territo-
rium. Samtidig er den fremskudte tilstedevaerelse en reaktion pa den usik-
kerhed, som er afstedkommet af blandt andet Ruslands ulovlige annektering
af Krim-halvgen, handlinger i @stukraine samt udviklingen i det generelt
mere komplekse sikkerhedsbillede, som Alliancen star over for mod @st.

I maj 2017 besluttede et bredt flertal i Folketinget at bidrage med cirka 200
soldater til NATO’s fremskudte tilstedeveerelse i Baltikum og Polen. Forsva-
ret sender i januar 2018 200 soldater til Estland, hvor styrken skal indga i
en britisk ledet bataljon, som blev deployeret i april. Samtidig sendte Dan-
mark fire stabsofficerer til Estland, som blev gget til fem i oktober 2017,
som et led i forberedelserne til ankomsten af underafdelingsbidraget i 2018.

Det danske bidrag og formal:

Det danske bidrag til eFP skal i rammen af de multinationale bataljonskamp-
grupper medvirke til at afskreekke Rusland fra militeer intervention i regi-
onen samt demonstrere solidaritet blandt NATO-landene. De fire multina-
tionale bataljonskampgrupper i Baltikum og Polen ggr, at NATO vil veere i
stand til at reagere hurtigt, hvis en konflikt skulle eskalere.

Opgaverne, som det danske bidrag skal lgse, vil derfor vaere defensive af
natur. Det betyder, at det danske bidrag skal forberede sig pé at blive ind-
sat i rammen af den multinationale bataljonskampgruppe til forsvar af
estisk territorium.

De fem nuvaerende stabsofficerer er fordelt pa to lokaliteter og er fordelt
bredt i den operative struktur. Af de fem nuvaerende stabsofficerer er tre
placeret i Tallinn og arbejder ved enhanced Forward Presence Command,
som er et britisk hovedkvarter, der understgtter den multinationale batal-
jonskampgruppe og det estiske forsvar generelt. De resterende to officerer
arbejder i Tapa ved henholdsvis 1. estiske brigade og den multinationale
bataljon i egentlige stabsfunktioner, samtidig med, at de fungerer som for-
bindelsesofficerer til det gvrige danske bidrag.

Seneste nyt:

De seneste seks maneder er primaert gaet med forberedelser til udsendelse
af de 200 danske soldater i 2018. En af udfordringerne har veeret at hand-
tere den lidt atypiske mission, forstdet pd den made, at missionen foregar
i et land, hvor der er fred, modsat mange af de andre missioner, Forsvaret
har bidraget til de seneste 15 ar. Dette betyder ogsa, at der er mange nati-
onale forhold, som man er ngdt til at forholde sig til i den daglige forbere-
delse. Stabsbidraget er involveret i den daglige treening og uddannelse ved
1. estiske brigade og har i den forbindelse deltaget i flere leengerevarende
pvelsesaktiviteter. Arbejdet i missionen er generelt praeget af stor gensidig
respekt og velvillighed fra alle parter, som giver en god stemning i missio-
nen og enighed om i feellesskab at Igse opgaven.

Redigeret af Emma Kirketerp / VFK

Kilder: forsvaret.dk, Forsvarsministeriet, Den Store Danske, NATO, Operationsstaben
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Tre af de 100 kvinder, der er ved
at uddanne sig til officerer i den
afghanske heer.

Narkohunden Pablo,
der i foraret blev
stjalet fra sin ejer, er nu
tilbage i sit rette element
og bidrager til jagten
panarkotika i Resolute
Support Mission 1
Afghanistan.

TEKST 0G FOTO: SIMON J. ELBECK / VFK

Iforaretblevnarkohunden Pab-
lolandskendt, dahanblev stja-
let - ikke bare én, men to gange.

Nu er den firedrige belgiske hyrdehund
tilbage i sit rette element. I september blev
Pablo og hans hundeforer udsendt til Af-
ghanistan, hvor de hjelper det internati-
onale militeerpoliti med at holde Hamid
Karzai International Airport (HKIA) fri
for stoffer.

“Pablo har heldigvis ikke leengere ska-
der af forarets oplevelser,” siger hundefo-
reren, oversergent Michael.

“Da vi kom herned igen, virkede Pablo,
som om han var kommet hjem. Vi kunne
ga direkte i gang med arbejdet.”

Andet hjem

Deter anden gang, at Pablo og hans ejer Mi-
chael er udsendt til Afghanistan. Og efter
forarets oplevelser er Kabul blevet en slags
andet hjem for dem.

”Visavner selvfolgelig familien, men det
ervirkelig godt at veere hernede. Her kan vi
slappe af, og vi behover ikke at veere ner-
vese og kigge os over skulderen hele tiden,
som vi gjorde derhjemme,” siger Michael,
dertil daglig arbejder pa Air Force Training
Centres hundetraeningscenter pa Flyvesta-
tion Karup.

Pablo og Michael har veeret i Kabul i to
maéaneder, og de finder ikke neer s& mange
stoffer, som da Danmark begyndte statten
med narkohunde i Kabul.

”Viger en forskel, selvom det kun er én
hund, vi har med hernede ad gangen,” si-
ger Michael.

Pablo og Michael er udstationeret i Ka-
bul i Afghanistan frem til januar 2018. m

DANMARK UDDANNER

KVINDELIGE OFFICERER | KABUL

Nér danske soldater radgiver i uddannelsen af kadetterne pa officers-
skolen i Kabul, er danskerne samtidig med til at bane vejen for kvinder i
den afghanske heer.

TEKST 0G FOTO: SIMON J. ELBECK / VFK

Y Cll Solen skin-
ner ned over

Kabuls bjerge og fortreenger
den tidlige efterarskulde. Op
ad bjerget kommer en deling
afghanske soldater lobende.
Lyden af skud gennemtraen-
ger stilheden. Det er forst, da
delingen kommer teettere pa,
at man kan se Taiba.

Egentlig ligner hun alle de
andre soldater. Men solbril-
lerne og torkledet afslorer
hende. Hun er en lille del af
en voksende gruppe kvinder,
der er blevet en del af den af-
ghanske heer.

”Kvinderne fylder mere og
mere i heeren,” forklarer dan-
ske kaptajn Jens. Han er en af
de 10 danske soldater, der va-
retager opgaven med at rad-
give og guide afghanerne pa
officersskolen Afghan Nati-
onal Army Officer Academy
(ANAOA).

”Vihar en deling kvinder i
bataljonen, som er fordelt ud i
vores tre kompagnier. Tidlige-
re havde de en masse ting, som
de ikke matte, men nudeltager
de pa helt lige fod med meen-
dene. Under gvelsen i dag er
de helt ligestillede,” siger kap-
tajn Jens.

Skulder ved skulder

Taiba og de andre afghanske
soldater lgber igennem gul og
gron rog pa toppen af bjerget.
Leegger sigistillingbagenlille
forhajning, hvor de bliver gen-
forsynet med ammunition. En
kort pause, inden de igen mé op
og videre ned ad bjerget i den
tynde luft.

For Taiba er det en stor sere
at veere en del af haeren.

"Jeg onsker at tjene mitland,
og derfor valgte jeg at komme
i heeren, sa jeg kan forsvare
mit land og drive fjenden ud.

Jeg er kommet her for at red-
de befolkningen og min egen
familie fra fjendens greb,” si-
ger Taiba.

Danmark har veeret med til
atradgive underviserne pa of-
ficersuddannelsen pA ANAOA
siden 2014.Idager100ud afde
goo officerskadetter pd ANA-
OA kvinder.

”Vihar arbejdet med de dan-
ske styrker leenge og nyder godt
afderes vejledning og stotte,”
siger Abdul, bataljonschef pa
ANAOA. ”Jeghar 38 kvinder i

min bataljon. De keemper skul-
der ved skulder med de mandli-
ge kadetter og udforer de sam-
me opgaver som maendene.”

Selvom kvinderne under da-
gens ovelse er fuldt integreret
ikompagniet og opgavelesnin-
gen, er der stadig punkter, hvor
de har specielle vilkar og ret-
tigheder. Kvinderne skal for
eksempel kores tilbage til ka-
sernen, nir det bliver morkt.
Og de bor adskilt fra meende-
neideres egen barak.

Men ifelge den danske kap-

tajn Jens er integrationen af
kvindelige soldater i de afghan-
ske styrker kommet et langt
stykke i Afghanistan.

“Det er et vigtigt signal at
sende til omverdenen, at vi sag-
tens kan arbejde sammen med
kvinderne. Det er ikke en nor-
mal kulturiAfghanistan, sa det
vil sige, at vi gar forrest i den
sammenheang og viser, at vi
kan arbejde pa mere eller min-
dre lige fod, lige meget hvilket
kon man er,” siger han. m

Kvinderne er blevet en integreret del af officersuddannelsen i Afghanistan som her, hvor kvinderne

deltager i en ovelse i Kabuls bjerge.




UDSENDT TIL EUROPAS YDERSTE KYST

Bolgerne baerer i disse ar tusinder af flygtninge og migranter med sig til Italiens kyst. De
modes af en omfattende og for mange forvirrende modtagelsesproces. Forsvaret bidrager i rammen af
det europeeiske graenseagentur Frontex, og Chanette og Florence forseger som civilt udsendte at gore
systemet mere menneskeligt.

Chanette forsoger med smil og
imodekommenhed at fa personen, hun skal
registrere, til at slappe af. Foto: privat.

AF ASTRID JOHANNE HOG / VFK
Hver gang en bad med flygt-
ninge og migranter hjeelpesi
land af kystvagten, er det et bevis pa, hvor
meget mennesker vil ga igennem i habet
om et bedre liv. Det bliver Chanette hver
dag konfronteret med, nar hun maeder pa
arbejde ikystbyen Crotone idet sydlige Ita-
lien. Men ogsa blandt flygtningene er kon-
trasten sldende.

“Hvis man kun har set bade med flygt-
ninge pa tv, bliver man overrasket over,
hvor forskellige de i virkeligheden er. Nog-
le kommer helt atkreeftede med ingenting,
imens andre ser ud til at have nogle ejende-
le og klare sig fint,” siger Chanette, der er
civilt udsendt til at stotte det danske poli-
ti ved at modtage og registrere flygtninge
idet europaeiske greenseagentur, Frontex.

“Men jeg er her jo ikke for at gore mig til
dommer over nogen, og jeg kender jo ikke
baggrunden for, at de er kommet hertil. Jeg
er her for at hjeelpe dem hver iszer sa godt,
som jeg kan,” siger Chanette.

Systemet skreemmer
Sammen med Graekenland er Italien et af
de lande, der modtager absolut flest flygt-
ninge og migranter. Selvom antallet af bad-
flygtninge er faldet i forhold til sidste ar,
blev der fra januar til september i ar regi-
streret 5.611 flygtninge i Italien ifolge Fron-
tex’ manedsanalyse.

Det store antal kraever et omfattende
bureaukrati. Det er noget, der ogsa leegger
pres pa den enkelte flygtning. De heldige,

der nér sikkert frem, skal nu tjekkes af en
laege, registreres og i mange tilfzelde athe-
res. Derfor er mange skraemte, nar de kom-
mer ind til Chanette, forteeller hun.

“Nar de kommer ind til os for at fa ta-
get fingeraftryk, kan jeg se nervesiteten
og frygten i deres ansigt. De ved jo ofte ik-
ke, hvad der skal ske, og ofte forstar de jo
ikke engelsk.”

Chanetteer "registration and fingerprint
expert” og skal tage deres billede og finger-
aftryk. Men den mest betydningsfulde op-
gave for hende er at fa dem til at slappe af.
Ogher hjeelper det at veere kleedt i civilt tej.

“Fordi jeg ikke har uniform pa, virker
jeg ikke sa autoriteer, sa de bliver slet ikke
sé bange for mig,” siger hun.

Er der for at lytte

Chanette kommer fraen stillingi Forsvars-
ministeriets Regnskabsstyrelse. Begge stil-
linger byder pa kontorarbejde i mere eller
mindre klassisk forstand. Men forskellen
pa det og kontorarbejdet for Frontex er for
eksempel, hvor meget et smil kan gore.

“Hvis de bliver medt af et smil, sa falder
skuldrene ned, og de begynder at abne op.
Jeg har god erfaring med at sperge dem,
om de taler engelsk. S& kan man snakke
lidt med dem og fa dem til at teenke pa no-
get andet,” siger Chanette.

Ogsa kollegaen Florence fokuserer pri-
meert pa at veere imedekommende.

"Det er hardt, nar de fortaeller om deres
forventninger til livet, nér de er landet heri
Europa. De har alle mulige dremme og for-
hébninger, som jeg kan hore slet ikke sva-

Ifolge Chanette slapper flygtninge mere af
sammen med personel, der er kleedt i civilt
taj. Foto: privat.

Som franskmand far Florence talt med
mange flere. "Jeg er der for at lytte,” siger
hun. Foto: privat.

Florence (med ryggen til kameraet) kontrollerer det nummer, personen har faet pa et
armband, inden de kommer i land. Det nummer vil fremover blive knyttet til personen i
databasen. Foto: privat.

rertil realiteterne, hvis de nogensinde kom-
mer videre,” siger Florence.

“Men det kan jeg jo ikke sige. Jeg er her
for atlytte,” siger hun.

Som en af de andre 11 civilt udsendte dan-
skere fordelt i Graekenland og Italien sid-
der Florence i Pozzallo pé Sicilien. Hun er
oprindeligt franskmand og kommer fra en
stilling som keredommer i Forsvaret. Ogsa
for hende har medet med flygtningene vee-
ret en gjenabner.

“De bliver sa taknemmelige og glade ba-
re for en flaske vand. Jeg tror forst, man for-
star, hvad de har veeret igennem, nar man
ser det,” siger Florence.

Udsendelse med mening
Inden leenge er Florence og Chanette pa vej
hjem, men stotten til politiet fortsaetter. De
neeste civilt udsendte kan se frem til en til-
veaerelse, der pA mange mader er ganske nor-
mal. De har kontorjobs, bor i lejligheder,
treener og spiser middag med deres kolle-
gaer. Der er bare det ved det, siger Florence:

“Flygtninge har ikke kontortid. Det skal
vores aflosere vaere beredte pa. Der er dage,
hvor der ikke kommer nogen flygtninge. Og
saer der dage, hvor der kommer en eller flere
store bade med méaske 400. S stair manop i
10 timer, og sa skal fysikken altsé veere med.”

Men for bade Florence og Chanette er det
de fysiske og psykiske provelser veerd. Cha-
nette sogte i sin tid udsendelsen som civil
for at udvikle sig.

”Nar jeg kommer hjem, vil jeg blandt an-
det veere meget skarpere, nar det kommer
til at afleese folks kropssprog og smé signa-

ler. Deter jo sddan, jeg er i stand til at hjeel-
pe folk hernede, hvis de ikke kan engelsk,”
siger Chanette.

Og for Florence giver det iseer mening, nar
hun meder unge flygtninge, der minder om
hendes store barn derhjemme.

“Nar jeg ser nogen, der er fgdt samme ar-
gang som mine bern, bliver jeg glad. For jeg
teenker pa mine bern, som er for unge til at
kunne klare sig selv. Og sa foler jeg en slags
glaede for at kunne hjzelpe nogle, derienel-
ler anden forstand lige sa godt kunne have
veeret mine egne.”

Bade Chanette og Florence har for veeret
operativtudsendt. Chanette har veeret regn-
skabsmedarbejder i Afghanistan, og Floren-
ceharveeretiBosnien som soldatidet fran-
ske forsvar. m

Bag om opgaven

Frontex er EU’s graenseagentur, der har til formal
at koordinere medlemsstaternes kontrol af EU’s
ydre graenser.

11 personer fra Forsvaret blev fgrste gang udsendt
for at stgtte politiet med selvsteendige opgaver for
Frontex i 4. kvartal 2017.

Medarbejderne skal registrere flygtninge og
migranter, tage fingeraftryk, fotografere samt Igse
administrationsopgaver i Italien og Graekenland.
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De danske F-16 fly, der bidrager til BAP, skal vise flaget, nar de skal patruljere det baltiske luftrum,
sadan som det sker her, hvor afvisningsberedskabet folger et russisk fly over Ostersoen. Foto: Arkiv

LUFTENS POLITI VISER
FLAGET | BALTIKUM

Fem gange tidligere har danske kampfly patrulje-
ret i luftrummet over de baltiske lande. Til januar
tager 60 soldater og fire kampfly igen til Baltikum som

en del af Baltic Air Policing.

AFLARS BOGH VINTHER / VFK

Danske F-16 kampfly skal de

neeste fire maneder agere luf-
tens politi i Baltikum helt op til den russiske
og hviderussiske greense samt over Jstersgen.
Missionen kaldes Baltic Air Policing (BAP), og
deter sjette gang, at Danmark sender 60 perso-
ner fra Flyvevéabnet til de baltiske lande. Men
siden Danmark forste gang sendte kampfly
til Baltikum i 2004, har trusselsniveauet zn-
dret sig markant, hvis ikke i luften, sa for de
udsendte soldater pa landjorden.

Da Estland, Letland og Litauen 1. maj 2004
indtradte som medlemmer af NATO, havde in-
gen af landene kampfly til at overvage og for-
svare deres luftterritorium. Derfor har NATO-
landene kontinuerligt og pa skift patruljeret
det baltiske luftrum med kampfly.

Og den forste uge i januar 2018 letter sa fire
danske F-16 kampfly fra Flyvestation Skryd-
strup med kurs mod Litauen. Pabasen ved by-
en Siauliai afleser danskerne et amerikansk bi-
drag, der de seneste fire maneder har patruljeret
langs de baltiske landes graenser med F-15 fly.

”Vores opgave har ikke sendret sigide ar, NA-
TO-landes flyvevaben har bidraget til de bal-
tiske landes suveraenitetshaevdelse, men trus-
selsniveauet er generelt et helt andetidagifor-
hold tilibegyndelsen. I dag skal vi forholde os
til helt andre trusler, nar det geelder for eksem-
pel cybersikkerhed og operationssikkerhed,”
forteeller chefen for den danske styrke, oberst-
lojtnant Casper Nielsen med pilotnavnet PEL.

Pavingerne

Detachementschefen fremheever ogsa, at den
politiske bevigenhed omkring missionen er
stor. Formélet med tilstedevaerelsen hand-
ler i hoj grad om synlighed over for eventuel-
le trusler fra ost. Ellers kan den primaere op-
gave sammenlignes med det degnberedskab,
F-16 kampflyene har i Danmark. Det, der kal-
des afvisningsberedskabet.

”Vihar hele tiden to fly klar til at gd pa vin-
gerne med fa minutters varsel, hvis for eksem-
pel ikke-identificerede fly neermer sig dansk
territorium. I Litauen har vi ogsa konstant to
fly klar, hvor opstartsprocedurer er foretaget,
sépiloterneved en alarm kan springe op og let-
te pa fa minutter,” forklarer PEL.

Politipatruljen omfatter alle kreenkelser af
det baltiske luftrum, ogsa for eksempel sven-
ske og finske fly pa afveje. Men den typiske
“scrambling” - beordring til at ga i luften -
skyldes russiske militeerfly over @sterseen pa
vej til eller fra Kaliningrad, den russiske en-
klave og flidehavn, der ligger klemt inde mel-
lem Litauen og Polen.

“Osterseen, langs de baltiske kyster, er ene-
ste vej ind og ud af Kaliningrad og derfor den
mest almindelige alarmering. Nar vi scram-
bles, flyver vi straks mod det eller de fly, vi far
udpeget. Vi leegger os med samme fart i om-
kring 200 meters afstand og tager normalt og-
sa et foto. Men ellers handler det om at vise fla-
get. Det foregar normalt i internationalt luft-
rum og er udramatisk. Det sker endda, at man
vinker til hinanden,” forteeller PEL.

Deterievrigt forste gang, han selv deltager
iBaltic Air Policing. De seneste mange ar har
hanbidragettil testflyvning af F-351 USA, men
er nu tilbage i Skrydstrup som chef for Current
Operations, der blandt andet omfatter afvis-
ningsberedskabet.

”Selv om vi ikke bliver alarmeret, s er det
planen alligevel at flyve daglige treeningsmis-
sioner fra basen i Siauliai. Basen har i gvrigt
sendret sig meget, siden danskerne forste gang
ankom til en hullet startbane og darligt vedli-
geholdte bygninger. NATO har bygget moder-
ne faciliteter, sa basen i dag er fuldt tidssva-
rende,” siger PEL. m

BALTIC AIR POLICING
o

Baltic Air Policing (BAP) daekker alle tre baltiske lande.
Det danske bidrag bestar af 60 personer fra Fighter Wing
Skrydstrup samt fire F-16 kampfly, hvoraf to konstant er
pa beredskab. Specialisterne er piloter, mekanikere og
andre logistikfolk, administrationspersonel, brandmaend,
sanitets-, bevogtnings- og sikkerhedspersonel.

Danskerne er operative fra den 8. januar og aflgses i maj
af portugisiske F-16 fly.

Litauen deekker nogle udgifter og stotter blandt andet med
et C-27 transportfly.
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Danske panserinfanterister og
logistiksoldater drager i starten af
januar til Estland for at bidrage til NATO’s
fremskudte tilstedeveerelse.

AF LARS BOGH VINTHER / VFK

Synlighed, tilstedevae-

relse og en slags tryg-
hedsgaranti fra NATO-landenes side
over for de baltiske lande og Polen er
udtalt den politiske grund til, at Dan-
mark sender godt 180 soldater til esti-
ske Tapa. Her kommer styrken under
britisk kommando og indgér i en sa-
kaldt kampgruppe som en del af NATO’s
fremskudte tilstedeveerelse i Baltikum
og Polen, enhanced Forward Presence
(eFP). Der er stor politisk bevagenhed,
hvilket giver god mening med missio-
nen for soldaterne. Men ellers betrag-
ter de alle bidraget og den kommende
tilstedeveerelse som en oplagt mulig-
hed for at dygtiggere sig og hente erfa-
ring fra samarbejdet med britiske og
estiske kollegaer.

“Det handler om tilstedeveerelse, til-
stedeveerelse... Og vi fortseetter vores
uddannelse og vedligeholdelse, bare i
Estland under britisk kommandoien
multinational ramme,” forteeller kap-
tajn Hjalte, chefen for panserinfan-
terikompagniet fra Gardehusarregi-
mentet. "Det er en rigtig god ramme,
hvor vi ikke bliver forstyrret af andre
opgaver. Vi kan treene koncentreret.”

Sammen med et logistikdetache-
ment fra Treenregimentet skal pan-
serinfanterikompagniet gennemfore
ovelser med kampgruppen i en natur
preeget af skov. I starten af aretendda
med forventet streng vinter med lave
temperaturer pa normalt 10-20 frost-
grader ogrigelig sne. Hverken Estland
eller styrken befinder sigien konflikt,
sé tilstedeveerelsen og tiden skal bru-
ges fornuftigt pa evelser. Ogsa chefen




for logistikdetachementet ser frem til
udsendelsen.

”Vihar ikke gjort det her for. Vier
et sammensat detachement opstillet
specielttil lejligheden,” forteeller kap-
tajn Nicolaj Mehlbye. ”Vi kommer til
at arbejde med andre doktriner og er
slet ikke testet i for eksempel steerkt
frostvejr. Men ellers er vi veltreenede
til opgaven. Sterstedelen aflogistikde-
tachementet er en del aflogistikkom-
pagniet, som heri2o17 eriberedskab
i VJTF, NATO’s beredskabsstyrke.”

I sit Eagle 4-koretoj skal Mehlbye
fore kommando over logistikenhe-
den, som skal statte panserinfanteri-
kompagniet. To ambulancer med sa-
nitetsfolk, en bjeergningsvogn og en
middeltung transportgruppe af last-
biler er med i terreenet, mens meka-
nikere stér klar, hvis ikke infanteri-
et selv skruer sig ud af problemerne.
Mens logistikdetachementet bliver
en del af kampgruppen, vil fire mili-
terpolitibetjente og mere end 20 an-
dre soldater fra Treenregimentet va-
retage det Nationale Stotte Element
(NSE), sa forsyninger, rejser og kon-
takt til Danmark ikke skal forstyrre
kompagniet. m
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Certificering i Oksbgl

o

Fredag den 24. november 2017 sluttede certificeringen af den danske
enhanced Forward Presence-styrke. Kontrollen af soldaternes evner
til at varetage opgaven tilfredsstillende foregik under en gvelse op
til. Her et par korte glimt fra gvelsen.

En stgrre krig fylder hele terreenet i Oksbgl. | Varde er der rejst en
containerby med forsyninger og flere hundrede kgretgjer. Britiske og
litauiske styrker er blad og har kommandostader centralt, mens rgd
styrke, soldater fra 1. Brigade, har opslaet sit kommando-hovedkvarter
ved Bgrsmose Skole. 1. Brigades certificeringsgvelse Brave Lion har
tiltrukket naesten 2.000 soldater til en klassisk krigskonflikt. De sidste,
der ankommer til krigen, er eFP-kompagniet fra Gardehusarregimentet,
som skal stgtte 1. Brigade i kampen mod den aggressive bla fiende.
Infanterikampkgretgjerne (IKK) og de pansrede mandskabsvogne (PMV)
er knap landet pa parkeringspladsen i Oksbgllejren mandag middag,
for kompagniet far ordre pa at stoppe et fjendtligt fremstad. Ikke noget
med at etablere kommandostade og sondere. eFP-kompagniet har kun
fire dage i felten til at blive vurderet og have bestaet "eksamen”. Bestaet
betyder, at panserinfanteristerne kan tage pa tidlig juleferie, inden de
den 10. januar rejser gstover mod Estland. Det bliver fire hektiske dage,
hvor Oksbgl og den jyske vestkyst viser sit sande ansigt. Startende med
blidt solrigt efterarsvejr, sluttende med rusk, regn og rakulde.

Fienden lokaliseres dybt inde i teet skov. Infanterikampkgretgjer og
pansrede mandskabsvogne stopper i kanten af en skovsti og sanker
ramperne, s& soldaterne kan komme ud. Derefter karer de i stilling,
mens soldaterne fra eFP-kompagniets 3. deling i grupper begiver sig
ind i den teette skov med mose og vandhuller.

Madet med fjenden bliver overraskende og larmende. Litauiske pansrede
keretgjer angriber med ggende maskinkanoner. Lysraketter markerer
anti-panservében, mens ild fra handvaben knitrende mgder de danske
infanterister. Selvom gardehusarerne finder stillinger og svarer godt
igen pa ilden med bade dysekanon og handvaben, sa er det fjenden,
som er pa hjiemmebane. Tilbagetraekningen foregar efter forskrifterne,
med gode rad fra den kommenterende kontrolofficer. Frigar! friggr!
Sikre, sikre, rabes der, mens soldaterne to og to besvarer ilden og to
og to treekker tilbage.

Det er blevet morkt, da 3. deling endelig har sat sig ind i kegretgjerne
og faet ordre pé at kare til en narmere angivet position og oprette
kommandostade. En IKK er desveerre gledet ned af skovsporet og
speerrer den eneste vej vaek. | timer forsgger en bjeergningsvogn og
ingenigrer at f& sporet fri. Imens lykkes det en forkommen soldat at
genvinde varmen i kontrolofficerens bil. Allerede tidligt pa dagen rog
den menige i et vandhul til brystkassen. Nu, hvor der ikke lzengere skal
labes og keempes i skoven, bliver kulden sveer at udholde, men heldigvis
har GDen, terraenkgretgjet, oliefyr og varmebleaeser. IKK'ens varmeudstyr
har problemer. Feltrationerne smager virkelig godt i sadan en situation.
Forst langt ud pa natten kommer 3. deling veek fra den laste stilling,
og hele kompagniet kan oprette kommandostade, fa varme og hvile
og komme til haegterne, fgr kampene fortsaetter.

Genforsyning i morke

I Nymindegab har eFP-styrkens logistiksoldater oprettet depot.
Panserinfanteristerne har brugt en del ammunition og spist og drukket
af rationerne, og der mangler reservedele og braendstof til kgretgjerne.
Depotet far melding om behovet, skaffer og pakker de ngdvendige
forsyninger, udleverer dem til transportgruppen fra logistikdetachementet,
som fragter dem til en aftalt position, hvor man skjult og i ly af mgrket
kan mgdes uden at blive angrebet af fienden. Den mobile tankstation,
der i morket fylder breendstof pa keretgjerne, er saerdeles effektiv.
Pumperne kan temme den 10.000 liter store tank pa et par minutter.
Det handler om at oversta genforsyningen hurtigt. En lille terreengdende
pallelgfter ruller feltrationer hen til panserinfanteristernes lastbil, men
det sidste stykke vej fra jord til lad foregdr manuelt. Braendstofdunke
og feltrationer Igftes og kastes med handkraft. Alle ledige haender
giver et nap med.
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OFFICERSKAMPAGNE BYDER PA EN
GRATIS PROVETUR | OFFICERSUNIVERSET

Under sloganet "Bliv leder i virkeligheden’ bliver malgruppen for Forsvarets nye officerskampagne
selv udstyret med kameraet som egne ajne og far mulighed for at opleve officersuddannelser i bade
Heeren, Soveernet og Flyvevabnet — pa 45 sekunder.

AF GITTE MERETE COLDING / FPS
Igen i ar lancerer

REKRUT
Forsvarsministe-

riets Personalestyrelse en kam-
pagne for Forsvarets officersud-
dannelser, der skal fa unge aka-
demikere til at treekke i uniform
og fortsaette karrieren som office-
rer i Forsvaret.

“Det er fortsat en udfordrende
opgave at rekruttere unge med en
civil bachelorgrad til alle vores of-
ficersuddannelser. Andelen, der
i forvejen finder Forsvaret og of-
ficersvejen attraktiv, er ikke stor
nok til at deekke alle vores rekrutte-
ringsbehov. Detbetyder, at vi skal
have fat i unge bachelorer, der ik-
ke tidligere har overvejet Forsva-
ret som en mulighed. Derforer det
vigtigt, at vi giver indsigt og viser
et nuanceret billede af, hvad en
officer laver,” siger major Anders
Christian Bech, chef for Marke-
tingsektioneniForsvarsministe-
riets Personalestyrelse.

Fokus for arets kampagne er at
oge malgruppens viden om flere
aspekter ved officersuddannel-
serne. [ hvertveern inviteres mal-
gruppen derfor indenfor som ho-
vedpersonen i en film, der i ha-
stigt ogungdommeligt tempo tager
dem fraoptagelse pAuddannelsen
til mulighederne for deres forste
job. Vel at maerke i det omfang, en
film pa 45 sekunder tillader. Hvert
veern har féet sin egen film, og sa

haruddannelsesretningen som va-
ben- ogelektronikteknisk officer i
Seveernet ogsa faet sin egen film.
Teknikken bag denne mulighed
hedder POV (point of view), og
helt konkret betyder det, at ka-
meraet seettes pa hovedet af op-
tageren, og effekten er, at man
med ’egne’ gjne er officersaspi-
rant i 45 sekunder. Der er skre-
vet et manuskript for hvertveern,
der giver indblik i forskellige de-
le af officersuddannelsernes for-
lob og opfylder hele ideen med en
reklamefilm; at skabe opmaerk-
somhed og tiltreekke ansagere.

Mere viden med podcast
Foruden den hurtige og visuelle
indfering i officerens univers er
der i ar ogsd mulighed for at for-
dybe sig i officerens virkelighed
gennem fire podcastserier.

"Det er forste gang, vi bruger
podcast som medie i vores kam-
pagner, og netop nar fokus er pa
atege viden om bade uddannelser-
ne og jobbet som officer, ma vi ha-
ve et godt supplement til de hur-
tige film. Mediet tilbyder kvalifi-
ceret kendskab pa en engagerende
maéade ogietformat, sombadeeri
gjenhgjde med, og som kan kon-
sumeres af mélgruppen pa deres
praemisser,” siger Anders Chri-
stian Bech.

Defire episoder giver lytterne et
indblik i, hvilke overvejelser man
gor sig som kommende anseger, li-

FOTO: RONNY VOSSEN RASMUSSEN

vet som kadet, jobbet som officer
samt officerserfaring og -kompe-
tencer som afsaet for en karriere
uden for Forsvaret.

Seerskilt kampagne for
ingeniorerne
Igeniargennemforesderligeledes
en serskilt kampagne for de tek-
niske uddannelsesretninger, seer-
ligtiforhold til malgruppen forud-
dannelsen som vaben- og elektro-
nikteknisk officeri Seveernet. Det
er en af de uddannelsesretninger,
der er svaerest at rekruttere til, da
der er yderligere adgangskrav til

optag pa denne uddannelse, som
gor feltet af potentielle ansage-
re smalt. Dette smalle segment er
ogsa interesseretiledelse, men er
samtidig drevet af faglig interes-
se inden for det elektroniktekni-
ske fagomrade.
Omdrejningspunktet for den
seerskilte supplerende kampag-
ne er et samarbejde mellem Inge-
nigrforeningen i Danmark (IDA)
og Forsvarsministeriets Persona-
lestyrelse, som abner op for en me-
re direkte kontakt til ingeniorer
og ingenigrstuderende med rele-
vante kvalificerende ingenierud-

dannelser for at kunne sege ind pa
uddannelsen som viben- og elek-
tronikteknisk officer i Seveernet.

Digitalt fokus igeniar
Reklamefilmene er klippet med
malgruppens digitale adfzerd for
gje, og man ser POV-filmene via
sin Facebook-profil. Det gor det
muligt at registrere data pa bru-
gerne til brug for opfelgende kon-
taktgennem Messenger. Samtidig
understattes den malrettede digi-
tale markedsfering i forhold til de
registrerede profiler - bade i kam-
pagneperioden samt i opfelgende
loops (retargeting). Filmen klip-
pes desuden til versioner til bade
tv-sponsorater og biograf. Samlet
gar cirka 40 procent af budgettet
dogigeniéartil digitale visninger,
herunder annoncer ogbannere pa
Facebook, Instagram, Spotify og
artikler i relevante digitale medi-
er samt digitalt outdoor.

Hele officerskampagnen er en del
afen storre rekrutteringsindsats,
hvor Forsvarsministeriets Perso-
nalestyrelse, Forsvarsakademiet,
officersskolerne og vaernene i tet
samarbejde lebende udvikler og
gennemforer rekrutteringsaktivi-
teter for at inspirere og involvere
malgrupperne, blandt andet ved
at deltage i arrangementer, mes-
ser, uddannelsesdage pa officers-
skolerne og andet.

Kampagnen korer fremtil ansog-
ningsfristenden 15. marts 2018.m

CENTER FOR
RESERVESTYRKEN
OPRETTES DEN

1. JANUAR 2018

Som afslutning pa arbejdet med
at implementere Forsvarets HR-
delstrategi 9 oprettes Center for
Reservestyrken, der blandt andet skal
radgive om brugen af personellet i

reservestyrken.

AF BRIGADEGENERAL ULRICH HELLEBJERG /

CHEF FOR LEDELSESSEKRETARIATET
m Her med udgangen
af 2017 afsluttes ar-
bejdet med at implementere anbe-
falingerne fra HR-delstrategi g ved-
rorende Forsvarets fremtidige an-
vendelse af den vigtige ressource,
som personel af reserven og Hjem-
mevernets frivillige udger.

Formalet med HR-delstrategig
er at skabe en mere malrettet og
integreret anvendelse af Forsva-
rets og Hjemmevernets samle-
de reservestyrke i opgavelosnin-
gen - i hele opgavespektret fra
fred til krig.

Arbejdet med HR-delstrategig
er hidtil blevet varetaget af en pro-
jektorganisation. Fraden 1. janu-
ar 2018 vil arbejdet blive videre-
fortiendel afbasisorganisationen
i Veernsfeelles Forsvarskomman-
do. Som en konsekvens heraf op-
rettes Center for Reservestyrken.

Centerets opgaver kommer pri-
meert til at ligge inden for omra-
derne strategisk styring og di-
rektivgivning, kommunikation,
radgivning af forsvarschefen og
chefen for Hjemmeveernet samt

samarbejde med interesseorgani-
sationer og repraesentanter for de
frivillige i Hjemmeveernet. Hertil
kommer tilsvarende opgaverire-
lation til samarbejde med civile
arbejdsgivere. Indledningsvis vil
centerets fokus veere at folge op pa
de mange implementeringstiltag
fra HR-delstrategi 9.

Videreudvikle samarbejdet
Center for Reservestyrken place-
res organisatorisk under Ledel-
sessekretariatet ved Veernsfeelles
Forsvarskommando. Fysisk place-
res centeret i Kastellet. Placerin-
geniKastelleterigvrigt sammen
med Hjemmeveernsstabens Cen-
ter for Stabiliserings—indsatser,
hvilket giver gode muligheder for
at videreudvikle det gode samar-
bejde mellem Veaernsfzelles For-
svarskommando og Hjemmevaer-
net ogsa pa dette omrade.

Center for Reservestyrken vil
indledningsvis besta af fem faste
medarbejdere og en raekke reser-
veofficerer, der hidtil har lest en
reekke besleegtede opgaver rela-
teret til reservestyrken. Centeret
omfatter saledes blandt andet In-
terForce-sekretariatet, Forsvars-

chefens Radgiver vedrerende Re-
servestyrken og Forsvarschefens
Seerlige Sagkyndige vedrerende
Reservestyrken. Isaer placerin-
gen af InterForce-sekretariatet
i centeret vil give gode mulighe-
der for at optimere sammenhaen-
gen mellem Forsvaret, personel-
letireservestyrken og deres civi-
le arbejdsgivere.

Det er vigtigt at pointere, at
Center for Reservestyrken ikke
er en myndighed, men en stabs-
og stattefunktion for Veernsfeel-
les Forsvarskommando og Hjem-
mevaernskommandoen.

Den konkrete anvendelse af re-
servestyrkens personel besluttes
af veern og kommandoer pa bag-
grund af deres opgaver, vilkar og
deressourcer, derer til radighed. m

RESERVESTYRKEN
()

Reservestyrken er den
personelkapacitet, der bestar af

alt personel af reserven samt alle
Hjemmevaernets frivillige, bade de aktive
0g Hijemmeveernets reserve.
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SAMARBEJDSUDVALGET | ARBEJDSTOJET

Rekruttering og fastholdelse af de rigtige medarbejdere til fremtidens Forsvar er en betydelig
udfordring. Det er Forsvarets ledelse og de faglige organisationer enige om. Derfor var dette pa dags-
ordenen, da der var seminar i det centrale samarbejdsudvalg den 80.-81. oktober 2017 i Karup.

TEKST 0G FOTO: SIGNE RYBORG / VFK
Nér Veernsfeelles For-
svarskommandos cen-
trale samarbejdsudvalg - i daglige tale kaldet
CSU - mades, er det for at drefte samarbej-
de, udfordringer og udviklingen i Forsvaret.
Udvalget er sammensat af repraesentanter
for Forsvarets faglige organisationer og fra
Forsvarets overste ledelse. Og denne gang
havde de sat hinanden stzevne for at kom-
me idybden med de udfordringer, Forsvaret
star over for pd bemandingssiden.
Seminaret blev indledt med indleeg fra
Moderniseringsstyrelsens direkter, Poul
Taankvist, og vicedirektor i Forsvarsmini-
steriets Personalestyrelse, Henrik Ryberg.
Isitindleeg forklarede Poul Taankvist, at
det okonomiske opsving og udvikling i be-
folkningssammensaetningen indebzerer al-
vorlige rekrutteringsudfordringer for alle
offentlige - og for den sags skyld private -
arbejdspladser. Poul Taankvist viste ogsa
tal, derillustrerede, at Forsvarets aktuelle
personaleomsatning ikke er storre end re-
sten af statens. Den er pa de gennemsnit-
lige cirka 11 procent. Henrik Ryberg sup-
plerede billedet med, at det iseer er perso-
nel med tekniske specialer, yngre officerer
ogbefalingsmeend, der er mangel pd i For-
svaret, og samarbejdsudvalgets formand,
forsvarschef Bjorn Bisserup, konstaterede,
at en ny politisk aftale om Forsvaret efter
al sandsynlighed vil medfore et behov for

at rekruttere flere soldater pa manuelt ni-
veau til den operative struktur.

Udfordringerne til debat

Debatten efterfelgende bed pa mange me-
ninger og eksempler pa, hvad udfordringer-
nebestédri. Framedarbejdernes repraesen-
tanter blev der blandt andet talt om uflek-
sible og stramt fortolkede regler med
ensidigt fokus pa “billigst muligt”.

Ogsa oplevelsen af en usmidig og nogle
gange ufleksibel stottestruktur fyldteide-
batten, ligesom storre usikkerhed, en uba-
lance mellem opgaver og bemanding samt
manglende klarhed over karrieremulighe-
der blev diskuteret.

Michael T. Jensen fra Heerens Konsta-
bel- og Korporalforening (HKKF) frem-
heaevede blandt andet, at manglende mu-
ligheder for at fa anerkendt de kompeten-
cer, man opnar i Forsvaret, er noget, der
skal gores noget ved.

Og hvad er salosningerne?
Losninger og muligheder var selvfolgelig og-
sa til debat, og mange aspekter blev vendt.
Blandtemnerne var genindforsel afudstik-
kerordningen, lon og tilleeg, vilkar under
uddannelse, fleksibilitet og en stottestruk-
tur i gjenhgjde - samt rimelighed frem for
billigst muligt.

Der tegnede sig ogsa et billede af, at der
ikke er én enkel forklaring og én enkel lgs-
ning pabemandingsudfordringerne. Tveert-

imod er der mange forklaringer og mange
problemstillinger. En af konklusionerne
var derfor, at der sés et behov for en mere
differentieret analyse og tilgang til de for-
skellige medarbejdergrupper, fordi opga-
ver, udfordringer, vilkar og behov varie-
rer fra gruppe til gruppe og fra medarbej-
der til medarbejder.

Formanden for Hovedorganisationen
af Officerer i Danmark (HOD), Niels Ton-
ning, udtrykte det siledes: "Der er simpelt-
hen behov for, at vi seetter medarbejderne
mere i fokus.”

Holdningen var, at Forsvaret som arbejds-
giver matte indstille sig pd en mere fleksi-
bel tilgang og pa at stille mere differentie-
rede og afpassede krav alt efter personen,
opgaven og jobbet.

"Méske er der for eksempel ikke behov
for, at vi altid kraever, at man skal kun-
ne klare basiskravene, hvis man alene er
tilteenkt en specialiseret stabsfunktion,”
konkluderede formanden Bjorn Bisserup.

Fremtidens medarbejdere
Der blev ogsa stillet skarpt pa morgenda-
gens medarbejdere. I den sammenhaeng er
detikke nok at fa et overblik over de arsager,
der far medarbejdere til at sage veek. Der er
ogsa brug for et klarere billede af, hvad der
motiverer medarbejderne til at blive - og til
at sege ind i Forsvaret.

Henrik Ryberg naevnte, at mange bli-
verieller sager Forsvaret, fordi opgaverne

bliver anset for vigtige og interessante, og
fordi der ses et seerligt feellesskab i Forsva-
ret. Iseer den kommende generation - ge-
neration Z - som den er debt, setter dette
i hojsaedet. For dem er det vigtigt at arbej-
de et sted, hvor man gor en forskel, og hvor
man kan breende for noget vigtigt. Og det
er godt nyt for Forsvaret. Derfor vil der bli-
ve lagt veegt pa disse aspekterifremtidens
rekrutteringskampagner.

Vejen frem

Droftelserne fortsatte til et stykke ud pa af-
tenen, og alle parter bed ind. Men man run-
dede ikke af med en facitliste til, hvad der
konkret skal gores. Derfor blev det aftalt, at
der nuvar behov for at blive mere skarpe p4,
hvad der konkret kan og ber geres, og drof-
telserne fortseetter pd kommende meder i
samarbejdsudvalget.

En ting var der enighed om, da medet
blev rundet af: Der er behov for, at alle og-
sa kommunikerer om det, Forsvaret har at
tilbyde. Som Henrik Ryberg sagde: ”For-
svaret vinder ved naermere bekendtskab”.
Sa det gaelder om at fa skabt interesse for
at undersoge os neermere.

”Vi har alle et ansvar for, at vi ogsa far
kommunikeret om det gode, der er ved at
veereiForsvaret. Ogom at det faktisk er en
god arbejdsplads,” sagde formand for Cen-
tralforeningen af Stampersonel (CS), Jes-
per K. Hansen, der er nzestformandiCSU.m




w Ved du, hvad dine kollegaer i hele Forsvaret laver?

E]T | Stafetten stiller vi spergsmal om dit job, og du sender stafetten videre.

Husk nu
hinanden!

t10-arsjubileeum skal selvfolgelig fejres, men nogle

gange er det mere end de 10 ar og en begivenhed

for lang tid siden, der er det vigtige. Nogle gange

handler det ogsa om, hvem der er medt op for at
fejre begivenheden, og maske endnu vigtigere: hvem der
ikke er modt op.

Det stod helt klart for mig, da vi den 22. september holdt
10 -arsreunion i forbindelse med 1/I/LG udsendelsen til ISAF
hold 41 Afghanistan. 65 mand havde meldt sig, hvilket er cir-
kahalvdelen af kompagniet. Det synes jeg egentlig er meget
flot efter sa mange ar. Der kan vaere et hav af arsager til, at
nogle ikke moder op, men det var tydeligt at se, at de delin-
ger, hvor foreren havde serget for at holde kontakten leben-
de gennem arene, ogsa var de delinger, som medte talmaes-
sigt steerkest op. Det indikerer for mig, at ansvaret som forer
kun formelt stopper, nar folkene kommer hjem fra mission
og gar civilt. Uformelt fortseetter ansvaret.

Selve vores reunion blev atholdt pa Garderkasernen i Hovel-
te, hvor Livgarden velvilligt havde stillet lokaler og faciliteter
tilradighed. Efter velkomsten fik vi en opdatering pa forhol-
deneiAfghanistan ogetzoom ind pa Helmand, hvor vi havde
veeretindsat. Jeg syntes, at det var vigtigt for folkene at vide,
ihvilken retning tingene er gaet efter vores og Danmarks ind-
sats gennem si mange ar. Bagefter atholdt vi en mindecere-
moni, hvor vi nedlagde en krans ved Livgardens monument
tilminde om Thorbjern Reese, Mikkel Keil, Anders Storrud,
Jimmi Begebjerg, Jorgen Randrup og Magnus Nordtun - og
naturligvis alle andre af Livgardens faldne.

Ikke alle af kompagniets fem krigere faldtidirekte kamp med
fienden i Helmand. En enkelt mistede vi desveerre grundet
psykiske kampskader lang tid efter vores hjemkomst. De vil
altid leve i vores hjerter og tanker. Netop det faktum, at der
ogsa er kammerater, som kom med hjem med skjulte kamp-
skader, eller som har fiet dem senere hen, var vi maske ik-
ke helt sd opmeerksomme p4 for 10 ar siden. Derfor er det til
sddan en reunion vigtigt at veere opmeerksom pa de kamme-
rater, der ikke dukker op til arrangementet. For selvom re-
sten af dagen gik med hygge og samtale i messen, og det var
skont at se s& mange gamle krigere, omend vi alle er blevet
lidt seldre og rundere, sa kan jeg ikke lade vaere med at sen-
de en tanke til dem, der ikke kom. De folk, der kom til vores
reunion, havde det godt, men deter jo ogsa oftest dem, der er
kommet godt videre, der stiller op til sddanne arrangemen-
ter. Det er mere dem, der ikke dukker op, som man skal vee-
re bekymret for.

Slutteligt vil jeg takke Veterancentret samt Den Kongelige
Livgarde for den store opbakning til vores arrangement. m

Peter Grandahl

Major
Tidligere chef for 1/1/LG,
ISAF hold 4, 2007-2008
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LET PLANLAGGER FLYVNINGER
MED MILLIMETERPRACISION

Det kraever intenst samarbejde mellem piloten og
observateren, der har planlagt missionen, nar de flyver seks

fod over jorden i en helikopter.

AF ATLE LIST JOHANSEN / ACW

Seniorsergent Erik med flyvenavnet

LET ertaktisk observatoriEskadrille
724, der huser Fennec-helikopterne pa Helicopter
Wing Karup. Deter ham, der planleegger missionen,
og han ved praecis, hvilken retning de flyver, hvilken
hejde de er i, og hvor de befinder sig pa hvilket som
helst tidspunkt.

“Man meder ind om morgenen og er med til mor-
genbriefingen sammen med resten af eskadrillen.
Her farviatvi-
de, hvilke flyv-
ninger dererpa
dagen, hvordan
vejret er og an-
dre generel-
le informatio-
ner. Normalt
har man en til
to flyvninger
om dagen, som
man bagefter forbereder,” forteeller LET.

Fennec’en flyver mange forskellige missionstyper,
for eksempel natflyvning, flyvning i seks fods hgjde,
indseettelsesmissioner og meget andet.

“Det feelles for alle de her flyvninger er, at jeg hele
tiden skal vide, hvor vi er, hvor vi er om 20 sekunder,
ogom der er el-master, ledninger og andet pa ruten,
der kan sl en ihjel,” forklarer LET.

Derfor bliver der gaet grundigt til veerks, nar ru-
ten bliver planlagt. Alt pa ruten, der rager op i luf-
ten, bliver indsamlet fraen keempe database og ind-

Sporgsmalet

Hvad laver en

Mission Planner
fra Helicopter Wing?

tegnet pa kortet. Streekninger far tidskoder, der gi-
ver piloten et mal for, hvornar han skal na det neeste
punkt. Pa sekundet.

Rallykerer i flyvende sportsvogn
For LET, der har fast plads ved siden af piloten, kan det
mestafalt minde om en motorsport, nar de eriluften.

"Nar jeg sidder og kalder ind til piloten, hvor lang
tid han har til at né det neeste punkt pa ruten, hvor
langt der er, og hvilke ting han skal veere ekstra op-
meerksom pa, sd kan det minde utroligt meget om
jobbet som co-driver for en rallykerer,” siger LET.

Han péapeger, at det kraever en hel del af bade pilo-
ten og observateren at komme igennem en flyvning.

“Det er en masse, der skal gd opienhgjere enhed,
og det kraever et rigtig godt og intenst samarbejde
med piloten. Sa derfor er det godt, at vi har et rigtig
godt samarbejde ude i Eskadrille 724. Der er virke-
lig en god kultur herude, hvor vi er gode til at seette
vores eget preeg pa tingene.

Og sa er det fedt at flyve. Fennec’en er som en lil-
le sportsvogn, den er meget mobil og manegvredyg-
tig,” forteeller LET.

Fennec-helikopteren er en del afberedskabet i Dan-
mark og hjeelper til daglig politiet med alt fra efter-
sogninger af forsvundne personer til stotte i bande-
konflikten i Kebenhavn. Ud over det er det ogsa dem,
der samarbejder med og statter specialstyrkerne. m

LET SPORGER:
Hvad laver en geospecialist ved Ingenigrregimentet?
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Praktikpartner
for eliteatleter

SAMARBEJDE: Forsvarsministeriets koncern er blevet
ny officiel praktikpartner med Team Danmark, sa vi
kan tilbyde eliteatleter praktikforleb med fleksible
vilkar. Aftalen giver atleterne mulighed for at tage
en uddannelse i Forsvaret sidelsbende med deres
eliteidreetskarriere. Laes mere om nyheden pad www.

forpers.dk.m

pa vej

/SBC

Ny designlinje
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DESIGN: Alle myndigheder under Forsvarsministeriets koncern skal i det nye ar i gang med at implementere en ny designmanual.
For Forsvarets vedkommende er der primaert tale om en opdatering af det eksisterende logo. Manualen fastlaegger principper
for, hvordan designet pa bade trykte og digitale medier skal udformes. Det nye design skal bade styrke brugervenligheden, age
genkendeligheden og gore det lettere for omverdenen at forstd, hvem der kommunikerer. Det vil blive enklere at finde rundt
pa de forskellige platforme, kontaktoplysningerne star altid samme sted, og det vil blive mere tydeligt, at vi er del af en samlet
koncern. Den nye designmanual henvender sig iseer til de medarbejdere og grafikere, som arbejder med kommunikation i det
daglige, men vil pa sin vis berere alle i Forsvaret. Laes mere om designmanualen pa Koncernfzlles Intranet. m

/SRT

er en minoritet 1 Heeren.

AF SIMON J. ELBECK / VFK

W Deterenglad og smilende chef
for Heerstaben, Hans-Christi-

an Mathiesen, som tager imod Forsvarsavi-

sen med fremstrakt hand ogbegejstret for-

teeller om Valle Prisen.

"Deter helt fantastisk,” siger generalma-
jor Hans-Christian Mathiesen om at mod-
tage Vallg Prisen.

Vallg Stift blevisin tid oprettet som ade-
ligt jomfrukloster og arbejder nu for at for-
bedre kvinders forhold. Hvert ar tildeler Val-
loen pristil en person, organisation eller et
formal, der gor noget specielt for kvinder. I
ar far Heeren prisen for sit arbejde med at
abne sig for kvinder, forklarer formanden
for Vallg Stift. Han heefter sig iseer ved, at
Heren erkender udfordringen og gor en
malrettet indsats.

“Deter utroligt prisvaerdigt, at en mands-

MED DIVERSITET

En mélrettet indsats for at fa
flere kvinder i trejen bliver nu
hsedret med den prestigefyldte Vallo
Prisen 2017. Men der er lang vej
endnu, for kvinderne ikke leengere

domineret arbejdsplads ger sig bevidst om,
at man kan eendre noget og give kvinderne
en chance,” siger formand Christian Ca-
stenskiold.

Prisen bliver givet til Heeren efter et fler-
arigt arbejde for at fremme kvinders valg
af Heeren som karriereve;j.

Der er gennemfort konkrete tiltag, som
blandt andet fzelles indkvartering for meend
og kvinder, og der er fokus pa sprog og om-
gangstoneialle enheder. Men der er stadig
meget at gore.

Kun seks procent kvinder i Heeren
Kvinder kommer primeert ind i Heeren
igennem veernepligten, hvor knap 18 pro-
cent er kvinder. Problemet er at fastholde
dem - kun seks procent af de ansatte i Hee-
ren er kvinder.

”Vi er vel i Heeren, hvor det private er-
hvervsliv var for 20 ar siden. Vi har sé fa

. o

Repreesentanter.fra Vallo Stift og Heren foran Vallo Slot. Foto: Flyvevabnets Fototjeneste

kvinder, at de er en minoritet. Det skal &en-
dres for at fremtidssikre Heeren og Forsva-
ret,” siger Hans-Christian Mathiesen.
Heeren har i hej grad brug for fysisk steer-
ke og robuste kampsoldater, men der er og-
sé brug for mangfoldighed.

“Denunge generation taler ikke om maend
og kvinder, men om soldater. For dem er
det ligegyldigt, om der er en mand eller en
kvinde inde i uniformen. Det handler om
den enkeltes kompetencer. Det er evnen og
viljentil atyde enindsats, der treenger igen-
nem hos de unge. Det gar langsomt fremad,”
siger heerchefsergent Henning Beek.
Heeren har brug for alle, der kan og vil

Ifelge chefen for Heerstaben er den sto-
re udfordring at fa flere kvinder i Heeren,
uden at det bliver modtaget negativt hos
dem, der allerede er ansat.

"Viarbejder pa at fastholde de unge kvin-

dersinteresse. Det skal viblandt andet gore
ved at forteelle, at der er meget stor mang-
foldighed i arbejdsopgaverne udeienheder-
ne. Derfor har vi brug for mange forskelli-
ge typer mennesker,” siger Hans-Christi-
an Mathiesen.

Heerstaben oplever ofte, at ensket om di-
versitet bliver opfattet som en indirekte kri-
tik af de eksisterende soldater.

"Det er det ikke. Det handler om, at vi
skal skabe plads til alle, der har viljen og
evnen,” slar generalmajor Hans-Christi-
an Mathiesen fast.

I samarbejde med Vallg Stift vil chefen
for Haerstaben blandt andet oprette en net-
vaerksgruppe for kvinder i og uden for For-
svaret og igangseette konkrete projekter de
mange stederi Heeren, hvor det er andet end
rastyrke, der er udslagsgivende for, hvor
godt man kan lese opgaverne. m

UDPLUK AF UDDANNELSER

DU KAN SOGE NU

* Officer i Heeren
e Officer i Sgveernet
 Officer i Flyvevabnet

* Conduct After Capture Instruktar

Find dem alle pa www.forsvaret.dk/uddannelser

. AN
Folg Forsvarets uddannelser pa l@'
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" Jul i forsvaret

Langt fra deres familier, om bord pa Sgvaernets sejlende enheder, i de internationale missioner og pa stationerne i Nordgstgrgnland, holder
Forsvarets medarbejdere jul med deres kolleger. Men det er ikke en hindring for at skabe julestemning.
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Jul pa "Ejnar Mikkelsen”

Om bord pa inspektionsfartajet "Ejnar Mikkelsen”, der sejler i Nordatlanten,

har bescetningen pyntet op til jul pa skibskontoret og i kabyssen.

Foto: Beseetningen.
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Jul pa Daneborg

Patruljeforerne fra Siriuspatruljen pynter op til jul pa Daneborg.
Foto: Sirtuspatruljen.




el

Jul i Operation
Inherent Resolve

Forste sondag i advent blev markeret med cebleskiver, julesmakager
og juleklip i soldaterhjemmet KFUM pa Al Asad Airbase i Irak.
Foto: Presseqfficer Soren Egebeek.

Jul i Resolute
Support Mission

Tidligere hold har efterladt pynt, si de danske soldater i Resolute
Support Mission har kunnet pynte op til jul i velfeerdsomradet i
missionshovedkvarteret i Kabul, Afghanistan.

Foto: Presseqfficer Alexander Tuxen.
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Jul pa Mestersvig

Pa Station Mestersvig i Nordestgronland har stationsspecialisterne modtaget friske forsyninger, et juletree og pakker ved
det arlige juledrop, hvor gods smides ud med faldskeerm fra et Hercules-transportfly. Foto: Stationsspecialisterne.




" forskning og analyse

Scan QR-koden

0g se videoen
Patientforsgg i luften
pa Forsvaret.tv
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FLYVENDE GRISE | RESPIRAT

TEKST OG FOTO: MICHAEL AAGAARD JENSEN
Deteren kold ogklar mor-
gen pa Flyvestation Aal-
borg. I lyset fra de forste straler fra efter-
arssolen star en C-130J Hercules foran den
store hangar ved landingsbanen. Den er i
dag et flyvende laboratorium, hvor et me-
dicinsk eksperiment for forste gang i ver-
den skal udferes. Et forseg, der i fremtiden
vil gore det nemmere at fa sarede soldater
ibehandling.

Iencontainerilastrummet pa flyet er der
hektisk aktivitet. Medicinsk udstyr bliver sat
op og teendt. Alt skal veere klart, for uden for
flyet er dagens vigtigste passagerer netop an-
kommetienambulance. Tobedevede grise.
Sammen med dem ankommer overlaege ved
Aalborg Universitetshospital og stabslaege
i Forsvaret Benedict Kjeergaard. Han er le-
der af det hold, der star bag dagens forseg.

"Det er et forseg, der gar ud pa at redde
mennesker, der er hardt saret med lunge-
skader. Det er typisk det, man ser efter en

bombeeksplosion, for eksempel efter et ter-
rorangreb. Viskulle gerne kunne evakuere
sddan nogle patienter fra krigszoner. Men
deter rigtig sveert at flyve med personer, som
har sveert ved at optage ilt, fordi de har en
lungeskade, idet lufttrykket bliver meget la-
vere, nar vi flyver,” forklarer han.

Traekker ikke vejret

De to grise, forseget bliver udfert pa, har
hver sin rolle. Den ene bliver koblet til en
respirator, ngjagtig som man ville gore pa
jorden. Den er kontrolgrisen, hvis veerdier
skal sammenlignes med den anden gris, der
som den forste i verden skal behandles med
en helt ny metode.

“Den er udsat for en ny behandling, vi har
fundet pa, hvor vi faktisk ikke lader den traek-
ke vejret, men holder et svagt overtryk afilt
nede i lungerne hele tiden, mens lungerne
ligger helt stille. Det har vi af og til gjort pa
sygehusetien kortere periode op til en halv
time. Men gor man det i lang tid, og det er
man ngdt til pa en flyvning, sa vil der ske

det, at man hober kuldioxid op i blodet, fordi
man ikke dnder ud. Under den her flyvning
tager vi blodet ud og sender det igennem et
filter, der fjerner kuldioxid og pumper blo-
det tilbage igen. Man kalder denne metode
for apneisk ventilation. Det er noget, vi ik-
ke har provet under flyvning for,” forteeller
Benedict Kjergaard.

Hvis forseget lykkes, vil det veere muligt
at flytte patienter med sveere lungeskader
med fly, men metoden har ogsa nogle andre
fordele. En er rent logistisk, da en patient
med den nye metode bruger langt mindre
ilt end normalt. Derfor skal der ikke trans-
porteres mange store tunge iltflasker. Men
selvom patienten ikke bruger meget ilt, sa
eriltindholdet i blodet meget hajt.

”Nar man har darlige lunger, sa kniber det
med at optage ilt. Kommer man op at flyve,
sé falder trykket til en trekvartdel af, hvad
det er pa jorden. Selvom det ikke lyder af
meget, sa gor det det meget sveerere at opta-
geilt. Men med den her metode, sd har man
megetiltiblodet, sd jeghaber, det kan veere

en fordel for nogle udvalgte patienter,” for-
teeller Benedict Kjergaard.

Flyvende ambulancetjeneste

Benedict Kjeergaard er ikke ene om forsoget.
Ud over sygeplejersker, dyrepassere ogandre
specialister er laegen Carsten Simonsen
ogsa med pa holdet. Han er leege ved
Hjertelungekirurgisk Afdeling pa Aalborg
Universitetshospital. Han forudser, at
forseget vil veere til gavn for soldater i
fremtiden.

“Perspektivet er, at vi kan tage nogle sol-
dater og tilskadekomne af alle mulige for-
skellige karakterer, primeert lungeskadede
personer, og flytte dem over lange afstande.
Tidligere har man veeretlidt tilbageholden-
de med at flytte dem, bade pa grund af det
logistiske i at flytte dem, og pa grund af, at
ilttrykket bliver lavere, nar vi kommer op i
hejden. Det tager vi nu ud af ligningen ved
atleegge dem pa apneisk ventilation. Ved at
gore det kan vi flytte nogle personer, som
er darligere, og flytte nogle personer tidli-




Et ekstra forsgg

()

Da hovedforsgget var overstaet, udfgrte holdet et ekstra forsgg pa kontrolgrisen. De
ville se, om de med sma forberedelser kunne forbedre chancerne for en patient med
truende hjertestop med en lille mobil hjertelungemaskine. Patienten fér et plastikror
fort ind i en pulsdre og en vene i lysken. De to rgr er henholdsvis ind- og udgang
for blodet. Nar de to rgr er pa plads, kan patienten hurtigt kobles pa en lille mobil
hjertelungemaskine, som holdet har med.

"Er man i en kritisk situation efter at have flgjet i fire timer, sa vil det vaere svaert at
lande med en person, der er ved at fa hjertestop. Men her kan man nasten sige,
at det ikke ggr noget, at han far hjertestop, for s& kan vi overtage funktionen med
det samme. Sa kan vi flyve direkte til et universitetshospital og fa patienten ind pa
et kardiologisk laboratorium og f& undersggt den bagvedliggende érsag,” forteeller
Benedict Kjeergaard.

Ifglge Carsten Simonsen er ekstraforsgget noget af det mest banebrydende ved flyvningen,
da legerne som de forste har lagt et levende vaesen pa en hjertelungemaskine i selve
flyet. Pa grund af grisens anatomi er det teknisk set sveerere, end det ville vaere pa
et menneske.

"Det er et vigtigt skridt pa vejen fra ’point of injury care’ til ‘care in the air’. Dette er
medvirkende til, at vi kan flytte nogle sveert ustabile patienter, som man ikke i dag
kunne drgmme om at flyve med, idet vi nu har en god plan B. Hvis patientens tilstand
forveerres pludseligt under flyvningen, sa har vi den mobile hjertelungemaskine i
baghanden,” forklarer han.

Det er nemlig mindst lige sa vigtigt at kunne overtage lungernes funktion hos en
patient, der far totalt lungesvigt, som det vil vaere at overtage hjertets funktion ved et
hjertestop. Lungesvigtet kan for eksempel veere opstéet pa grund af traumer, trykskader
efter eksplosioner, lungeinfektioner sdsom fugleinfluenza eller blodpropper i lungerne.
Alt sammen tilstande, som soldater er i gget risiko for.

Interesse fra industrien

o

Det er ikke kun leegerne og andre sundhedsprofessionelle, der kan se perspektiver
i den nye teknik. Med pa flyvningen var ogsa den sundhedspolitiske chef i Dansk
Industri, Mie Rasbech.

"Perspektiverne er store og har mange facetter. Der var mange mennesker med
i dag, som far udviklet nogle fine kompetencer. Derudover er der mulighed for at
gore det her til noget, vi kan eksportere, noget vi kan blive de bedste til i verden.
Det er vi pa andre sundhedsomrader. Derfor har vi rigtig god erfaring med, hvordan
vi eksporterer den her slags Igsninger til resten af verden. Sa det kan der bestemt
veere stort potentiale i,” siger hun.

En flyvetur med to bedovede grise i
et Hercules-transportfly vil i fremtiden
kunne redde soldater med lungeskader.

gere i forlabet, end vi har kunnet for,” for-
teeller han.

igennem filteret, som grisens blod stremmer
igennem. Forsoget kunne have vaeretlavetiet

Metoden giver ogsa Danmark mulighed for at
faenhelt nyrolleiforhold til sdrede soldater.

"Et af perspektiverne kunne veere, at hvis
vibliver gode til det her, og det bliver en me-
tode, vi kan fore os frem med for eksempel i
NATO, sa kan vitilbyde andre lande at hjzel-
pe med at evakuere meget syge eller meget
hérdt sdrede patienter. Sd kunne Danmark
tilbyde en form for ambulancetjeneste,” si-
ger Benedict Kjeergaard.

Enlang indanding

I'tretimer cirkler C-130J’eren over Jylland,
imens forseget foregér i lastrummet. Der
bliver jeevnligt taget blodprever pa de to
grise for at ssmmenligne deres veerdier og
undersege, om forsegsgrisen far ilt nok og
far fjernetkuldioxiden frablodet. Proverne
viser, at forseget er en succes. Forsegsgrisen
har det godt pa trods af, at den i princippet
kun har taget én - meget lang - indanding
pé hele turen. Udédndingen er foregaet

laboratorium, men det har veeret vigtigt for
holdet, at det foregar under virkelige forhold.

“Nar vi flyver, sa far vi det hele med, som
daderidagpludselig sprang en sikringi fly-
veren, fordivi havde noget udstyr, der brug-
te for meget strem. Vi finder ud af, om vi har
ilt nok med, vi finder ud af, om pladsforhol-
dene gor, at det er muligt at lave behandlin-
gen, med det setup vi flyver med,” forteeller
Benedict Kjergaard.

Metoden er nu kommet meget taettere pa
at kunne bruges pa rigtige patienter.

“Det er sddan, at det faktisk er godkendt
til mennesker. Viharbare ikke provet at fly-
ve med mennesker. Sd der er sidan set ikke
sé lang tid til, at vi kan gere det pa rigtige
patienter, men vi skal have udviklet syste-
merne. Viskal ikke have sddan et laborato-
rie-setup, som vi havde med i dag. Vi skal
altsd have bygget nogle ting, der er egnet til
det her, sa der skal noget industriel hjeelp
til,” siger han. m

NY FORSKNING SKAL
FORENKLE HARENS
BESLUTNINGSPROCESSER

En revidering af Heerens Feltreglement IT1
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inddrager civil forskning. Det skal idbne op for
nye muligheder og overvejelser under planleegning
og foring for stabsofficerer og troppeenheder.

AFTHOMAS JERICHOW / FAK

Deterblevet tid til at revidere
Heerens Feltreglement I11, sa
det afspejler erfaringerne fra de sidste 15 ars
operationer. Det kommer til at ske igennem
et samarbejde mellem erfarne officerer
fra Center for Landmilitaere Operationer
ved Forsvarsakademiet og forsker Anna
Therese Heltberg fra Institut for Ledelse og
Organisation, ogsa fra Forsvarsakademiet.
”Vi skal blandt andet se pa, hvordan vi
kan gore beslutningsprocesserne enklere
for troppeenheder og af-komplicere plan-
leegning og faring,” siger major Peter Gran-
dahl, der er naestkommanderende ved Cen-
ter for Landmiliteere Operationer.

Kritiske civile gjne

Feltreglement III - ogsa kendt som
”Stabstjeneste under feltforhold” - er
en samling af regler for troppeenhedens

processer, metoder og procedurer under
planlaegning og faring i operationer. Det far
nuet par kritiske, civile gjne pa processerne
og forhabentlig ogsa en masse gode ideer.

“Jeg haber, at vii feellesskab kan udvikle
et feltreglement, der er tilpasset til nu- og
fremtidens komplicerede operative miljg-
er, og som skaber nye muligheder for stabs-
officererne i deres overvejelser,” forteeller
Anna Therese Heltberg.

Baggrunden for samarbejdeter Anna The-
rese Heltbergs udviklingsstudie "Udvalg-
te ledelsesteoriers relevans for det militee-
re stabsarbejde”. Med revideringen kom-
mer ogsa en opdatering af ledelsestermer
ogbegreber, s Heerens Feltreglement IT1 1
fremtiden stemmer overens med britiske
og norske reglementer.

Beslutningen om at revidere Feltregle-
ment IIT kommer fra Heerstaben, der har
givet Center for Landmiliteere Operationer
indtil 2019 til at komme med et opleeg. m

AKTUELLE UDGIVELSER FAK

Normal at Last?
German Strateglc Culture and
the Holocaust

Normal at last? German Strategic Culture
and the Holocaust

™ Denne rapport undersgger baggrun-
den for Tysklands tilbageholdende udenrigs-
og sikkerhedspolitik. Selvom Tyskland er den
stgrste befolkningsmaessige og skonomiske
magt i Europa, og mange mener, at de bgrind-
tage en mere ledende rolle i et ustabilt Euro-
pa, har de hidtil ikke gnsket dette. Rappor-
ten konkluderer, at &rsagen skal findes i Tysk-
lands kollektive erindring om Holocaust, der
stadig udggr en afggrende faktor i deres til-
bageholdende udenrigs- og sikkerhedspolitik.

Danish-German Submarine
ration: Gpportunities
and Challenges

Danish-German Submarine Cooperation:
Opportunities and Challenges

W33 Dette researchpaper analyserer den dan-
ske beslutningsproces fra det politiske niveau til
den militeere indsats. Det belyser de mandater og
instruktioner, Forsvarets personel arbejder under,
nar de skal omsatte politiske malsaetninger om
deltagelse i offensive luftoperationer.
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Farvel, "Tulugaq” = e .

NUUK: I snart 40 ar sejlede inspek-
tionskutteren *Tulugaq” pa Gren-
lands vestkyst. 1. december 2017
sluttede ikke bare "Tulugaqs” tje-
neste, ogsa en era for kuttersejlads
ved Grenland var forbi. Ved Skon-
nertkajen i Nuuk hilste besaetnin-
gerne fra kutteren, "Hvidbjernen”
og "Ejnar Mikkelsen” farvel sam-
men med civile fra Nuuks bered-
skab, mens kommandoflaget blev
stroget. I spidsen for paraden stod
vicechefen for Arktisk Kommando,

1 Velkommen,
~ ”Lauge Koch”

KORSOR: 11. december 2017 blev " Tu-
lugaqgs” afleser overdragettil Seveernet
ved kommandohejsning pa Fladesta-
%. tionKorser. Flertallet af den 20 mand
store besaetning blev ensket god vind
af generallgjtnant Flemming Lentfer
(FMI), forsvarschef, general Bjorn Bis-
serup, og Seveernets chef, kontread-
' miral Torben Mikkelsen. De var alle
enige om, at indsatsen i Arktis vil bli-
~ vestyrket, nir "Lauge Koch” i starten

kommander Anders Friis.m /LBV

af aret sejler til Gronland. m

/LBV

NORDATLANTENS
NYE SCHWEIZERKNIV

"Lauge Koch” hgrer til "Knud Rasmussen”-
klassen og har ligesom de andre
inspektionsfartgjer gget udholdenhed og
aktionsradius og kan klare mere vind og
sg sammenlignet med inspektionskutterne.

Desuden kan inspektionsfartgjet ogsa tage
en helikopter ned og tanke den, for eksempel
den nye Seahawk. "Lauge Koch” er ogsa
godt udstyret til forskning og ssopmaling og
kan have et stort antal containerpositioner
pé helidaekket, ligesom der er hydraulik-
og strgmudtag til forskeres udstyr samt
udstyr om bord, der kan tage havbunds-
og vandprgver fra stor dybde. Om bord er
ogsa en lang raekke sensorer, som forskerne
kan bruge.

Pa vabensiden kommer skibet med en fuldt
integreret vabenpakke med mulighed for
bade at stgtte landoperationer og beskytte
mindre styrker mod sg- og luftmal.

Pa billedet ses “Tulugaq” sammen med
“Knud Rasmussen”og “Vedderen”. Stor-
relsesforholdet mellem “Tulugaqs” kut-
terklasse og”’Knud Rasmussen’klassen ses

tydeligt. Foto: Forsvarsgalleriet

KUTTERMAND ER GUTTERMAND

Inspektionskutteren "Tulugaq” sluttede tjenesten i november efter nsesten 40 ar og lukker
dermed et 85-ars kapitel i Sovaernets historie. Selvom mange vil begraede " Tulugaqs” og dermed den
sidste inspektionskutters pensionering, peger mange samtidig pa, at arvtageren er et rigtig godt bytte.

AF STEFFEN FOG / VFK
Der er man-

NORDATLANTEN
ge folelser og

meget vemod forbundet med " Tu-
lugaqs” (grenlandsk for ravn) pen-
sionering i november. Ikke bare
har mange semaend i Forsvaret
gjort tjeneste om bord pa ”Tulu-
gaq” og de to sgsterkuttere i klas-
sen, "Agdlek” og "Agpa”, og haft
mange gode timer om bord med et
stort sammenhold og en folelse af
mening med arbejdet. Alle tre far-
tojer har dertil ogsd reddet man-
ge skibbrudne, forliste og pa an-
den made nedstedte mennesker
pa havet. Mennesker, som i man-
ge tilfeelde kan takke fartejerne
for, at de stadig i live.

Det er med andre ord ikke trivi-
aliteter, skibene har lagt stal til,
ogikke sa fa mennesker, som skyl-
der kutterne deres bedste dage.
"Det er en sergmodig oplevelse

at sejle med ”"Tulugaq” for sid-
ste gang, den sidste af nogle go-
de kuttere, som har tjent konge-
riget godti4o ar. Det er vemodigt
og gor lidt ondt at sige farvel til en
enhed, som man har sat pris pa,
og hvor man har haft mange go-
de oplevelser. Men nar jeg sa kom-
mer om bord pa "Lauge Koch” og
meder alle de nye faciliteter, glee-
des jeg og foler stor stolthed,” si-
ger Claus Gudbjerg, der er orlogs-
kaptajn og chef for ”Lauge Koch”,
inspektionsfartajet, der erstatter
*Tulugaq”. Claus Gudbjerg har for-
uden "Lauge Koch” og "Tulugaq”
ogsa gjorttjeneste pd "Knud Ras-
mussen”, "Ejnar Mikkelsen”, "Agd-
lek” og "Agpa”.

Holdes skarp i seen

Han fremhaever ikke mindst de
meget bedre indkvarteringsmu-
ligheder og den bedre sodygtig-
hed ved "Lauge Koch” som fakto-
rer, der ikke bare gor komforten

og arbejdsmiljeet bedre for be-
seetningen, men ogsa i sidste en-
de forbedrer den skarpe indsats,
som besaetning og fartej kan yde.
“Detbetyder noget, at man har
enveludhvilet beseetning, nar det
gaelder. At man ikke har slidt sin
besatning ned. "Tulugaq” er en
bedaget dame, og den ligger me-
geturoligtallerede i halvskidt vejr.
Detkan godttraette beseetningen.
”Knud Rasmussen”-klassen og
dermed ogsa "Lauge Koch” haren
masse materiel og systemer, som
hindrer skibet i at ligge uroligt i
seen, og derved kan besaetningen
veere mere veludhvilet, nar alarm-
klokkerne gar, og de skalud ogyde
en skarp indsats. P4 den made er
det en kaempe fordel med de nye
skibe,” slar Claus Gudbjerg fast.

Udvidelse af fiskerigraensen
til 200 somil
Ogsa Per Herholdt Jensen mener,

atinspektionsfartajerne er et godt
bytte for inspektionskutterne. Han
har som seofficer gjort tjeneste pa
flere afkutterne og beskeeftiget sig
indgdende med kutternes historie
som forfatter.

“Kutterne blev jo planlagt, for
man udvidede fiskerigraensen til
200 semil i 1977. Da en veesentlig
del af kutternes opgave er fiskeri-
inspektion, beted det jo, at de ef-
ter 1977 var noedt til at sejle meget
leengere veek frakysten. Men de er
sletikke bygget til vejret og balger-
nesalangttil ses. De nyere inspek-
tionsfartejer klarer opgaven me-
get bedre. Sa det er et rigtig godt
bytte,” siger Per Herholdt Jensen.

Nyt, leekkert "hus”

Dertil kan man tilfeje, at selvom
“Tulugaq” og dermed kutter-klas-
sennu forlader aktiv tjenesteigrit,
er det ikke ngdvendigvis ensbety-
dende med, at skibet forlader Gron

land. Skibet vil nublive sat til salg i
Gronland ogvil sandsynligvis sej-
le videre i grenlandske farvande i
civile farver mange ar endnu, li-
gesom flere tidligere kuttere har
gjortdet.

Ogat Forsvaret mister "Tulugaq”
betyder jo heller ikke, at Forsvaret
forlader Grenland. Forsvaret vil
tveertimod med "Lauge Koch” og
de andre nyere inspektionsfarte-
jer have bedre muligheder i Gron-
land end nogensinde.

Heller ikke besaetningen fra” Tu-
lugaq” forlader Grenland. Claus
Gudbjerg, chef pa “Lauge Koch”
forklarer:

"Viersa heldige, atde fleste af be-
setningsmedlemmerne fra” Tulu-
gaq” skifter over til "Lauge Koch”,
s det bliver et glaedeligt gensyn.
Familien forbliver samlet, vi har
bare faet et nyt hus at bo i. Et leek-
kert hus, et meget leekkert hus,”
siger han smilende. m




Med sin radar og optiske
sensorer kan Seahawk
anvendes som skibets
fremskudte gjne. Nar et
mdl er identificeret, kan
helikopteren dirigere
tlden fra skibets viben.
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SEAHAWK TAGER OVER

Den skibsbaserede helikopter MH-60R Seahawk er nu klar til opgaver bade mod nord og syd.

Certificering til ‘Full Operational Capability’ foregik ud, fm stotteskibet “Esbern Snare”,
hvor repreesentanter fra Flyverstaben, Marinestaben og Forsvarsministeriets Materiel-
og Indkobsstyrelse overveerede, hvordan skibets og helikopterens bescetninger sammen
gennemforte maritime helikopteroperationer i et krigsscenarie.

TEKST 0G FOTO: RUNE DYRHOLM / VFK

Istarten af december né-
ede den nye skibsbaserede
helikopter MH-60R Seahawk den vigtig-
ste milepael i sin implementeringsfase, da
den om bord pa stetteskibet ”Esbern Sna-
re” blevmeldt klar til at overtage det fulde
opgavekompleks fra sin forgeenger, Lynx.
”Vihar nu set, at Seahawk er klar til at
overtage opgaverne én-til-én fra Lynx. I
maj maned fik vi den meldt klar til de na-
tionale opgaver, hvilket forst og fremmest
er operationer til stotte for civilsamfundet
omkring Grenland og Feergerne, men nu
har vi ogsa konstateret, at bade helikop-
ter og besaetning er klar til at deltage i in-
ternationale operationer og krig,” fortael-
ler oberst Henrik Kanstrup, der er chef for
Helicopter Wing Karup.
Under certificeringen til "Full Operatio-
nal Capability’ skulle helikopterens besaet-
ning blandt andet demonstrere, hvordan

den isamarbejde med skibet kunne finde
et fiendtligt mal og fa transmitteret mal-
data tilbage og nedkaempe det ved hjeelp
af'skibets vaben. Helikopterbeszetningen
nedkaempede ogsa mal ved hjeelp af heli-
kopterens eget maskingeveer og viste ev-
ne til at undvige indkommende missiler.

Klar til tiden
Indkebet af i alt ni Seahawks blev beslut-
tet af Folketinget i 2012, og de forste he-
likoptere landede i Danmark i maj 2016,
mens de sidste bliver levereti2018. Forin-
den levering til Danmark var uddannelse
afbesetninger og mekanikere godtigang.
”Vihar lagt et todrigt implementerings-
program, hvor vioprindeligt planlagde at
have Full Operational Capability’ den 1.
november i ar, s& selvom vi nu er godt en
maéaned leengere fremme, sé er indfasnin-
gen af Seahawk faktisk kert som planlagt.
Det skyldes flere ting, men ikke mindst, at
vi har faet helikopterne leveret til tiden,

Seahawk er udrustet til at kunne forsvare sig selv - bade med vaben og som her flares, som er
Sflammende magnesium, som helikopteren skyder ud.

og at maskinen er meget stabil. Den helt
store og meget afgarende forskel er dog, at
viharvores simulator pa Karup, sd darligt
vejr eller logistikproblemer ikke har haft
samme indflydelse pa omskolingen afbe-
setningerne, som det plejer at have. Deter
ganske enkelt en keempe fordel, som vi ik-
ke har haft tidligere. Skiftet fraen britisk
tilen amerikansk helikopter har dog ogsa
kreevet tilveenning af ikke mindst meka-
nikere, fordi vedligeholdelseskonceptet er
anderledes,” forklarer Henrik Kanstrup.

Stort potentiale

Selvom Seahawk-helikoptereniog for siger
en gammel velafprovet helikopter, sa har
den et meget stort potentiale sammenlig-
net med sin forgaenger.

“For det forste har den en meget leen-
gere reekkevidde, omtrent det dobbelte af
Lynx, sa vi nu kan operere meget laenge-
re vaek fra skibet end hidtil. Det gor aben

lyst en stor forskel bade under for eksem-
pel SAR-operationer (eftersegnings- og
redningsaktioner, red.) i Nordatlanten og
ikrig. Seahawk’ens sensorer er ogsa et me-
get stort spring fremad, sa den kan funge-
re som skibets fremskudte gjne langt me-
re effektivt, end vi har veeret vant til. For-
skellen i sensorkapacitet kan neermest
sammenlignes med F-35 kontra F-16 efter
min mening. Desuden kan den udrustes
med flere forskellige typer vaben og sen-
sorer, som viikke haridag, hvis politiker-
ne mener, at der er behov for det. Sd vi har
altsé en platform, der allerede nu er meget
kapabel, men som ogsa har et stort udvik-
lingspotentiale,” siger Henrik Kanstrup.

Den forste MH-60R Seahawk blev ind-
sat operativt i Nordatlanten den 12. de-
cember 2017, mens Lynx officielt blev ud-
faset og gennemforte sidste flyvning ved
et arrangement pa Helicopter Wing Ka-
rup den 15. december. m
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“#ocerdatkempefor

For et ar siden fik Forsvaret en kernefortzalling, der szetter ord pa de veerdier og den militeere identitet, som Forsvarets medarbejdere deler.
Gennem aret har Forsvarets medarbejdere sat billeder pa disse ord. Billeder, der beskriver, hvad der er veerd at keempe for. Der er blevet delt
flere tusinde billeder pa de sociale medier under hashtagget #veerdatkeempefor. Forsvarsavisen bringer her et udpluk fra Instagram.

@7) | Forsvaret keemper vi for Danmarks sikkerhed. Vi er stolte af at passe pa Kongeriget Danmark.
Bl FORSVARET Vi ggr det sammen. Og vi gar det nogle
(. B 7 CORDI NOGET ER V/ERD AT KEMPE EOR Vi har modet, evnen og viljen til at keempe for gange med livet som indsats.
feellesskabet og for de centrale veerdier, som Vi ggr det, fordi det er en del af vores
vores samfund hviler pa. militeere identitet.
Vi lgser opgaver for Danmark, som ingen andre Vi ggr det, fordi noget er veerd at keempe for.
kan. Vi gar det til hverdag, og nar der kreeves
noget ekstraordineaert. #vaerdatkaempefor
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STYRKEQVELSER
ERSTATTER CORETESTEN

12018 indforer Forsvaret et nyt fysisk basiskrav. Basiskravet seetter det fysiske mindstekrav

for ansatte 1 Forsvaret.

AF ANDERS V. FRIDBERG / VFK
Fra1.maj 2018 bliver alle
militeert ansatte og seerligt
udpegede civilei Forsvaret omfattet af et nyt
fysisk basiskrav. Det nye basiskrav bestar
afenudholdenhedstest, der som udgangs-
punkt er en labetest, og fire styrkeovelser
-enbenovelse, et pres for overkrop og traek
for overkrop samt en helkropsevelse.
Basiskravet er blevet til efter et omfattende
udviklingsarbejde, der har omfattet evalu-
eringer af det eksisterende basiskrav, stu-
dier af nyere videnskabelig litteratur, om-
fattende afprevninger af evelser og niveau-
erog et stort landsdaekkende troppeforsog
med neesten 600 deltagere svarende til kans-
fordelingen i Forsvaret, alle aldersgrupper,
personalegrupper og veern.
’Tilbagemeldingen fra den store brugeraf-
provning var, at testen opleves som et fedt
traeningspas. Jo, der var nogle, der erkend-
te, atde skulleigang med attraene. Men der
varingen der sagde, at det var umuligt,” si-
ger Henriette Albinus Hasselstrom. Hun er
cand.scient. og ph.d. i idreetsfysiologi, an-
sat ved Center for Militeer Fysisk Treening
ved Forsvarets Sundhedstjeneste og for-
mand for den arbejdsgruppe, der har ud-
arbejdet det nye basiskrav.

Coretesten erstattes

Det nye basiskrav afleser det gamle basis-
krav, som bestod af coretesten (primaert sta-
tiske ovelser) ogudholdenhedstest i form af
lob, der har veeret anvendt i en overgangs-
periode siden 1. januar 2015. Coretesten
matte vige pladsen efter en evaluering, som

SPLIT SQUAT

blandt andet blev gennemfort, fordi noget
tydede pa, at selv veltreenede soldater havde
problemer med seerligt de statiske avelser i
testen. Evalueringen viste ogsa, at det teo-
retiske fundament, somi200814til grund
for udvikling af testen, ikke holdt.

“Med den viden, vi har nu, kan vi se, at
der er ringe evidens for, at den anbefalede
coretraening har indflydelse pé preestati-
onsevne, pa at veere skadesforebyggende
eller kan overfores til funktionelle bevee-
gelsesmonstre. Desuden havde coretesten
enringe validitet, og Forsvaret risikerer at
ekskludere dygtige medarbejdere péet for-
kertgrundlag. Det ville veere uacceptabelt,”
fastslar Henriette Albinus Hasselstrom.

Sammenhseng med operative

fysiske anbefalinger

Etafdeubetingede krav tiludarbejdelse af
det nye basiskrav var, at det skulle danne
grundlag for at treene op mod de operative
fysiske anbefalinger. Det vil sige de tree-
ningsniveauer, som afspejler det fysiske
arbejdskrav i den operative tjeneste, som
medarbejdere udferer i funktioner for ek-
sempel om bord pa skibe eller i internati-
onale missioner. Det har derfor veeret sty-
rende for udviklingsarbejdet, at basiskra-
vet tester generelle bevaegelsesmonstre,
der er relevante for de operative funktioner
ialle veern og inden for alle tjenesteomra-
der. Af samme grund omfatter ovelserne i
basiskravet de samme muskelgrupper og
ledbeveegelser, som indgar i de operative
fysiske anbefalinger.

“Der er med det nye basiskrav skabt sam-
menhaeng mellem basiskravet, konceptet

for militeer fysisk treening og de operative
fysiske anbefalinger. Den sammenhaeng
harder ikke veeret for,” siger Henriette Al-
binus Hasselstrom.

Ikke for sveert - ikke for nemt
Arbejdsgruppen har brugt mange ressour-
cer pa at fastleegge niveauerne i de enkel-
te gvelser. Man skal ikke kunne besta, hvis
man erivirkelig darlig form. Men basiskra-
vet ma omvendt heller ikke forudsaette, at
alle skal veere pa fysisk niveau med den vel-
treenede infanterist.

“De, der treener jeevnligt og varieret, vil
kunnebesta basiskravet uden problemer og
uden at treene specifikt til det. Men der vil
veere nogen, for hvem det kraever traening
atkunne besté basiskravet. Vi forventer, at
det primeert vil veere labedelen eller de to al-
ternative udholdenhedstests, som krzever,
atder skal treenes. @velserneistyrkedelen
vil de fleste kunne bestd med et minimum
af indsats, men der vil vaere nogle, der vil
have behov for at treene,” fastslar Henriet-
te Albinus Hasselstrom.

Enkelt at teste

Andre styrende forhold i forbindelse med
udvikling af de nye basiskrav har veeret, at
det skal vaere muligt at teste storre grupper
af medarbejdere, og testen ma ikke vaere
for teknisk kreevende. Endvidere skal te-
sten kunne afvikles af en person uden en
seerlig testlederuddannelse, men blot med
en kort introduktion og testprotokollen i
hénden. Samtidig har det veeret styrende
for udviklingen af testene, at de skal kun-

DIPS PA BZENK

ne gennemfores med udstyr, der allerede er
udleveret, og alene med brug af egen krops-
vaegt. Derfor er styrkegvelserne udformet
med fa tekniske krav, sa det er nemt at se,
om de udferes korrekt.

@velserne gennemfores i makkerpar, hvor
den ene teeller gentagelser (men ikke kon-
trollerer), mens den anden udferer ovelsen,
og testen kan gennemfores med de step-
baenke, mobile bomme og matter, der alle-
rede indgariden indkebte materielpakke.
Erfaringer fra arbejdsgruppens troppefor-
seg har vist, at det tager en lille time at te-
ste 30-40 personer i det samlede basiskrav.

“Inden for de rammer, der var givet af
styregruppen, er vi endt ud med et produkt,
som skaber sammenhzng mellem basiskra-
vet og de operative fysiske udfordringer, og
som samtidig giver mening for soldaterne
og er motiverende for dem, der ikke ned-
vendigvis er glade for at treene,” siger Hen-
riette Albinus Hasselstrom.

Rulles ud med road-show

Det nye basiskravtraeder i kraft den 1. maj
2018, og den nuveerende overgangsperiode
forleenges hertil. Center for Militeer Fysisk
Traening viliden kommende periode udby-
de workshops rundtom pa Forsvarets stor-
re tjenesteder for at introducere basiskra-
vet og vejlede i at treene til det.

Med dette nummer af Forsvarsavisen fol-
ger en pjece med to forslag til treeningspro-
grammer, der treener bade udholdenhed og
styrke. Ogséa appen "Traen med Forsvaret”
vil blive tilpasset, sa den kan bruges som et
redskab til at treene til det nye basiskrav. ” m




BASISKRAV

UDHOLDENHED (UHT)

SPLIT

12 MIN SQUAT

BIPTEST

Meter Niveau

2200 8,3 3x15
2000 6,9 3x12
1800 59 3x10

BASISKRAVET

Basiskravet seetter et fysisk mindstekrav for ansatte i Forsvaret.
Basiskravet skal sikre, at ansatte har en grundform, sa de med
et rimeligt varsel om udsendelse vil kunne treene sig op til de
operative fysiske anbefalinger for den funktion, som man skal
varetage under udsendelse (national og international).

Basiskravet bestar af en udholdenhedstest, der som
udgangspunkt enten er en 12 minutters Igbetest eller en BIP-test
(Ileb mellem kegler pa tid) samt fire styrkegvelser: split squat, dips
pa baenk, treek til bryst og burpees. | hver gvelse skal der laves et
bestemt antal seet og gentagelser, og der vil i lighed med tidligere
veere to alternative udholdenhedstest; en cykel-watt-max-test
eller en ro-ergometertest.

Udholdenhedstesten enten i form af Igbetesten eller de
alternative udholdenhedstests gennemfares farst efterfulgt af
styrkegvelserne, der gennemfgres i den naevnte reekkefalge. Der
differentieres pa alder, men ikke pa kgn. Kan en medarbejder -
pa grund af en skade eller lignende - ikke gennemfare lgbetesten
kan vedkommendes chef under samrad fra en militeer fysisk
treener, treeningsvejleder, fysioterapeut eller lzege afgare, om
udholdenhedstesten kan gennemfgres som en cykel-watt-max-
test eller som en ro-ergometer test.

TRAK TIL BRYST

DIPS PA TREKTIL
BRYST PEES

BURPEES

STYRKE (ST)

BANK

Seetxreps Seetxreps Seetxreps Seetxreps

3x15 3x5 1x15
3x12 3x3 1x10
3x10 3x2 1x5

BESTAET TEST

Militeert ansatte og seerligt udpegede civile
skal til enhver tid kunne bestd basiskravet,
men testen skal som minimum afleegges en
gang om aret. Chefen kan veelge at teste sine
medarbejdere oftere. Bestar en medarbejder
ikke basiskravet, udarbejdes og iveerksaettes
en treeningsplan af cirka 8-12 ugers varighed,
hvorefter basiskravet igen afleegges.

Chefen kan i samrad med traeningsfagligt
personel afggre, om en medarbejder kan fa Q
(kvalificeret) for bestaet test, selvom dele af
testen pa grund af en kronisk eller akut skade
ikke er gennemfgrt.

BUR-

T et formationsspring som pa billedet skal man lave en sekvens (fem forskellige
formationer) sd mange gange som muligt i et fald pa 35 sekunder.

Foto: Det militeere faldskermslandshold

FRA UNIFORM
TIL FRIT FALD

I november havde det militsere
faldsksermslandshold édrets sidste
samling pa Helicopter Wing Karup.
Forberedelserne til den kommende
seeson er allerede i1 fuld gang.

AF MARTIN SCHMIDT JORGENSEN / VFK

Det militeere fald-

skeermslandshold er
et af syv militeere landshold i Dan-
mark ogbestar af 15 elitespringere,
to dommere, en veteransupporter
og en sportschef. Den 28. november
2017 havde de sidste samling for at
se frem mod en ny seeson.

”Vi er forst og fremmest solda-
ter, men ved siden af det er vi elite-
udevere, der er bredt repraesenteret
i Forsvarets enheder. Det betyder
ogsa, atvirepraesenterer Forsvaret
internationalt, nar vier til konkur-
rencer,” siger Klavs, der er sports-
chef for landsholdet. Han papeger,
at man som eliteudever ogsa er en
rollemodel, der skal motivere andre
idreetsudevere i Forsvaret.

Landsholdet har omkring fem
samlinger arligt samt diverse trae-
ningslejreiudlandet. Derudover del-
tager de ved VM og andre nationa-
le og internationale konkurrencer.
Og blandt de lande, vi sammenlig-
ner os med, er vi helt med fremme
blandt de bedste.

"Der er en top-12 af nationer, hvor
springernes primeere funktion er at
veere landsholdsspringere. De 12 lan-
de er derfor lidt foran os andre, da
vores primaere funktion er at veere
soldater. Men blandt de godt 30 lan-
de, som ikke har fuldtidsprofessio-
nellelandshold, ligger vi helt i top-
pen,” siger Klavs.

Professionelle soldater

og elitespringere

For de danske landsholdsspringere
er det netop arbejdet, der kommer
i forste raekke, og derfor er der ik-
ke sa meget tid til at treene som for
nogle af de fuldtidsprofessionelle
landshold.

“Arbejdet skal passes og har for-
steprioritet, s& man er nedt til at
planlaegge og prioritere skarpt for
at fa fri til de her samlinger,” siger

Mike, der er en af de mest rutine-
rede springere pa holdet med mere
end 12.000 spring.

Det betyder af og til, at det kan
veere sveert at fa tingene til at pas-
se sammen. Det har Martin, der er
en af holdets yngste springere, op-
levetiar.

”Vihar heldigvis nogle opmaerk-
somme chefer, som forseger at gare
det muligt for os at deltage til sam-
lingerne, men desvaerre kan det ik-
ke altid lade sig gore. Jeg matte ek-
sempelvis melde afbud til VM i som-
mer, fordi det ikke kunne passesind
iminuddannelse,” siger Martin, der
er kadet pa Heerens Officersskole.

Martin og Mike har deres styr-
ker inden for hver sin konkurren-
cetype, henholdsvis formations-
spring og praecisionsspring. I for-
mationsspring springer man fire
personer samtidig og skal lave for-
skellige formationer iluften. I pree-
cisionsspring springer man en ad
gangen og skal lande sa teet pa en
cirkel med en diameter pa to centi-
meter som muligt. Det forste punkt,
der rammer jorden, er gaeldende, og
dertil har man en seerlig sko med
en smal heel.

Det er en investering

Det er et krav, at man er en del af
Forsvaret, hvis man vil med pa det
militeere faldskeermslandshold, men
derudover kreever det ogsa hardt ar-
bejde og dedikation. Ngjagtig som
pé ethvert andet landshold.

Og bade Martin og Mike er eni-
ge om, at de mange ressourcer og
de mange timers traening er det
hele veerd.

“Deter skont at veere en del af det
herlandshold. Man kommer til kon-
kurrencer i mange forskellige lan-
de, og selvom vi egentlig er konkur-
renter, sa har videt godt sammen og
er gode kammerater,” siger Mike. m
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Universitet
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LARS TANDER STADIG PA MISSION IMPOSSIBLE:
Der er jo ingen,

der dor, hvis det
oar skidt

Erfaringerne fra blandt andet Jeegerkorpset har givet Lars Fogtmann en tro pa, at det
umulige kan lade sig gore. Ogsa nar det drejer sig om at forvandle en konkurstruet virksomhed

til en veekstsucces.

AF MICHAEL ORTZ CHRISTIANSEN FOTO: SARA SKYTTE

ve befalinger.

Deter administrerende direkter, 42-ari-
ge Lars Fogtmann, klar over. Den gér i For-
svaret, men ikke i det private erhvervsliv.

Derfor kunne han aldrig finde pa at kalde
deten 5-punkts-befaling, nar medarbejder-
ne bliver orienteret om, at der for eksempel
skal skiftes lonsystem, og nar de skal have
at vide, hvad de skal gare, for at det forle-
ber sa gnidningsfrit som muligt.

Sé han kalder det noget andet. Informa-
tion om nyt lensystem. Maske. Bare ikke
en befaling.

Men Lars Fogtmann gar frem efter sam-
me princip, som han har veeret vant til i si-
ne cirka 14 ar i Forsvaret.

”Jeg skriver ikke punkterne, men gen-
nemlgber 5-punkts-befalingens metodik,
for sa far jeg det hele med,” siger han.

Hvorfor kalder du det ikke bare en be-

faling?

“Det kommer ikke til at ske,” siger direk-
teren og griner.

Medarbejdere i kursusvirk-
somheden JUC vil ikke ha-

En bundles sump

For han er meget bevidst om, at jargonen er
en anden i det private erhvervsliv, og at or-
det’befaling’ kan fa nogle til at stejle. Men
han bruger veerktajer og erfaringer fra For-
svaret til at fa succes.

Og succes har Lars Fogtmann haft, si-
den han forlod Forsvaret og en stilling som
kaptajn i Forsvarets Efterretningstjene-
ste i 2008. To gange har han vendt betten
for konkurstruede virksomheder. Senest i
JUC, hvor han er administrerende direk-
tor for 100 medarbejdere.

Der var seks, da han kom tili2013.

“Der var mange, der spurgte, hvorfor jeg
ikke gik efter noget sterre, men det taender
nogetimig, nar jeg star over for en gordisk
knude, der virker uleselig for de fleste. Jeg
er ikke bange for at treede ud i en sump, der
maske er bundles,” siger Lars Fogtmann.
Deter endel af hans natur.

“Men jeg bruger ogsa nogle veerktgjer fra
Forsvaret. Bade i forhold til troen pa at lyk-
kes med noget, der er sveert, ogi forhold til
den analytiske del.”

Henter medarbejdere i Forsvaret
Derfor kigger Lars Fogtmann ogsa mod For-
svaret, nir han skal have besat nogle af de
poster, der kraever en systematisk tilgang
til en given problemstilling.

"Jegved preecist, hvad de dygtige folk fra
Forsvaret kan,” siger han.

De arbejder struktureret, kan planleg-
ge og styre et projekt, pointerer Lars Fogt-
mann. Og sé har de - ligesom ham selv -
analytisk overhajde.

”De kan gennemskue en kompleks situati-
onog pakorttid komme frem til en lesning.
Nar jeg skal bruge en person, der kan det, sa
ma det meget gerne veere en fra Forsvaret.”

Til gengeeld ville Lars Fogtmann aldrig
ga pé jagt efter en ny seelger i Forsvarets
geledder.

“De har ingen kommerciel indsigt. Det
er helt umuligt at finde en i Forsvaret, der
teenker kommercielt. De er vant til, at pen-
gene er der. Der er en ramme. I det private
erhvervsliv skal man skaffe pengene selv.”

”Sa jeg ville aldrig hyre en fra Forsvaret
tilen kommerciel funktion,” understreger
Lars Fogtmann.

For lang vej til toppen

Den tidligere jeegersoldat forlod Forsvaret i
2008 efter cirka et drs tanker om, hvorvidt
han skulle tage springet over i det civile.

Forsvarets nej til at betale anden del af
HD-uddannelsen og en erkendelse af, at der
ville ga rundt regnet 12 ar, for han kunne
blive oberstlgjtnant, blev afgerende for den
videbegaerlige kaptajn.

For det var ikke nok for Lars Fogtmann
atvaere kaptajn. Han sigtede efter toppen,
ogdervarvejen for lang, besveerlig og usik-
ker. Derfor skiftede han distinktionerne pa
skuldrene og militeerstovlerne ud med jak-
keseet, nystroget skjorte og et par smalle,
blankpolerede sko tids nok til, athan kunne
né op blandt de bedste pa de bonede gulve.

LARS FOGTMANN / DIREKTOR

Jeg ved
praecist, hvad
de dygtige folk
fra Forsvaret
kan.

Lars Fogtmann

“Hvis man skal ud i det private erhvervsliv
fra Forsvaret, sa skal man ud i tide. Hvis
man gor karriere i Forsvaret og sidder som
oberstlgjtnant og er utilfreds som 50-arig,
sé er det sveert at tage springet, ogsa fordi
man sidder i en tjenestemandsfunktion med
en god lon og en sikkerhed, som man ikke
finder andre steder,” siger Lars Fogtmann.

“Man skal jo skyde nogen eller tage af
kassen for at blive fyret i Forsvaret, mens
man har tre maneders opsigelse i det pri-
vate erhvervsliv.”

Nar man ikke lzengere kan veere
den bedste soldat...
Lars Fogtmann har veeret pa syv missioner
med Forsvaret, og det var iseer de skarpe si-
tuationer ved fronten med Jegerkorpset,
der teendte ham.

“Jeg har heengt ud af en helikopter med

min riffel og habet pa, at nogen ville skyde
paosidentid, jeghar kunnet gore det,” si-
ger den nuveerende direktor og understreger:

“Det teerer pa kroppen at ga rundt med
entungrygsaekilangtid. Man kan ikke vae-
re verdens bedste soldati100 ar. Det er fy-
sisk umuligt.”

Derfor har Lars Fogtmann leenge haft
en bevidsthed om, at tiden i Forsvaret vil-
le veere begraenset, nar han nu har et mal
om hele tiden at veere den bedste.

For nar man skifter militeeruniformen
ud med ledelsesgangenes dresscode, sa er
der andre og bedre steder end Forsvaret at
blive bedst.

“Hvis jeg skal veelge, om jeg vil g& i smé
sko og jakkeseetiForsvarsministeriet eller
heridet private erhvervsliv, sa vil jeg helle-
re gore det her,” siger Lars Fogtmann un-
der interviewetietaf JUC’s lokaler pa Axel-
borg over for Tivoli i Kgbenhavn.

Ledelse fra fronten

Det er derfra og fra kontoret i Store Kon-
gensgade, at Lars Fogtmann, formentlig via
5-punkts-befalinger, har udstukket strate-
gierne Mission Impossible, Mission Impos-
sible 2.0 og Break Through, derilebet af fi-
re ar har reddet JUC fra konkurs.

Deter sket via ledelse fra fronten.

“Det er 100 procent noget, jeg har med
framiliteeret. Hvis man er udsendt, sa kan
man ikke sidde nede i bunkeren ogbede de
andre om atlebe ud pd marken. Man bliver
nedt til nogle gange at tage gearet pd og ga
ifront. Det kan veere farligt, men sadan er
det. Sa hvis vi skal arbejde til klokken sent
eller tage sveere beslutninger, sd er jeg med,”
siger Lars Fogtmann.

Der er dog en veesentlig forskel fra tiden
iuniform ogbordeaux baret.

"Der er jo ikke nogen, der der, hvis det
ikke gar godt her. Vi far stadig mad pabor-
det, ogjeghar stadig min sede hustru, mine
dejlige born og vores hus. Det skal nok ga.”

Savner du, at der er mere pa spil?

”Ja, 100 procent.” m
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EN ANDEN VERDEN

DYRENE
ANGRIBER

Dyr og insekter har ikke hjernekapacitet til at begribe,
hvad menneskelige krige garud pi, men alligevel er der eksempler
pa, at angreb fra kryb og storre dyr har faet felttog til at smuldre
og odelagt militeere karrierer.

LUSEN LUREDE | RUSLAND

Napoleons store armé, som i sommeren 1812
havde samlet sig for at invadere Rusland, var
frygtindgydende - omkring 450.000 mand,
1.200 kanoner og over 150.000 heste. De
franske haere havde under Napoleons ledelse
delt gevaldige greteever ud til de andre
europaiske stormagter, men de mange slag
blev ikke vundet pa god hygiejne, som ikke
var det franske militeers spidskompetence.
Derfor var de franske soldater og deres
allierede et perfekt husly for tyfusramte lus,
der var meget udbredt i Polen, den store
armés opmarchomrade. Allerede inden
invasionen bemeerkede haerens laeger, at

+€

nogle soldater faldt om og virkede omtagede.
Leegerne troede, at de var doddrukkne. De
forvekslede symptomerne, som fgrst var
hgj feber og staerk hovedpine og i senere
stadier kuldegysninger og krafteslgshed, med
beruselse og temmermaend. Da invasionen
begyndte i juni, var 6.000 soldater syge, og
dette tal voksede hurtigt i takt med haerens
lange marcher. Soldater eller uniformer blev
sjeeldent eller aldrig vasket, og nar en soldat
var omkommet, behgvede lusene blot at
vente pd, at en ny forkommen soldat tog
den dgde soldats tgj pé, og s& havde de
en ny veert. Laegerne stuvede de syge ind
pa lazeretter sammen med soldater med
mindre alvorlige sygdomme, sddan at alle
indlagte blev smittet med tyfus. Napoleons
chefkirurg varivildrede og kunne ikke forklare
de mange dgdsfald. For meget regnvejr,
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udmattelse og darlig snaps var de arsager,
han pegede pa. Selle 23.000 mand var
tilbage, da det mislykkede felttog sluttede
i december 1812. Historikere forklarede
i mange ar nederlaget med kosakkernes
utreettelige baghold og den ubarmhjertige
russiske vinter. Det er fgrst i de seneste 10
ar, atlusens rolle i den store armés nederlag
er kommet frem i lyset. | 2001 fandt man
i Vilnius en massegrav med 2.000-3.000
soldater, der viste sig at vaere fra Napoleons
store haer. Franske forskere tog til Litauen
og foretog DNA-tests af jord, knogler, tgj
og lus fra massegravene. Resultaterne
var opsigtveekkende. Tre ud af fem lus var
smittet med tyfusbakterien, og 35 procent af
soldaterne havde sygdommen. Sa kropslus
har veaeret med til at skabe et afggrende
vendepunkt i Napoleonskrigene. m
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Senderjyden Hans Hostrup var en af de man-
ge dansksindede i tysk krigstjeneste under
Forste Verdenskrig. Han gjorde i 1917 tje-
neste i Makedonien pa en af krigens mest
myggebefaengte og mindst aktive fronter.
Han skriver i sine erindringer: "I August blev
mange af os syge af Malaria. Den har faet
mange Soldater til at bukke under. Malaria
trobica var veerst. Malaria tertiana, som jeg
fik, var ikke sa slem. Midlet imod den var fi-
re Kininpiller daglig. Natten far jeg blev kart
til et Feltlazaret, drak jeg en hel Spandfuld
Te. Det lyder utroligt, men det var Feberen,
der voldte den umadelige Tarst.”

De allierede havde etableret fronten i Ma-
kedonien i 1915 i et forgeaeves forsgg pa at
komme Serbien til undsaetning. | 1917 var
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KRIGEN GIK | STA PA MALARIAFRONTEN

frontlinjen besat med 500.000 allierede sol-
dater (briter, franskmaend, serbere og russe-
re), pa den anden side 300.000 bulgarere,
tyskere og tyrkere og umadelige maengder
af myg, der bar forskellige malariasygdom-
me. Hans Hostrup behgvede ikke at frygte
for et pludseligt allieret angreb, for helt op til
250.000 allierede soldater var ukampdyg-
tige pa grund af malaria. Dgdeligheden var
stgrst hos briterne med 5,1 procent i som-
meren 1917. Forgaeves forsggte de
allierede militeere myn-
digheder at stoppe epi-
demien. De dreenede lavtlig-
gende vadomrader, hvor myggene
lagde aeg, men dette var forgaeves,
fordi de ikke vidste, at myggene og-

sd ynglede i over 500 meters hgjde. Briter-
ne evakuerede ogsa de 25.000 mest sy-
ge soldater for at fa dem hurtigere raske.
Myggenes malariainfektioner var med til at
gore krigen pa den makedonske front me-
get begivenhedslgs. Franskmandene for-
spgte et enkelt angreb i april 1917, og s
skulle der ga sytten maneder til september
1918 fgr den neeste allierede offensiv, der
blev sat ind, efter malariasaesonen peake-
de i sommerménederne. m

DEN HVIDTIPPEDE HAJ VS. US NAVY

To gigantiske brag fra japanske torpedoer
og blodspor efter sarede skibbrudne tiltrak
den hvidtippede hajs opmeerksomhed
30. juli 1945 i Leytebugten i Stillehavet.
Kort forinden havde en japansk ubad
torpederet det amerikanske slagskib USS
Indianapolis, der havde transporteret dele
af en atombombe til gen Tinian og nu
var pd vej til Filippinerne. Omkring 900
sgfolk overlevede slagskibets forlis, men
fordi skibets mission var omgivet med
meget hemmelighedskreemmeri, kom der
ingen hurtig hjeelp. Sgfolkene forsggte at
samle sig i store grupper. Den fgrste nat
opdagede de raedselsslagne, at hajerne

havde feerten af dem. De hvidtippede
hajer, der som regel er tre-fire meter lange
og blandt verdens fire mest farlige og
aggressive hajer, gik i forste omgang mest
til angreb pa de omkomne sgfolk. Naeste
dag fortsatte mareridtet. Hajerne maerkede
nu vibrationerne fra de overlevende, nar de
bevaegede sig i vandet, og begyndte ogsa
at jage de skibbrudne, der endnu var i live.
De vaerst udsatte var de sarede og dem,
som var uheldige at veere i udkanten af de
klynger, som amerikanerne havde samlet
sig i. En desperat og sulten sgmand, der
havde tabt lidt ddsemad, blev ogsa offer for
hajernes sylespidse taender. Fgrst fire dage

efter opdagede et amerikansk

fly de skibbrudne, og en redningsaktion
gik i gang. Kun 317 af skibets beseatning
pd 1.197 mand slap med livet i behold.
US Navy anslar, at mellem 20 og 150
sgfolk blev draebt af de hvidtippede hajer.
Skibets chef, admiral Charles Butler McVay,
overlevede, men blev dgmt for inkompetence
ved en krigsret og begik selvmord 1968.
Han blev dog i 2000 renset og frikendt af
praesident Bill Clinton. Det store hajangreb
i Leytebugten er for nylig blevet filmatiseret
under titlen "USS Indianapolis: Men of
Courage” med Nicolas Cage i rollen som
den uheldige Charles Butler McVay. m
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